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ORDENANZA NUMERO _ %%5 DE 1999
(' 13 460.1999 ) ’

«pOR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINE LA NATURALEZA
_ JURIDICA DEL HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE
MONIQUIRA, INSTITUCION DE NATURALEZA INDEFINIDA,
CREANDOLO COMO HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL”

-

LA HONORABLE ASAMBLEA
DE BOYACA

Ba uso de sus atrbuciones constitucionales y legales, en especial de las que
e conficte el Numeral 7° del Articulo 300 de la Constitucion Politica, los
‘Articulos 35 de la Ley 60 de 1993, 194y 195 de la Ley 100 de 1993,

ORDENA:

CAPETULOT

DENOMINACION, NATURALEZA, JURISDICCION,
PATRIMONIO Y OBJETIVOS

ARTICULO PRIMERO.- Denominacién, A pastir de la vigencia de la
" presente Ordenanza, -créase “g] Hospital Reglonal de Mougiquird como uaa
Empresa Social del Esudo” que se regicd por las disposiciones legales aplicables 2
las Fnptesas Sociales del Estado y 2 o dispuesto en esta Ordenanza.

H
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ARTICULO SEGUNDO.- Naturaleza, Bl Hospital Regional de Moniquird,
Empresa Sacial del Estado de la ciudad de Moniquitd del Depattarnento de Boyacd,
cs una Empresa Social del Estado, entidad descentralizada de categoria especial del
orden departamental, dotada de pesoneda juridica, con pattimonio, ptopio y
autonomia administrativa, adscrita 2 Ja Secretdris de Salud de Boyaci e integrante
del Sisterna Seccional de Seguridad Social en Salud del Departamento y sometida al
régimen juridico previsto en el Capfiulo TT1, Articulos 194 v 195 de la Ley 100 de
1993, sus decretos reglamentarios y demds disposiciones que lo madifiquen,
adicionen, teformen o sustituyan.

)

ARTICULO TERCERO.~ Objeto. Ef Hospital Regional de Moniquird,
Empresa Social del Estado, tienc como objeto la prestacién de servicios de salud,
entendidos como un servicio publico esencial y como parte integrante del Sisrema
Seccional de Seguridad Social en Salud del Depastamento de Boyacs. En desarrollo
de este objeto adclantard acciones de promocién, prevencién fomento y
conservacion de la salud y de prevencién, tratamiento ¥ rehabilitacién de Ia
enfermedad. :

El Hospital Regional de Moaiquird, Empresa Social del Estado para efecto de dar
cumnplimiento a su objeto, actuard en concordancia con las politicas, planes,
pIOgramas ¥ Proyectos que en matera de prestacion de servicios de salud establezca
la Secretaria de Salud de Boyaci.

ARTICULO CUARTO.-  Jusisdicelén. EL Hospital Regional de Mosniquird,
- Ernpresa Social del Estado, tiene judsdiccién en todo el tetsitotio departamental, en
especial en el dmbito de influencia del Municipio de Moniquird, sexd de dusacién
indefinida y su domicilio sede de sus Htpanos adminiskcativos prncipales, es Iz
ciudad de Moniquiri. :

; o

ARTICULO QUINTO.- Patrimonio.  Los recutsos g patdmonio del
Hospital Regional de Moniquird, Empresa Socid del Estado, estan conformados

a. Todos los bienes muebles e inmuebles y recursos que actualmente sean de
propiedad o se encuentren €n cabeza del Hospital San José de Moniquira,
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b. Los que la Nacién, el Departamento y los Municipios, sede principal del

domicilio y demds del 4mbito de su influencia, le transfieran cualquier dwilo, o

" Jos que se incluyan como parte de su presupuesto de ingresos y rentas en cada
vigencia fiscal, conforme al régimen especial que en tal materia. e sea aplicable.

c. Los bienes actuaimente destinados por la Nacidn, el Depattamento, el
Municipio de Moniquird'y demés municipios de su dmbito de influencia y los
que en un futuro le destiden. !

d. Los aportes que actualmente recibe el Hospitl, y los que en un futuro se le
asignen, provenientes de los presupuestos nacional, departamental y de los
municipios de su tmbito de.influencia.

e. Los recursos recandados por concepto de contratacién y venta de servicios a las
Entidades Promototas de Salud, las Administradoras de Régimen Subsidiado,
las Entidades Terrtoriales, las Empresas Solidasias de Salud, otras instituciones
prestadoras de servicios de salud y particulates que lo soliciten.

[ Los ingtesos por venta de medicamentos, materdales médico quiriegicos y otros
surninistros. .

| !

g. Las cuoms de tecupericion que deben pagar los usuarios de acuerdo con las
notmas que tegulan los repimenes contdbutivo y subsidiado del Sistema
General de Seguridad Social en Salud para acceder a los servicios médico
hospitalatios. g

h. Los ingresos pot concepto del geguro de resgos catastrdficos ¥ accddentes de
wdnsito, conforme a la reglamentacion vigente sobre la materia.

1. Los apottes provenientes de entidades que financien programas de seguridad
social en salud, en los términos en que lo definan los reglamentos presupuestales
a ellos aplicables.

j. Los recursos provenientes de donaciones, aportes ¥ subvendiones por patte v

entdades  publicas, Hiixtas o ptivadas, nacionales o - internacionales;,

organizaciones comunitarias y de personas natusales.

. Los rendimientos Gnancietos por 1a invetsidn de sus recursos.
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I Los provenientes de programas de cofinanciacion.

m. Todos los demds bienes y retursos que adquiera a cualquier ttulo, por efectos
- de su objeto y en su condicién de pecsona juridica.

ARTICULO SEXTO~  Objetivos, Path ¢l cumplimiento de su Objeto y de
conformidad con el Acdculo 4° del Decreto 1876 de 1994, el Hospital Regional de
Moniquird, Empresa Social del Estado, cumplird los siguientes objetivos:

! ;

a. Contribuir al desarrollo del Pais v del Departamento, colaborando 2 mejorar la
calidad de vida, y reducicndo la motbi idad, la mortalidad, la incapacidad, el
dolot y la angustia evitables en la poblacién usuada, en la medida en que esto
esté a su alcance, '

b. Producic setvicios de salud oportunos y efectives en formia eficiente, qu
cumplan con las normas de calidad establecidas para tal efecto. :

c.- Prestar los setvicios de salud que la poblacion usvaria tequieta y ue, de acuerdo
con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecet.

d. Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, la tenabilidad social y
fnanciera de fa Empresa, '

e Oftecer 2 has Entidades Promotoras de” Salud, a las Administradoras del
Régimen Subsidiado y demds personas naturales o jurddicas que lo demanden,
servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en ¢l mercado.

f Satsfacer los tequerimientos del entotno, adecuando contnuarente sus
servicios y funciosamiento.

. ge.Gatandzar los, mecanismos  de paticipacion ciudadana y comunitatia ¢n ¢
desarrollo organizacional, la gestién y control de la Empresa, de conformidad®

con las normas que tegulan [a materia,
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h. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera 6ptitoa las necesidades y
expectativas de la poblacion en relacidd con la promocion, el fomente y 1
conservacién y rehabilitacién de 1a salod y la prevencibn y tratamiento de la

- enfermedad. '

-

Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de szlud de la poblacion
usuaria a través de acciones organizativas, técnico - cientificas v téenico .
administrativas, '

j. Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante b
aplicacion de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivenci,
crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de compedr ¢en €l mercade 3
rentabilidad social y financiets,

1 !
H L

cariTULO I

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO SEPTIMO.- Diteccién y Administracién., La Diteccidn y
Administracién de la Empresa estard 2 cargo de la Junta Directiva y el Gerente,
quienes tendrin a su cargo el mantener la unidad de objetivos e intereses de la
organizacién en tomo a la misién y objetivos - empresariales, identificar las
necesidades y expectativas de los usuatios, determinar los mercados a atender,
definir In estrategia del servicio, asignar recursos, ~doptar y adaptat normas de
eficiencia y calidad controlando su aplicacién en la gestion institucional y las
dem4s Funciones de direccion que exija el nommal desenvolvimiento de la
Emptesa.

4.

ARTICULO OCTAVQ.- Junta Ditectiva, El Hospital' Regional e
- Moniquirs, Empresa Social del Estado, tendrd una Junta Directiva de seis (6) ..
tniembros, integrada de la siguiente manera:

{. El Gobernador o su delegado quién la presidita,
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2. Bl Sceretasio de Salud de Boyaci o su delegado.

3. Un (1) tepresentante del estamento ciéntifico de 'la institucion, elegide

toema b

de la Empresa, cualquiera que sea su disciplina.

4. Un (1) representante del estamentd cientifico de su jurisdiccidn, elegido por el
Sectetasrio de Salud del Departamento, quien de acuetdo con las calidade:
cientificas y administeativas de los candidatos realizata la seleccidn entre lac
ternas propuestas por eada una de las asociaciones ciendficas de las diferentes

profesiones de a salud que operan en el irea de influencia geogrifica de la
Empresa.

En caso de no existir asociaciones cientdficas de las diferentes profesiones en el
area de influencia de la Empresa, la eleccién se hard de tetna presentada por los
profesionales de la salud existente en dicha drea, para.lo cual el Gerente de la.
Empresa convacard a una teunion del petsonal de salud que ejerza en el

" Municipio de Moniquitd ¥ su &rea de influencia y que no sean contratistas o de
la planta de personal de 1a Empresa. !

5. Un (1) tepresentante designado por las alianzas o asociaciones de usuarios
legalmente establecidas, mediante convocatotia realizada por la Secretaria de
Salud del Departamento, '

6. Un (1) representante designado por los gresnios de la produccién del 4rea de
influencia de la Emptesa, en electién coordinada por la Camara de Comercio de
la Localidad. No obstante, cuando,éstos no tuvieten presencia en el lugar sede
de la Empresa, corresponderi designar el segundo representante de -la
comunidad a les Comités de Participacidn Comunitarda del drea de influencia de
la. Empresa. ' : |

PARAGRATO PRIMERO.- De conformidad con el Asticulo-9° del Decreto

1876 de 1994, los miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendrin wn
- pedode- de-tees afios en el ejercicio de sus funciones y podrdn ser removidos, o

reclegidos para pedodos iguales por quienes los designaron. Los empleados

publicos que tienen entre sus Rinciones la de actuar como miembros de la Junta
~ Directiva, lo hariin mientras ejetzan dicho cargo,
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PARAGRAFO SEGUNDO.- En cumplimiento ddl Decreto 1757 de 1994, 1a

Empresa ¢onvocara inmediatamente 2 sus  usuarios afiliados al régimen
contibutivo, subsidiado y 2 los vinculados al Sistema General de Seguridad Socisi,

para la constitucion de alianzas 0 asociaciones de usuaros.

PARAGRAYO TERCERO.- A las reuniones de la Junta Disectiva concurtitd,
con voz, ero sin voto, € Getente dé la Empresa. quién actuath como Secretado
Bjecutivo de la misma, Asi | istno, cuando las circunstanclas 1o ameriten, deberdn
concucri Jos funcionagios de la Empresa qué la Junta Dizectiva deternine, en Cuyo

caso lo harin con voz pefo sin voto.

PARAGRAFO CUARTOQ.~ La junta Digectiva, de acuerdo al rema a tratar en In
respectiva reunion, podrd invitar 2 Ja tnisma a funclonados del nivel nacional,

departamental 0 punicipal y/o a cualquier persond que estyme conveniente.

ART{CULO NOVENO.- Quérum. La Junta Directiva tendrd quérum para
delibexar con l4 asistencia de la mitad mas upo de sus miembgos ¥ sus decisiones s¢
tomarén por mayoti simple de los asistentes, galvo que dicha decisidn requiera del
voto calificado del seftor Gobetnadot o de su delegado.

En caso de empate ea 1a Junta, decidicd ol voto det Gobernador o de su delegado.
ARTICULO DECIMO.- Funciones de la junta Directiva. Son funciones
de I Junta Discctiva del Hospitm! Regiorel de Moniquird, Lmpresa Social del

Estado, las sigulentes:

a. Tixpedir, adicionar y ceformat ¢l Estansto Interno y el Reglamento Tnterno de i
Empresa. '

b. Discudt y aprobat los planes de desarrollo de la Eshpresa y los planes operativus
anuales. :

c. Analizar y aprobat elgproyéctd de pméupﬁéstd anual, y las operaciones i

presupuestales de cxédito de la Empresd, de aenerdo con €l plan Je desasrolio ¥
el plan operativa patd 1a vigencia,




Asamblea de Boyacd
Tunfa

VR

N =t B

ORDENANZA NUMERQ VALY pE 15 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DERINE LA
NATURALEZA JURIDICA DEL HOSPITAL $AN JOSE DEL MUNICIFIO DE MONMIGUIRA,
[NSTITUCION DE NATURALEZA INDEFINIDA, CREANDOLO COMO HOSPITAL REGIONAL DR
MONIQUIRA - EMPRESA sccm.rlam, ESTADO DEL ORDEN DF PARTAMENTAL”

-

13 4601899 | T

Aprobac las tarifas y cuotas de recuperacién que proponga el Gerente, paca
ajustarse 4 las politicas tarifatias cstablecidas por las autoddades competentes €0
el Sisterna Genceral de Seguridad Social en Salud, en sus diversos drdencs,

Aprobar ¢l proyecta de planta de personal y las mudificaciones & la misma para
su posterior adopcion por el Gerente de la Empresa.

Aprobar los manuales de funcicnes y procec mientos, para su postetiot
adopeién por el Gerente de la Empresa.

Determinar el monto miximo hasta el cual poded ol Gerente comprometer a 1

Empresa o tavés dela celebracion o suscipeion e los contrato @ través de los
- ) - * ‘I 1 +

cuales la Empresa adquiera 0 suministie bienes y's 2evicios.

_ Autorizar al Gerente la celebracion de aquellos contrawos que deba realizar la

Eropresa pata adquirir o prestar biencs y seryi-ios, cuya cuanta exceda del
monto a que se refiere el numers} anterior.

Conceder al Gerente de la Etapresa, expresis facultades, para adelantar las
acciones y gestiones necesatias v, en su condiciér de represert e logal, expedir
los actos y celebrar los convenios y CONLALCS encaminados « impulsar €l
proceso de descentralizacién de la salud a través de la desconcentracion, cesidn
o delegacion de los Centxos ¥ Puestos de Salud que dependan de In Empresa y
gue deban ser entregados 2 Jos Municipio de su 5 zea de influencia,

Analizar los informes financieros y de ejecucion presupuestal y de geston
preseatados por el Gerente y emitix convepto sobte los mismo y sugerencias
para mejorar ¢l desempeiio institucional.

Supervisat ¢l cumplimiento de los planes ¥ programas definidos para I
Empresa. . '

Servir de voceros de la Etnpresa ante las instancias polifico administeagv?
correspondientes y ante los diferentes miveles de Direccion del Sisterna Genera!
de Seguridad Social en Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido.

Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los
asuntos que 4 juicio de la Junta lo amerite.
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n. Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para 1

suscrpcién de los contratos de integracion docente asistencial por el Gerente de:
la Empresa. ' :

areseaan - -

o

Elaborar terna para desi;glnacién del responsable de la Unidad de Contcl
Interno.

o. Designar el Revisor Fiscal y fijar sus honotarios, cuando el presupuesto de k.
institucion asi 1o exija, de conformidad con el Articulo 22 del Decreto 1876 dt
1994. '

p. Dotcrminar la estructusa orghnico — funcional de la entidad y someterla para su
aprobacion ante el Gobietno Departamental

q. Elaborar de conformidad con las nomnas que regulan la mateda, tetna de
candidatos 2 ser Gerentes de la Empresa y presentarda al Gobernador del
Depariamento de Boyach para su designacién.,

j :

ARTICULO ONCE, . Requisites para los miembros de la Jum
Directiva. Para ser miembro de la Junta Directiva se deben reunie los siguientes
requisitos:

{. Los representantes del estamento politico administeagvo deben:
a. Poseer titulo universitatio

b. No hallarse incutso en ninguha de s incompatibilidades o inhabilidades
contempladas en la ley.

c. Poseer experencia minima de dos (2) afios en la administracion de enddades
© poblicas o privadas en cargos de nivel dixectiv?, asesor o ejecutivo,

1

2. Los representantes de la comunidad deben:

a. Estar vinculados y cuxnpﬁr &mcibnes“eé..pednﬁc‘as‘ de salud en un Comité de la o

colectividad que representa,
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b. No hallasse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidade:
conternpladas en la ley.

3. Los representantes del sector clentifico de la salud deben:
A Puscer titulo profesional cn cualquicra de las disciplinas de la ralod,

b. No hallarse incurso en ninguna de ks inhabilidades e incompatibilidades
contempladay en la ley.

PARAGRAYO.- Los requisitos establecidos en el literal 2) del presente articulo no
se aplican al Gobernador ni ol Ssctetario de Salud del Departamento quienes
actuarin en razdn de su investiduca, pero sf a sus delegados o representantes,

ARTICULO DOCE.- Férminos de la aceptacién. Una vez comunicada
por esceto la designacion y funciones como miembeo de la Junta Directiva pos
parte de la Secretada de Salad de Boyacd, la persona en quien recaiga el
hombsamiento deberd manifestar su aceptacién o declinacién dentro de los diez
(10) dias hAbiles siguientes a sut natificacién. En case de aceptat, tormard posesion
ante el Secretario de Salud del Departamento y su posesion deberd quedar
consignada en un libro de actas que éste Llevaré pata tal efecto. Copia del acta de

posesidn serh enviada por el Secretatio de Salud al Gerente de la Empresa.

A

ARTICULO TRECE. Honoraros de los miembros de fa Junta, De
conformidad con el Parigtafo del Articule 8% del Decreto 1876 de 1994, cl
Gobernador mediante Decteto Hjarh los honosarios posasistencia a cada sesién de
la Junta Directiva de la Empresa, para los miembros de la misma que no sean
empleados publicos, En ninghn caso, dichos honotasios podrin supera el valor Ge

separada los gastos de desplazamiento de sus integrantes a que haya lugar. Los
costos que implique €l camplimiento de estas disposiciones se imputarin al
presupuesto de 1a Bmpresa. 1

‘tiiedio salario minimo mensual por, sesidn, sin perjuicio de reconocet en cueat



Asamblea de Boyacd
Tunja

‘-u_ ' ’J
ORDENANZA NUMERO \-}": o DE 1999 #ponRt MEDIO DE LA CUAL SE DEFINE 1A
NATURALEZA JURIDICA DEL HOSPITAL SAN ]OSE DEL MUNICIFIO DE MONIQUIRA,

INSTITUCION DE NATURALEZA INDEFINIDA, CREANDOLO COMO HOSPITAL REGIONAL DE
MON{QUIRA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL"

IS AL, ‘1999 """""""" o

1 i + * .
ARTICULO CATORCE.-  Reuniones de Junta, La junta Directiva.se teunird
otdinariamente cada dos (2) meses, y extraordinariamente a solicitud del Presidente -

de la Junta o del Gerente, o cuando una tevcera patte de sus miembros asi le.
soliciten, '

De cada una de las sesiones de Ia Junta Directiva se levantatd la resp.ectiva acta en el
libro que para el respecto se llevard y que permianecerd bajo la custodia del-Gerente
de la Empresa, Fllibro de actas deberd ser registrado ante la Secretaria de Salud de
Boyac, eatidad que ejerce las funciones de inspeccién, vigilancia y contzol.

PARAGRAFO. De conformidad con ¢l Parigrafo del Articulr 10 del Ducrete
1876 de 1994, la inasistencia injustificada 2 tres (3) reuniones consecutivas o ¢inco
(5) revniones durante el afio) serd cavsal de pérdida del cardcter de mietnbro de la

Junta Dircetiva y el Gerente solicitard Ja designacidn del reemplazo scgin las
notmas cortespondientes.

ARTICULO QUINCE.- Denominacién de los Actos de la Junta
Ditectiva. Los actos de la Junm Directiva se denominan Acueracs Se numetatdn
sucesivamente por afio, con indicaciones del dia, mes y afio en que se expidan, y
serin suscritos pot el Presidente y ¢l Secretatio de la mista. De los acuetdos se
deberé llevat un archivo consecutivo bajo la custidia directa del Gerente.

+ ARTICULO DIECISEIS.: Del Getente. El Hospital Regional de Moniquird —
Emmpresa Social del Estado, estard a cargo del Getente, quien tendri el caricter de
cepresentante legal y serd nombrado por el Gobernador, por un periodo de tees (3)
afios prorrogables, de terna que Je presente Ia Junta Ditectiva de confotmidad con
las notmas lepales. _ o p

Y.

PARAGRAFO.- El Gerente debetd sex semovido del cargo cuando se dernuestu

77 ghte las autoddades compeéteotes, la comision de faltag graves conforme al régimen -
disciplinario, falta a la édeca conforme a las tormas vigentes 1 ineficlenci
administrativa segiin las disposiciones que regulen la matesa
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ARTICULO DIECISIETE.- Requisitos de] Getente, FEl Gerente de la
Empresa deberd acreditat Jos requisitos de: Titalo de formacion universitada o
profesional en dreas de salud, econdmicas © administrativas; tiulo de postgrado en
salud publica, administracién ¢ gerendia hospitalatia, administracion en salud; ¥
experencia profesional de wts (3) ados en CALpos del pivel directivo, asesor,
ejecutivo 0 profesional de otganismos o entidades péblicas o privadas, que integren
o| Sisterna General de Seguridad Social en Salud. .

PARAGRAFO PRIMERO.- Sin petuicio de 1o experencia que s¢ requiere para
el cargo, ¢ postgrado podsh set compensado por dos (2) adios de expetiencia en
cargos del nivel directivo, 4s€sOL, ¢jecutivo 0 pzofcsiona} de organismos © entidades

publicas o ptivadas que confortman el Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los requisitos establecidos en el presents articulo,
<e entenderin modificados en el caso de¢ que normas aacionales establezcan OOS
requisitos pard el cago de Geérente de la Empresa Social del Estado del Segundo
Nivel de Atencibn. ! v

ARTICULO DIECIOCHO.- Funclones del Gerente, El Gerente .dd
Hospital Regional de Moniquir#, Emptesa Social del Estado, curnplird las siguientes
funciones: .

a. Didgir Ia Erapresa, manteniendo la unidad de procedimicntos € intereses en
torno a la misidn y objetivos de la misma y suscrbir como su representante
legal, los actos y conteatos que deban expedirse o celebrarse.

b. Realizar la gestién necesaa pard logtar el desasrolio de la Emptesa, de acuerdo

‘con log planes y propramas establécidos, teniendo en cuenta los petfiles

epidemiolégicos del 4tea! de infloencia, las caractefisticas del entorne ¥ las
condiciones internas de la Empresa.

c. Velar pot la validez centifica y técnica de oS procedimientos utilizados en et

.. diagnédstico y tratamieato de la enfermedad, como fambién por la aplicacién de -

las normAs y reglamentos que regulan el Sistema General d¢ Seguridad Socia en
Salud.
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d. - Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técniccﬁ; y financiero
de la Empresa y pot el cumplimiento de las metas y programas aprobados por 1;
Junta Directiva,

A e S A B A o =

e. Adaptac la Empresa 2 las nuevas condicicnes empresariales establecidas en e.
marco del Sistema General de Seguridad Sgeial en Salyd, gaxantizando taato L.
eficiencia social como econdmica de la Empresa, asf como la competitividad di
ta mistoa. !

[ Garaniizar el estblecimiento del sistemi de acreditacién hospitatada, de
auditoria en salud y control intemo que propicien la garanda de 12 calidad en la
prestacion de los servicios de salud gue presta ln Empresa. :

g Desacrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, ¢l clima otganizacional, la salud ocupacional y el nivel de
capacitacion y entrenamiento, y en especial ejecutat un proceso de educacién
continua pasa todos los funcionarios de la Empresa.

h., Propiciat el desarrollo de investigaciones cientificas y tecnolépicas con el fin de
establecer fas causas y soluciones a los ‘problemas de salud en el drea de
influencia de la Emptresa.

| :
i Adelantar actividades de transfezencia tecoolégica y promover I tealizacion de
pasantias con el fin de ampliar Yos conocimientos clent{ficos y tecnoldgicos de
los funcionatios de Ja Bmpresa. -
G 4 ) :
4. Pardcipar y conuibuie al desarrolle del sistema de red de urgencias en el drea de
influencia de la Empresa.

" k. Estimular y garantizar la participacién cludadana en la gestion y control de la
- Empresa y ptopender por la eficiencia de las actividades cxtrarnurales en las
acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de
vida de Ia poblacién, :
1. Disedar mecarismos de Facil acceso a I comunidad, que pérmitan evaluar la
satisfaccién de los usuatios, atendet l%s quejas ¥ sugerencias ¥ disefiar en
consecuencia, politicas y correctivos odentados al mejotamiento continuo del
SPrICIN.
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m. Firmar las convenciones colectivas de los trabajadores oficiales de la Empress
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal que exista para el efecto,

s Contratar con las Entidades Promotoras de Salud, Administradotas de
‘Régimen Subsidiado, Empresas Solidasias de Salud y Cajas de Compensacidr
Familiar la renlizacion de las actividades del Plan Obligatodo de Salud de lo

tegimenes contributivo y subsidiado que la Empresa esté en capactdad de
ofrecer.

o. Articular e} trabajo que realizan los diferentas niveles de la organizacién, dentro
- de una concepeion pardcipativa de la gestion.

p. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las normas legales sobte
la materia. '

r. Presentar o I Junta Disectiva el Proyecto de Planta de Petsonal y reformas
necesarizs para el adecuado funcionamiento de la Empresa y sometedo 2 la
aprobacion de la autoridad competente,

]

s, Representar & la Empresa judicial y extrajudicialmente.

‘a

t, Velar por ¢l cumplimieato de las leyes y reglamentos que rigen la impresa.

u. Rendic los informes que le sean solicitados por la Junta Ditectivd y demds

autoridades competentes. .

v. Presentat los proyectos de acuerdo o resoluciones 2 través de los cuales se

decida sitwaciones en la Empresa que deban ser adoptadas o aprobadas,
respectivamente, por Ja Junta, -*‘

w. Bjecutat las decisiones de la Junm Ditectiva y cumplir todas aquellas funciones
_que se relaciontn con la direccidn, orpanizacién y funcionamiento de la

Empresa ya que no se hallen expresaments atrbuidas o no correspondan a oua
autoridad.
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ARTICULO DIECINUEVE.- Denominacitén de los Actos que Expida el
Gerente. Los actos o decisiones que tome el Gezente, en gjercicio de cuslquiers de
las funciones « € asignadas, s¢ denominarin Resoluciones y se numerarin
sucesivammente por afio, con indicacién del dia, mes y afic en que se expidan,

-

CAPITULO I

ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO VEINTE.- - Otganizacién funcional. El Hospital Regional de
Moniquirs — Empresa Social del Estado tendrd, ademds del drex de Direccidn,
desatrollada en el Capitulo ar}teﬂor, las siguientes dreas:
i
o Atencion al Usuatio. Hstard conformada por el conjunto de unidades
orgimico — funcionales encargadas de todo el proceso de produccién y
prestacién de servicios de salud, con sus respectivos nrocedimilentos y
actividades, incluyendo la atencion administrativa demandads .ur el usuatio.
Comprende la definicién de politicas institucionales de atencion, el dpo de

recursos necesarios para el efecto, las formas y caracteristicas de In atencifn, v la
direccitin v prestacidn del servicio.

b. Logistica. Esta drea comprenderd las unidades funcionales encargadas de
ejecutar, eft cootdinacion con las demas Areas, los procesos de planeacién,
adquisicién, manejo, utilizaciér, optimizacién y control de los tecursos
humanos, financieros, fisicos y de informacidn, necesarjos para alcanzar ¥

desasroliat Jos objetivos de la Emptesa, ¥ realizar el mantenimiento de planta -
fisica y su dotacion.

o

¢ Atencion al ambiente. Esta drea funcionasd hasta anto los municipios de
4mbito de influencia asuman las funciones relacionadas con saneamiento

+ ambiental que actualmente desarrolla la Empresa. Esta drea zomprenderd las

. unidades Funcionales encargadas de ejecutar acciones relauuadas con. e

vigilancia ¢ el control de alimentos, plaza de mercado, calidad de agua y de la
ZOONOSIS. ‘
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Con base en la cuatro (4) Areas definidas en la presente Ordenanza, I Empresa
tendrd la siguiente estructura orginica:

Juntz Ditectiva

1, Gerente . .
2, Subdireccion Clentfica oo '
3. Subdireccién Administrativa

PARAGRAFO PRIMERQ. Hasta tanto los municipios de su “imbito de
influencia asuman las competenciazs en sdud o se firmen donvenios
Inweadministives que wegalet nveatdsnes Jo delegacion, Joiconcenuacidn o
cesion de los Centeos y Puestos de Salud y/o otros organismos de prestacion de

servicios de salud que dependan de la Empresa, estos continuardn sieado parte de
la otganizacion estuctural y funcional de la Empresa,

PARAGRAFO SEGUNDQ.- De conformidad con las funciones de lz Jonta

Directiva de la Empresa, la presente esttuctura podtd sex modificada por la misma,
puta lo cual el Gerente presentard un informe y justificacidn sobre In necesidad de
su modificacién y establecer due existen recutsos que la viabilice.

I \
AREA DE DIRECCION

ARTICULO VEINTIUNO.- Despacho del Getente. FEl Despache del

Getente es la dependencia que guiard, odentati y.cootdinarh la gestién y desarrollo
de la Emptesa y propenderd por la coordinacién entre lag diferentes dreas de ln
Empresa en ¢l cumplimiento del objetivo y funciones de la misma y cumplicd a

iravés del Gerente Ins funciones contempladas en ¢ Artfculo 18 de la presente
Qrdenanza.

. II - -‘.
AREA DE ATENCION AL USUARI
[ .

ARTICULO VEINTIDOS. Subdireccién Clentifica, El 4rca de atencién al

usuario estard a cacgo da la Subdireccion Clentifica, Ia cual cumptird las siguientes
funciones:
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Asesotat al drea de Diteccidn en la implmentacion de politicas, planes
Programas y proyecios para la prestacion de servicios de salud.

Formulat y dirigie las politicas, planes, programas y proyectos de prestacion de
servicios de salud del Area de Atencién al Usuario.

Farmular el Plan Operativo de Ta Subdireccién, Clentfica,
Ditigit, cootdinar, supetvisar, evaluar y cantrolar las si¢tividades de cada una de
las unidades de produccién del Area de Atencién al Usiiasio.

& I ’ E

i 1

Garantizar que los servicios ambulatorios, de urgencias, de hnspitalizacion, de
apoyo diagndstico y terapéutico, de odontologia, de enfermeria, de nuudcidn y
wabajo social, s¢ presten con critetios de suficiencia, integralidad, opottunidad,
eficiencia, eficacia y de manera humanizada,

Impulsar, dirigit, coordinar y evaluar mecanismos y actividades de mejoratniento
continuc de la calidad y control de la misma y suditorfa de la presucitn de
servicios en y pot cada una de las unidades de produccién a su catgo.

tmpulsar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de control de gesaon de las
unidades de produceidn a su catgo.

Adaptat y adoptar lns normas técnicas orientadas a garantizar la seguridad del

usuario y del personal que'presta los setvicios y velat por la validez cientifica de
las técnicas y procedimientos.

- ’.

Tmpulsar, dirigir, coordinar y evaluar el impacto de la prestacién de los servicios
de salud yue brinda la Bmptesa en su dmbito de influencia.

Volar porque se tealicen investigaciones operativis en las unidades de
porq )
ptoducmc‘m de su Area,

Propugnat por la educacién continua del recurso humano que labota en cada

- una de las unidades de produccion de su 4rea,

Ymplementar y velar por ¢ cumplimiento” del .sistema de referencia y
enntearreferencia de los nsuarios. ‘ g
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m. Velar pot ¢l uso adecuado de los tecursos de la Empresa, especialimente lot
asignados para la prestacion de los servicios.

o Velae y garantizar que ge respeten los detechos delos paciéntes.

A, \povar a la Snhdiceccion Adsinisteativa .en el disedo del sistemna dt
informacién y en la recoleccion, proceso ¥ anilisis de la informacion producide
por las diferentes unidades de la Ernpresa para efectos de evaluar el desempeiio
de gestién de la Brupresa, que permitan establecer'mecanismos de desarrollo y
control de 1a productividad, intensidad de uso, coberiuta, extensién de uso,
aclizacion, cficacis, eficiencia y calidad de tos gervicine fimales, Intermedios v de
apoye que prestz 12 Empresa. '

o. Adoptas e impleméntar el Sistema de Vigilancia Epidemiologice, que permita

una oportuns notificacién y aplicacidn de las medidas de contingencias para el
control de patologias.

p. Promover y propender por la conformacién de los diferentes comités, que
apoyen ¢l control de calidad a los servicios prestados a los usuarios, como
también los destinados a proteger la salud delos trabajadozes.

q. Didgie y coordipar la prestacién de los servicios de salud de los Cenuos ¥
Puestos da Salud y/o demds organismos de salud que dependan de la Empresa.

r, Apoyat 4 la Subdireccién Administrativa en la elaboracién del Proyecio de
Presupuesto de la Empresa.

5. Propender porque las unidades a su casgo refinan’las condiciones de dotacion,

estructura Asica y de recussos humanos que paranticen la integralidad, calidad y
satisfaccion de los usuarios.

"t Bvaluar y garantizar 1a idoneidad del rectus= humana que desempeia las labores
en las unidades a su caxgo. .
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ITL
AREA LOGISTICA

ARTICULO VEINTITRES.- Subdireccién  Administrativa, Bl Area

Lopfstica estard 4 cargo de la Subditeccidn Administrativa, la cual cumplird las
siguientes funciones:

L.

a, Desasrollae las poliicas odentadas a fortalecer Ja administracién del recurso
humano, Ja contratacién administeativa y el mantenimiento de la planta fisica y
fos recursos matesiales de la Empresa, teniendo en cuenta la optimizacién de las
funciones de prestacién de los servicios de salud que brinda v empresa v

interrelacidn entre las diferentes unidadés de produccion de la Subdireccidn y el
plan operativo anual,

b. Odentar las politicas de gestion administeativa y fnancicta que deben
implementarse en ln Empresa.

¢. Ditigis, coordinar y evaluar 1a prestacion de los servicios rdministrativos y
financieros de la Empresa.

d. Digir, coordinar y evaliar el proceso de adminisuacion de pemonal de la
Empresa, en cuanto a la cartem administeativa, desartollo y Bienestar del
petsonal,

e, Ogentar y coordinar las politicas de desarrollo del recurso humano, en especial
In idendficacion de las necesidades de formacién, adiestramiento Y
petfeccionamiento del recutso humano, ¢l desatrollo de los programas de
capacitacion y velas por su adecuada ejecucidn,

£, Otiemar y coordinar las actividades financieras para lograt una adecuada gestion
‘ que permita mayor agilidad en la totna de decistones y rapidez en el proceso,

g Proponer y participar en la formulacion de los planes, programas y proyecto:
dirigidos nl fortalecimiento y optimizacion de los fecurso; econdmicos v
financietos de la Empresa.
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h. Blaborar, en coordinacién con la Subditeccion Cientfica, el proyecto de
presupuesto  anual de funciopamisnto e jnversibn de la Empresa, el

Anteproyecto del Plan Anual de Cajas, sus adicienes y modificaciones y datle ¢!
trimite correspondiente.

i Didgiz la contabilidad presupuestal de la En'ipresa v parantizar \ue los registros

presupuestales y contables se efecuien de acuerdo con las noumas yue tegulan la
materia,

j. Mantener actualizada la informacitn financieta para la adecuada toma de
docisiones del nivel directivo de In Empiresa.

k. Orientar y coordinar la progmmacién y adquisicién de los insumos ¥
suministros necesados pata ¢l desarrollo de las actividades de la Empresa,

buscando generar satisfaccion en el usuatio y el mejoramiento del eatorno
laboral.

| Efectuar los wémites de contratacion que cotresponda adelant « 1o Empresa y
coordinar con ¢l 4rea-de atencidn a los usuarios aquellos telac.nados con la
venta de servicios de salud.

m, Analizar y teamitar los asuntos de cardctet administrativo intemno y proporcionar

la informacidn requerida pata la tomu de- decisiones por pacte del Gerente y de
1a Junta Directiva. ! b

»

n. Expedir los actos adiministrativos de su competencis, de conformidad con los
procedimientos establecidos y segin las facultades que se le hubiere conferido,

E_‘:r

Disefiar y coordinar las politicas orientadas al mantenimiento y mejoramiento de

la planta fisica de la Empresa, del parque automotor y del manejo de b
. correspondencia:

o. Velar por la organizacion y actualizacion de las notmas y :ocedimientos del
4rea administeativa y financiera, con el fin de lograt su éptimo funcionamiento.




Asambiea de Boyactd

Tuttja '

_ i, = . .
ORDENANZA MOMERC \VAZ{s  DE (999 YPOR MEDID DE LA CUAL $E DERPINE LA

NATURALEZA JURIDICA DEL HOSPITAL BAN JOSE DEL MUNICI?IO DE MONIGUIRA,
MSTITUCION DE NATURALEZA INDERIMIDA, C

REANDDLO COMO HOSPITAL REOGIONAL DE
MONIQUIRA ~ EMPRESA SOCIAL PEL ESTADD DEL ORDEN DUPARTAMENTAL”

17 0089 '

p. Disefiar e implementar, en coordinacién con la Subdieccidon Clentfica, e
Sisterna de Informacién de la Empresa, que permita recolectar, procesar
analizar, supctvisar y evaluar los indicadotes de salud y de desempeno
hospitalado, en las dreas de prestci6n de servicios de salud y de administracién,
que conlleven 2l desarrollo y control de la eficacia, eficiencia y calidad d lot
servicios de salud que presta la Empresa.

q. Disefiar e implementat, en coordinacién con la Subsdireccidn CiendBea, ¢
cistema de facturacion, recando, tecuperacidn de casters y demis aspegtos
encarsinados al desareollo empyesarial de Ia organizacion.

v
AREA DE ATENCION AL AMBIENTE :

l
ARTICULO VEINTICUATRO.- Ll Atea de Atencién 2l Ambieate estard bajo

o direccion del Gerente de la Empresa ¥ estard coordinada por un Supexvisor
Técnico. Dicha drea cumplied las siguientes funciones!

a. Asesotar al Area de Direccion en o, implementacion de polticas, plines,

programas y proyectos -elacionados con los factores de resgo que afecren la
salud o deteriosen ¢l ecosisterna,

b. TFormulay y didgir las politicas, planes, programas y proyectos del Area de
Ateocion al Ambieate. » S '

c. Fotmular el Plan Operativo del Area,

d. Ditigir, coorclinar, supereisar, evaluar y controlat las actividades del Area.

e, Garantizar que los servicios de atencion al ambiente en cuanto a I vigilanciz v
 control de nlimentos, mataderos, calidad del agua, zoonosis, se presten con
criterios de suficiencia, integralidad. oportunidad. eficiencia v clicacia.
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£ lmpulsar, divigir, coordinar y evaluar las actividades de control de gestidn de Jas
unidades de produccidn a su CAIEO.

g. Impulsas, dirgir, coordinar y evaluar e impacto de la prestacion de los servicio t
de atencion al ambiente que brinda la Empresa en su 4mbito de influencia,

» . .y ¥ i - H [] ¥
h. Velar porque s¢ tealicen Mvesugaciones operativas en las unidades d-
produccién de su drea.

i Propugnat por la educacién continua del Recurso Humano que labora en cada
it Je lis unidades de producci6n de su dren,

j.  Velar por el uso adecuado de los recursos de Ja Empresa, especialmente los
asignados al area. '

k. Apoyar a la Subdireccidn Administrativa. en €l diseio del Sistema de
Informacién y en la tecoleccion, procese ¥ andlisis de 1 informacién producida
pos las diferentes unidades de ln Empress pats cfectos de evaluar el desempefio
de gestion de la Eropresh, que petmitan’ establecer mecanismos de desarrallo y
contzol de la productvidad, intensidad de uso, cobettura, extensidn de uso,
utilizacidn, eficacia, eficiencia y calidad de Ios servicios finales, intetmedios y de
apoyo que presta la empresa.

L)

. Apoyar a Ja Subdireccidn Administrativa en I elaboracion del proyecta de
Presupuesto de la Empresa. v

ts, Propendet porque las unidades 4 su cargo retnan las condiciones de dotacion,

estructura fisica y de tecursos huinanos que gaanticen la integralidad, calidad ¥
satisfaccion de los usvarios. ‘ ' ‘

n,  Hvaluar y gameotizar Ia idoncidad del tecurso humano que desempeiia Ins
{abotes en las upidades a'su catgo.
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1 3 A0, 1993 L
CAP{TULO IV

DEL REGIMEN DE PERSONAL o

ARTICULO VEINTICINCO.- Caticter de los Servidores. Los
fuhcionaros de !a Hmpresa, von servidores pablicos de eoricter departamental v,
tendrin pot tegla generat la condicion de empleados pablicos y por excepeion la

de trabajadores oficiales, en los téeminos establecidos en el Capiralo IV de la Ley
10 de 1990. '

FARAGRATO. Scrin wabajadores oficiales, yuicnes desermpefien €argos po
directivos destinados al mantenimiento de 'la planta fsica hospitalatia, o de
servicios generales, La junta Directiva ptecisard en los estamutos internos qué

actividades pueden ser desempefiadas mediante CORUALO de trabajo.

ARTICULO VEINTISEIS.- Gatantia de los Derechion  Salariales y
Prestacionales. Las incorporaciones que & efectiien de los actuales servidores
del Hospital se hardn sin solucion de continuidad y a los misme - ¢ les respetatin
mienteas permanezcan vinculados laboralmente a la entidad, los tacrozes salariales

y prestacionales que ala fecha de expedicién de la presente Ordenanza se les esté

reconociendo y pagando.

{a garantin consagiada en este articulo es para las petsonas actualmente
vinculadas a la entidad, pero no pard ¢t emplec ‘o cargo. Toda persona que
ingrese n la Eanpresa, lo hath bajg, las condiciones generales de lag notmas de

caticter laboral que regulan los aspectos salariales y prestcionales de tas
Limpresas Sociales del Eswdo.

ARTICULO VEINTISIETE.- Carrera Administrativa, Los empleados
publicos del Hospitdl Regional de Moniquicd — Empresa Social del Estado &
regicdn por las normas de carrers adtninistrativa del subsectos oficial del secto,
_salud, de conformidad con lo previsto en las Leyes 10 de 1990, 443 de 1998 y
demds normas que la modifiquen, complementen o adicionen.
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.
ARTICULO VIENTIOCHO - Planta de Personal. La Junta Directiva del
Hospital Regional de Moniquird — Empresa Social Ael Fstado establecerd la planta
de petsonal de la Empresa de scuerdo con la estructura ¥ funciones establecidas

en la presente Ordenanza, dentto de los cuatto (4) meses siguientes « 1 fecha de
su vigencia,

Mientras se adopta la planta de personal de conformidad con ia nueva €sLUCtLLA

organizacional previsza en la presente Otrdenanza, la Empresa continuard-

funcionando con 1 actualmente vigente,

[

ARTICULO VEINTINUEVE.- Prelacion pute ingtesar 2 la Planta de Ja

Empresa, Prente 2 la nueva planta de personal, los actuales funcionarios de

casrera administrariva de la Yrmpresa, tendrin prelacion pata ser incorporados a la
misma,

ARTICULO TREINTA.- Indemnizaciones, Los servidores de la Empresa,
inscritos en carrers administratva y que no sean incotpurados a la nueva planta,

podtén ser indemnizados de acuerdo con lo consagrado en la Ley 443 de 1998 y
sus decretos reglamentarios, )

-,

Waaaths

Para aquellos servidoses, que no estén inscritos én carcers administrativa y que se .

les aplique la convencién colectiva de trabajo vigente para el Hospital y que no
sean incotporados a la nueva plapta de persond, serin indemnizados de
conformidad con lo previsto en el contrato de trabajo respectivo, las normas
convencionales y demds disposiciones legales aplicables 2 ellos.

et .
-

ARTICULO TREINTAY UNO.- Pago de la diferencia de valores de
liquidacién de cesantlas. La difetencia existente entre la liquidacién final de
cesantfas que se tealice conforme 4 las normas que le tijan y los valotes que hayan
“sido consignados en la cuenta individval a nombte del servidot en el Fondo de

Cesantias al cual se encuentre afiliado, serd cancelada por la Empresa Social del
Estado.
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CAPITULOV

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TREINTA Y DOS.- Desconcentracitn y delegacién de los
. Centros y Piestos de Salud, Los Centros y Puestos de Salud que dependan de
la Emptesa, contatén con mecanismos de desconcentracién v delegacidn en el
manejo de recutsos y ciettag sitmaciones administrativas, que impulsen su
desarrollo y pestién autdnoma, paza lo cual la Junta Ditectiva deberd establecer

los procedimientos administrativos y financieros que permita que los mismos -
actiicn como unidades desconcentradas,

As{ mismo, en desarrollo del proceso de descentralizacion de Ia salud y con
objeto de facilitar la asuncién de lag competenclas de los Municipios de su dtea
de influencia, se deberd impulsar la celebrarién de convenios interadministradvos
con los municipios que regulen etapas de transicion para Iz desconcentracién,
delegacidn de funciones y cesién a los Municipios de dichas unidades operativas,

hasta tanto los municipics asuman plenamente sus  competencias
responsabilidades.

PARAGRAFO.- La Empresa queds facultada para ceder log bicnes, equipos y
elementos que hagan parte de las unidades operativas que dependan de ella y que
presten serviclos del primer nivel de atencidn a los Municipios o Entidades

descentralizadas que los mismos creen, eon el objeto de impulsar el proceso de
descentealizacién de la salud,

As{ mismo, podrin suprmir los catgo que corretpondan a las unidades .
operativas, con el cbjeto de que sean incorporados a las plantas de personal que
lleguen u crear lo Municiplos pot efectos de Ja asuncidn de dichas unidades
operativas. En todo caso, la suptesién de los cargos y la incorporacion de los
funcionados a las plantas de personal del nivel municipal se hatén sin solucidn de
continuidad, conforme a lo consagrado en €l Decreto 1399 de 1990.

i

ART{CULO TREINTA Y TRES.- Régimen Jusidico de los Actos. La

Empresa estard sujeta al régimen juddico de las personas de derecho pitblico, con
las excepciones que consagren en las disposiciones legales.
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ARTICULO TREINTA ¥ CUATRO.  Régimen Juridico. de los
Conttatos, A pastir de l2 fecha de expedicion de la presente Ordenanza, a la
HEmpresa s¢ e aplicard en lo que respecta 2 contratacidn las noOrmMAs del detecho
privado, sujethndose a la jurisdiccién ordinada conforme 2 las nornas sobte

Tnategia. Sin embargo, la Empresa podré discrecionalmente wtlizar Jas clhusulas

exorbitantes previstas en el estatuto general de coniratacién de 12 ‘administracion
publica.

y
PARAGRAFRO.- En ¢l evento et que s¢ encuentran contratos en ejecucion en el
motento de 14 expedicidn de la presente Ordenanza, €Stos continuarin

rigiéndose hastd su terminacion, pot las notmas vigentes en el momento de su
celebracion.

ARTICULO TREINTA Y CINCO.- Réglmen de Presupuestacion.  El
régimnen presupuestal serh el que se prevea en 1a Ley Orghnica de Presupuesto, de
forma tal que s¢ adopte un régimen con base en uf sistemn cle anticipos ¥
ceembolsos contra prestacion de servicios, y s¢ proceda # la sustitucion
progresiva del sistemna de subsidios 4 la ofatta pot el de, subsidios a la demands,
onforme 2 1a reglamentacion que 2 efecto s¢ explda,

ARTLCULO TREINTA Y SEIS.- Transfeencias. En su carhctes de entidad
piblica, la Empresa podré recihir transfetenciag directas de los presupuestos de la
Nacion, el Departamento ¥ los Municipios de su dfea de influencia.

* 5.

ARTICULO TREINTA ¥ SfETE.- Régimen Trib
relacionado con tributos nacionales, la Empresa estard
previsto para los establecimientos publicos.

utagio, En todo lo
sometida al régimen

aF

ARTICULO TREINTA ¥ OCHO.- Régimen de Control Intemo. Lo
, - Empresa desarrollath y aplicdrd un sistama de control intemo de conformidad
% conlaLey 87 de 1993y demds disposicidines vigentes.
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ARTICULO TREINTA Y NUEVE.- Régimen de Control Fiscal. 1l
control fiscal serd ajercido por la respectiva Contralorfa Departamental, y por 1a

Contraloda General de la Repiblica, de conformided con lo establecido en Ja
Ley.

ARTICULO CUARENTA.- Revisor Fiscal. En caso de ser procedents,
conforme a lo previsto en el Ardeulo 232 de la Ley 100 de 1993 v del Artigulo 22
del Decteta 1876 de 1994, la Empresa deberd contratar un revisor fisca
independiente, designado por la Junta Ditectiva quién Hiard sus honorados y 2 Iy
cual hari conocet sus informes. La funcidn del sevisor fiscal se cumplird sin

tnenoscabo de las funciones de control fiscal por patte de los orpanismos
competentes sefialados en laﬁle},r y sus replamentos,

CAPITULO VI

NORMAS TRANSITORIAS Y DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO CUARENTA Y UNO.- Mientras se cumplan los requisitos dados
en la Circular 08 de 1997 emanada del Ministerio de Salud “El Hospital Regional
de Moniquird - Empresa Soclat del Estado”, séguizd funcionando en las acruales
instalnciones, rigiéndose de acuerdo con su antigua naturaleza juridica.

ARTICULO CUARENTA ¥ DOS.- Elaboracidn y aprobacién del
ptesupuesto y asignaciones civiles de la planta de personal. Mientas se
certifica el Departamento en ¢l cumplimiento de los tequisitos de que trata el
Articulo 14 de la Ley 60 de 1993, el presupueste v las asighaciones civiles de 1
planta de personal serd elaborado pot la Empresa de conformidad con los
ctiterios establecidos por el Ministedo de Salud y los presentard, previa revision
de la Junta Directiva de la Empresa, a través de [a Sectétarda de Salud de Boyacd
ante la Direccién General de Presupuestacién y Control de Gestdn def
Ministeric de Salud para su aprobacién.

w
Fe

s

TICULO CUARENTA Y TRES.- Vigencia, La presente Ordenanza rige

2 partit de su sancidn y publicacién y deroga fdas lns disposiciones que le sean
contritias,




Asamblea de Boyacd
Tunja

[ s 3

ORDEMANZA NUMERO D03 DE 1909 "POR MEDIO DR LA CUAL §B DEPFINE LA
NATURALEZA JURIDICA DEL HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA,
INSTITUCION PR NATURALEZA INDEFINIDA, CREAMDOLO £OM2 HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA ~ BMPRESA SOCIAL PEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTALY

"1 3 ABO. 1999
Radicada en Ja Honorable Aramblea de Boyacé bajc ¢l mimeto 022/99

TONIO ORDONEZ TRIANA
Segundo Vicepsesidente

. (:- .
\-wéé
ILUPE CELY ROJAS

Secretatin Geremt

La-presente ordenanza fue adoptada en TERCER DEBATE pot la Asamblea de

Boyach en su sesion del dia diez (10) de agnsto de mil novecientos noventa y nucve
(1999). ~
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MARILUPE CELY ROJAS
. Secretatia General
'Tmilec.
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