HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E
“COMPROMETIDOS CON SU SALUD"

NIT. 891.800.395-1

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No 007 DE 2023
(Moniquira, 18 de Abril del 2023)

“Por medio de la cual se adopta el Estatuto de Contratacién del Hospital Regional de Moniquird Empresa
Social del Estado y se deroga el Acuerdo No. 06 de 2017”

La Junta directiva del Hospital Regional de Moniquird Empresa Social del Estado, en uso de sus facultades
Constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, Ley 1438 de 2011,
Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993, Ley 1438 de 2011, Decreto- Ley 019 de 2011, el Acuerdo 001 del 4 de abril de
2.000, Ordenanza 023 de 1999 y:

CONSIDERANDO QUE

Que el Hospital Regional de Moniquird Empresa Social del Estado es una entidad pUblica descentralizada def orden
Departamental, dolada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia Administrativa, la cual tiene como
objeto prestar los servicios de salud dentro del marco del sistema General de seguridad social conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993.

Que ef articulo 76 de ia Ley 1438 de 2011, establece que las Juntas Directivas deben adoptar un Estatuto de
Contratacion de acuerdo a los Lineamientos que defina el Ministerio de Proteccion social, expidiendo para tal fin la
Resofucién 5185 de 2013, la cual fija parAmetros para que las Empresas Sociales de! Estado adopten el Estatuto que
rija la aclividad contractual,

Que, en concordancia con la disposicién legal anterior, fa Ley 1150 de 2007, en su articulo 13, sefiala que las entidades
estatales desarrollaran un régimen contractual diferente al del Estatuto General de contratacién de la Administracién
Publica, aplicando siempre los principios de ta Funcién Administrativa contemplados en la Constitucién Politica en sus
articutos 209 que seifiala: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, fa delegacion y la desconcentracion de funciones”. :

Que fa Junta Directiva expidio El Acuerdo No. 06 de 2017 de fecha 15 de agosto de 2017, mediante el cual adapto El
. Eslatuto Interno de Contratacion del Hospital Regional de Moniquird, el cual se encuentra actualmente vigente; y cuyo
objetivo es establecer las directrices de la Geslién Contractual dentro del Marco del Régimen especial estiputado en
la Ley 100 de 1993, el cual preceplua en el articulo 185 que en materia contractual el régimen es de derecho Privado,
atendiendo primordialmente los principios de la funcién plblica, concernientes a la celeridad, publicidad, economia,
moralidad, eficacia adminisirativa, y de gestidn fiscal, con el propdsito de cada dependencia de la entidad, conforme
y plasme un sistema que se ajusle a sus necesidades, dentro de los lineamientos constitucionales y nommativos
establecidos

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2195 del 18 de Enero del afio 2022, 1a cual, en su articulo 53, dispuso
que “las enlidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Conlratacion de la Administracion Pablica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, [...} fos
principios de fa funcidn administrativa y de la gestion fiscal”, motivo por ef cual, “en desarroffo de los anieriores
principios, deberén publicar los documentos relacionados con su aclividad conlractual en el Sistema Elecirénico para
la Contratacion Pablica (SECOP HI)”.
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En virtud con la normatividad citada, El Hospital Regional de Moniquira, a partir del 18 de julio def 2022, empezé a
gestionar toda su actividad contractual a través de la plataforma SECOP I, como herramienta transaccional y de
publicidad.

Que se requiere derogar el conlenido del Acuerdo No. 06 de 2017, mediante el cual se adopté el Estatuto Interno de
contratacién, adecuéndolo a la nueva normatividad y las nuevas necesidades de contratacion de la ESE,

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQ. Addptese el Estatuto de Contratacion del Hospital Regional de Moniquir, anexo al presente
acto administrativo como parte integral del mismo.

Paragrafo. Hospital Regional de Moniquira, en su actividad contractual se regird en todo por fa Constitucién Palitica
de 1991, Codigo Civil, Cadigo del Comercio, Ley 100 de 1993, Ley 1438 de 2011, Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 80 de 1993 en cuanto al Régimen de Inhabilidades ¢ incompatibilidades, Decreto ley 019 de 2011, Resolucién
5185 de 2013, del Minislerio de Salud y Proteccién Social y demds normas concordantes y complementarias como
las dispuestas en el presente estatuto.

ARTICULO SEGUNDO. Dando alcance al contenido de la Resolucién 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de
Proteccion Social, se debera desarrollar ¢! Manual de Contratacién para Hospital Regional de Moniquira.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones previstas en el presente estatuto seran aplicabtes a todos los procesos
contractuales en las fases de planeacion, seleccion, contratacion ejecucion y liquidacidn.

ARTICULO CUARTO. En caso de registrarse variaciones a normas de caracter nacional, asi como al manual
especifico de funciones y competencias Hospital Regional de Moniquira, que incidan con el contenido del presente
estatulo o en el manual de contratacion, se deberan realizar ios respectivos ajustes, modificaciones o aclualizaciones.

ARTICULO QUINTO. Los procedimientos contractuales que a la entrada en vigencia del presente estatuto.se
encuentren en tramite seguirén su curso con apego a las normas internas vigentes al momento de su iniciacion, en
caso contrario se dara aplicacién a lo sefialado en el presente acto Administrativo.

ARTICULO SEXTO. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicién y deroga todas las disposiciones internas que
le segn contrarias

Dadg en Moniduira "/,Ios 18 dias del mes de Abrif del 2023

Q/\ PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LYDA MARCELA PEREZ RAMIREZ
Presidente Adhoc\Junta Directiva
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ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- REGIMEN DE CONTRATACION. El Hospital Regional de Moniquird, se regird en el
ambito contractual por disposiciones de caracter privado de conformidad al contenido del Numeral 6 del
Articulo 194 de la Ley 100 de 1993, Sin perjuicio de la aplicacidn del contenido de los principios de la
funcion Administrativa y sostenibilidad fiscal establecidos en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades contemplado en el articulo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con los lineamientos fijados en ia Resolucidn 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

ARTICULO 2.- MARCO LEGAL Y CONSTITUCIONAL. Las actuaciones de quienes intervienen en el
proceso de contratacién estaran sujetas a los principios consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, a las disposiciones de fa ley 100 de 1993, ley 1438 de 2011, Cédigo del Comercio, Codigo Civil
y demds normas que le sean aplicadas en cuanto a la naturaleza Juridica de la empresa y los actos y
contratos. )

ARTICULO 3.- OBIETO DEL ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION. El estatuto interno de
contratacién adoptado por El Hospital Regional de Moniquird, tiene como objeto establecer las directrices
de la Gestion Contractual dentro del Marco det Régimen especial estipulado en la Ley 100 de 1993, et cual
preceptia en el articulo 195 que en materia contractual el régimen es de derecho Privado, atendiendo
primordialmente los principios de la funcién publica, concernientes a la celeridad, publicidad, economia,
moralidad, eficacia administrativa, y de gestion fiscal, con el propdsito de cada dependencia de la entidad,
conforme y plasme un sistema que se ajuste a sus necesidades, dentro de los lineamientos constitucionales
y normativos establecidos

ARTICULO 4.- FINES DE LA CONTRATACION, La actividad contractual del Hospital Regional de
Moniquird buscara el cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacién de
los servicios de salud a su cargo. La entidad buscara el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacién del servicto plblico de salud y la efectividad de los derechos e intereses de fa comunidad
al adelantar las actuaciones contractuales.

ARTICULO 5.- PRINCIPIQS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DEL HOSPITAL
REGIONAL DE MONIQUIRA. Las actuaciones y la contratacion del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA
ESE estardn enmarcadas dentro de los principios de la funcidn administrativa de que trata el articulo 209
de la Constitucidn Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, ios contenidos en el articulo 13 de la ley
1150 de 2007, los propios del Sistema de General de Seguridad Social en Salud contenidos en la Ley 1438
de 2011, los contenidos en la ley 1437 de 2011 referentes a las actuaciones y procedimientos
administrativos, en especial: Debido proceso, igualdad, Imparcialidad, buena fe, moralidad, participacidn,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacidn, eficacia, eficiencia, economia, celeridad y
planeacién, definidos de la siguiente manera,

5.1 DPEBIDO PROCESO: En las actuaciones contractuales de! Hospital se adelantaran de conformidad con
las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de
los derechos de representacion, defensa y contradiccidn.

5.2 IGUALDAD: Se dara e mismo trato y proteccién a las personas e instituciones en fa actuacion
contractual del hospital, sin perjuicio de las acciones fundadas en el articulo 13 de la constitucidn palitica,
garantizando la seleccion obijetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad v a los fines que esta busca.
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5.3 MORALIDAD: Todas las personas que participen en las actuaciones contractuales estan obligadas a
actuar con rectitud lealtad y honestidad.

5.4 BUENA FE: Se presumird el comportamiento leal y fiel de oferentes, contratantes y contratistas en el
ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

5.5 PARTICIPACION: La ESE promoverd y atenderd las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion, formutacién, ejecucién, control y
evaluacién de la gestidn publica en el proceso de contratacidn.

5.6 EFICACIA: Las actuaciones contractuales deberan buscar el cumplimiento de los objetivos y fines de
la entidad, removiendo de oficio los obstaculos puramente formales, evitando decisiones inhibitorias,
difaciones y retardos y se sanearan de acuerdo con las normas, las irregularidades procedimentales que se
presenten, buscando garantizar la eficacia del derecho material.

5.7 ECONOMIA: Los recursos destinados a la contratacién deben ser administrados con sano criterio de
austeridad y eficacla en el proceso contractual y optimizando el uso del tiempo y los demds recursos
procurando por la calidad de las actuaciones y la proteccion del derecho de las personas.

5.8 CELERIDAD: La entidad impulsara oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivara el
uso de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, a efectos que los procedimientos se
adelanten con diligencia, dentro los términos de ley v sin dilaciones injustificadas.

5.9 IMPARCIALIDAD: Las actuaciones contractuales deberan ajustarse a la Constitucion y la Ley,
asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin ningdin génerg de discriminacidn.

5.10 PUBLICIDAD: La entidad dard a conocer fa informacién de las actuaciones contractuales al piblico
y a tos interesados. Mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene ia ley, haciendo
uso de los elementos y plataformas tecnoldgicas que disponga ia entidad. Sin perjuicio de la documentacion
que por su naturaleza tiene el caracter de reservado.

5.11-RESPONSABILIDAD: Quienes intervengan en la actividad contractual estan obfigados a proteger
el interés general y los fines de la entidad, por tal razén responderdn por sus acciones y omisiones
antijuridicas e indemnizaran los dafios que causen con ocasion de las mismas. De acuerdo con la
Constitucién, las leyes y los reglamentos.

las personas pueden conocer las actuaciones de la administracidn, saivo reserva legal.

5.13 PLANEACION: La ESE realizara el andlisis de Ia perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar, lo que quedara inmerso en los estudios previos
. que deben existir en cada actividad contractual.

ARTICULO 6.- UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS: En todos los tramites regutados en el
presente Estatuto, se podrén utilizar los medios electrdnicos, con el cumplimiento de los reguisitos
sefialados en la Ley de Comercio Electrénico y en las normas que la reglamenten, fa modifiquen o
complementen, y de conformidad con las directrices internas del Hospital.

ARTICULO 7.- TIPOLOGIA CONTRACTUAL. El Hospital Regional de Moniquira, podré celebrar contratos
nominados que contenga la legislacion Civil 0 Comercial, asi como los innominados que se requieran para
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el cumplimiento de los fines institucionales siempre que se encuentren enmarcados en el ordenamiento
Juridico y los principios de [a Funcién Administrativa y Fiscal,

CAPITULO II )
COMPETENCIAS PARA LA CONTRATACION

ARTICULO 8.- REPRESENTANTE LEGAL. El 'Representante l.egal como méaxima autoridad administrativa
del Hospital Regional de Moniquird, como responsable de la contratacién tendrd las siguientes
competencias:

a) Aprobar el plan anual de adquisiciones del Hospital Regional de Moniquira.

b) Definir politicas para el proceso de compras y contratacidn, garantizando los principios gue rigen
la contratacion publica.

c) Dar apertura a procesos de contratacidn que asi lo requieran de conformidad con el estatuto de
contratacion

d) La adjudicacidn y suscripcion de contratos; prérrogas, modificaciones y demds actos que expida a
los mismos en la ejecucidn de la actividad contractual.

e} La terminacton del contrato (bifateral, anticipada y/o unilateral),

f) Adelantar las actuaciones administrativas tendientes a imposicion de multas, caducidad,
incumplimiento y declaratoria de siniestros asociados a la ejecucidn contractual.

g) Suscribir la liquidacién contractual

h) Declarar desiertos los procesos de seleccidon cuando no sea posible ia escogencia objetiva del
contratista por cualguier circunstancia.

i} Declarar fa urgencia manifiesta, cuando la situacion lo amerite.

j) Designar al supervisor de ios contratos

k) Las demas funciones inherentes al cargo asociadas con la actividad contractual.

PARAGRAFO I: El representante legal podra delegar sus funciones relativas a la contratacién, mediante
acto administrativo debidamente motivado en el nivel directivo y asesar.

PARAGRAFO II: El representante legal deber4 proferir el manual de contratacion que contenga procesos
y procedimientos, junto con la Etapas y responsables de cada una de las fases de la actividad contractual
de la entidad, bajo los parametros descritos en el presente estatuto.

ARTICULO 9.- SUPERVISION -E-INTERVENTORIA-DE LOS-CONTRATOS. La SUPERVISION
consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a
través de los cantratos de prestacion de seirvicios que sean requeridos.

La INTERVENTORIA consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice
una persona natural o juridica contratada para tal fin por fa Entidad Estatal, cuando el seguimiento del
contrato suponga conocimiento especializado en {a materia, o cuando la complejidad o fa extensidn del
mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la
naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no serdn concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones de supervision

e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual,
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en el contrato respectivo de interventorfa, se deberén indicar las actividades técnicas a cargo del interventor
y las demas quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor.

El contrato de Interventoria serd supervisado directamente por ia entidad.

CAPITULO III
FASES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 10.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION: Buscando el cumplimiento a los
principios de la gestidn administrativa de relevancia constitucional y legal, el proceso para la suscripcion y
ejecucion de contratos deberd cefiirse a este estatuto de Contratacion de acuerdo a las modalidades de
seleccidn sefialadas en el mismo, para ello deberd entenderse el proceso contractual como uno
estructurado de manera consecutiva en unas fases, estas son la planeacion, seleccidn, contratacidn,
ejecucion y liquidacién, todo ello confarme Io sefialado en la Resolucién 5185 del 2013 en su articulo 8 y
posteriores, dichas fases se desarrollan en tres momentos importantes de la contratacidn, la etapa
precontractual, contractual y post-contractual.

ARTICULO 11.- DEFINICION ETAPA PRECONTRACTUAL: Para los efectos del presente estatute se
entiende como etapa precontractual aquella que se inicia con la identificacion de la necesidad de
adquisicién del bien o servicio en la ESE, hasta el perfeccionamiento de! contrato que se estipule para la
adquisicidn de dicho bien o servicio.

ARTICULO 12.- PROCEDIMIENTOS PRECONTRACTUALES. Los procedimientos precontractuales que
se deben utilizar segun el caso son:

a) Estudios previos a la ejecucion del contrato.

b) Elaboracion de los términos de la invitacién o solicitud a presentar propuesta. -
<) Adjudicacion del contrato.

d) Elaboracién de minuta del contrato

e) Constitucion de la garantia

f) Perfeccionamiento del contrato.

ARTICULO 13.- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. : El Hospital Regional de Moniquira a través del
comité de adquisiciones de la entidad, elaborara el plan general de compras de bienes, obras y servicios
que pretenden adquirir durante la vigencia fiscal, consolidando en este las necesidades presentadas por

-cada una de las dreas funcionales de la entidad, el cual-constituye un instrumento de- planeacign— - -

contractual, que podra ser actualizado y modificado de acuerdo con las necesidades para la prestacién del
serviclo de salud.

El Plan Anual de Adqguisiciones debera publicarse a mas tardar el 31 de enero de cada anualidad, previa
aprobacion del presupuesto. Sus modificaciones y actualizaciones deberan también ser publicados en la
pagina web de la entidad y en el SECOP 1I,

ARTICULO 14.- ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD. Son los documentos
soporte de cada proceso 1os cuales deben ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad
a contratar, constan de componentes de cardcter técnico, financiero y juridico, los cuales deben ajustarse
a cada modalidad o criterio de seleccidn, los cuales seran aprobados por el Reprasentante Legal con el
cumplimiento del contenido, que se relaclona a continuacian:
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La necesidad para contratar debe estar aprobada en el plan anual de adquisiciones, el cual debe ser
publicado segtin las disposiciones del presente documento, el cual deberd plasmar el estimado de la
proyeccién de las contrataciones relativas a los bienes, obras y servicios que pretende adquirir en cada
anualidad.

La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.
Presentacién, analisis y justificacion de la necesidad a contratar

- El Objeto a contratar con sus especificaciones, |as autorizaciones, permisos y licenclas requeridos para

su ejecucidn, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el
desarrolio del proyecto.,

La modalidad de contratacién

El criterio de seleccidn del contratista y su justificacidn, incluyendo los fundamentos juridicos.

Los criterios o especificaciones técnicas para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera.

El andlisis de riesgo y la forma de mitigario.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

Estudios y disefios técnicos, de acuerdo al objeto del contrato, de acuerdo a la Naturaleza del objeto
que se pretenda contratar, se deberan adicionar especificaciones técnicas especiales, como licencias,
permisos, autorizaciones, los cuales haran parte integral de los estudios de conveniencia y oportunidad.
Ficha técnica del bien o servicio, corresponde al documento en donde se plasma de manera detallada
tas especificaciones de un producto bien o servicio que por sus caracteristicas requieran especificidad
para su adquisicidn.

El valor estimado del contrato vy la justificacion del mismo.

Andlisis del Mercado o andlisis histdrico de precios, documento adicional que complementa los Estudios
de conveniencia y oportunidad los cuales son necesarlos para verificar el comportamiento de |a
adquisicidn de determinado bien, servicio o producto dentro de la entidad, la regidn o el Departamento,
determinar a través del histérico de adquisiciones su precio y poder realizar un estimativo de referencia
al momento de adquiririos.

Licencias 0 permisos, cuando se requieran,

ADMINISTRACION, IMPREVISTOS Y UTILIDAD (AIU): A través del AIU se tendran en cuenta
los costos o gastos de ejecucion indirectos en que pueda incurir el oferente en con fa presentacion de
su oferta (administracion), realizando tas reservaciones que requiera para cubrir los imprevistos que
genere la ejecucién del contrato y sus posibles riesgos los cuales se establecen a través de la modalidad
de contratacion y del objeto contractual.

Se debera indicar si se legalizara la contratacion por contrato o por orden de compra, avance etc.

Dentro del principio de Autonomia, el contratista sera libre de establecer su AlU, srempre y cuando no
—supere el-limite establecido por-a-entidad a través-de-los estudios de convenienda.

ARTICULO 15.- TERMINOS DE REFERENCIA O DE CONDICIONES. En todos los casos de
convocatoria ptblica, los cuales deberdn contener comeo minimo:

a. Descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato

b. Modalidad del proceso de seleccién y su justificacion

¢, Criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los
oferentes o impidan su participacidn, y aseguren una seleccidn objetiva.

d. Reglas aplicables a la presentacidn de las ofertas y su evaluacién, indicando los requisitos que
otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran y
las reglas de desempate, asi como las reglas para ia adjudicacién del contrato.

e, Causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para fa
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comparacién de propuestas, no servird de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos.
El valor del contrato, el plazo de ejecucion, forma de pago.
El certificado de disponibilidad presupuestal.
Lugar de ejecucién del contrato
Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y 1a asignacidn del riesgo entre las partes
contratantes.
Las garantias a exigir en el proceso de contratacidn y sus condiciones, si hay lugar a ello.
El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias del
proceso de contratacién, los tiempos para presentar propuestas, adiudicar el contrato.
I Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de referencia, estudios y
documentos previos.
m. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.
n. Los demds asuntos que se consideren pertinentes.
0. Descuentos, impuestos vy demds deducciones en los pagos,

— e ™

eyl

PARAGRAFO! De todo proceso contractual se formard un expediente foliado que contendré los diferentes
documentos que se generen durante el proceso en cada una de las etapas precontractual, contractuat v
post-contractual.

CAPITULO 1V .
MODALIDADES DE CONTRATACION

ARTICULO 16.- FASE DE SELECCION DENTRO DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. las
Modalidades para los procesos de seleccion para contratar serdn:

1. Convocatoria Publica

2, Contratacion Directa

3. Minima Cuantia

4, Otras modalidades de contratacidn

PARAGRAFO PRIMERO. El Hospital Regional de Moniquird, podra asociarse con otras Empresas Sociales
del Estado, bajo la modalidad que estimen pertinente, con el fin de buscar economias de escala, calidad,

oportunidad y eficiencia en sus compras. Dichas asociaciones deben estar precedidas de estudms técnicos
que las justifiquen,

PARAGRAFO SEGUNDO Los procedlmtentos de las modalldades de seleccidn seran reglamentados en
¢l manual de contratacion.

ARTICULO 17.- CONVOCATORIA PUBLICA. El Hospital Regional de Maniquird podra contratar a través
de esta modalidad de seleccién los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia sea supetior a mil quinientos
(1500) salarios minimos legales mensuales vigentes y que no se encuentre bajo una causal de contratacion
directa, modalidad en la cual se formularan términos de referencia, para que los interesados presenten sus
ofertas. Su procedimiento se reglamentara en el Manual de Contratacion de la Entidad.

PARAGRAFO I: Para contrataciones por convocatoria piblica ¥ cuya cuantia supere los mil {1000) SMLMY,
previo al inicio de |a etapa precontractual el Representante Legal solicitara autorizacidn a la Junta Directiva
del Hospital Regional de Moniquira.
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ARTICULO 18.- CONTRATACION DIRECTA. del Hospital Regional de Moniquird, podra contratar
directamente, sin consideracién a la cuantia, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el contrato, observando los precnos del mercado en aguellos contratos por su CUANTIA sea
inferlor o igual a 300 SMLMV, con excepcidn de aquellos que cuenten con un procedimiento especeal
determinado en el manual de contratacién. :

Y sin consideracion a la cuantia, es decir por su NATURALEZA, con persona natural o juridica que este en
capacidad el contrato observando los precios del mercado en los siguientes eventos:

1. Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los dereches de autor, ¢ por ser, de acuerdo con la ley, su
proveedor exclusivo, para lo cual se debera acreditar el documento que soporte la exclusividad.

2. Prestacion de Servicios profesionales de apoyo a la gestion, con conocimientos especializados para
desarrollar actividades que no puedan ser realizados con el personal de planta.

Para la contratacion de prestacion de servicios de satud asistenciales en cumplimiento de su
funcién misional

4. Contratos de emergencia

5. Los contratos y convenios interadministrativos suscritos con otras entidades del estado.

6. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

7. El comodato de bienes, de apoyo tecnoldgico de los cuales se deriven consumos del proveedor

8. Operaciones de crédito publico o asimilado para el manejo de la deuda y conexos.

9. Los contratos que se celebren para la prestacion de servicios de salud en desarroflo de su objeto
social con los Entes Territoriales, EPS C, EPS S, IPS.

10. Cuando se declare desierta una convocatoria publica o un procedimiento de minima cuantia

11. Contratos de suministros con las Cooperativas en las que el Hospital haga parte o sea asociado
siempre y cuando se respeten los principios de la actuacién administrativa y garanticen el beneficio
para la institucion particularmente en precio y calidad en concordancia con lo establecido en el
articulo 76 de la Ley 1438 de 2011

12. Contratos Celebrados con Establecimientos de Educacion, con fines de docencia o servicios, para
el apoyo de las actividades de educacién desarrofladas en la Entidad.

13. Contratos que por a necesidad del servicio que se requieran en el mes de enero y febrero de cada
vigencia fiscal, mientras se surte el proceso de seleccion objetiva.

14, Contratos de asociacién para la operacion de los servicios de salud.

PARAGRAFO I: La Gerencia del Hospital Regional de Moniquira, podra celebrar contratos de asoclacion
para la operacién de los servicios de salud, previa autorizacidn de la junta directiva a quien se le presentara
un andlisis de viabilidad técnica; juridica y financiera-para-la-operacion-del servicio-de salud. Cada anualidad
se destinard el presupuesto que garantice la operacidn del servicto de salud segin lo aprohado por la junta
directiva atendiendo ¢l principio de anualidad presupuestal.

PARAGRAFO II: La Gerencia de! Hospital Regional de Moniquira, podra donar bienes inmuebles a otra
. entidad estatal a través de {a suscripcidn contratos y/o convenios interadministratives, previa autorizacion
de la junta directiva de la entidad si y solo si el bien no se requiera para la prestacion del seivicio,

ARTICULO 19.- CONTRATOS DE EMERGENCIA: Se adelantara por esta via aquellos contratos que se
den con ocasién de la prestacién del servicio de salud, y que, por la urgencia, estando de por medio la vida
de ios pacientes que atiende el Hospital amerita una atencion inmediata para la pronta y eficaz prestacion
del servicio a que se dedica la Empresa; dichos contratos deben contar con la autorizacion expresa de la
Gerencia.
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Hacen parte de esta modalidad de contratos los de suministro de medicamentos y dispositivos médicos,
material de osteosintesis, aiquiler de equipos especializados y prestacién de servicios de salud,
cumplimiento de fallos de tutelas v fallos judiciales de inmediato cumplimiento

ARTICULO 20.- OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION: No obstante, a lo anterior, el
representante legal de ia entidad podra adelantar procesos de subasta inversa, compra de bolsas de
productos y adherirse a acuerdos marco, en cuyo caso aplicara fas normas establecidas para tales procesos.

ARTICULO 21.- MINIMA CUANTIA. Seran aquellos contratos cuya cuantia sea mayor a trescientos
(300) salarios minimos legales mensuales vigentes y menor o igual a mil quinientos (1500) salarios minimos
legales mensuales vigentes, requiriendo invitacidn publica, bajo los pardmetros solicitados por la ES.E y
desarrollando los lineamientos precontractuales y contractuales, teniends que elevar breve invitacién
ptblica.

PARAGRAFO: en fo referente a medicamentos, material médico quirdirgico e insumos de laboratorio se dara
aplicacién a la presente modalidad cuando fa cuantia supere trescientos (300) salarios minimos legales
mensuales vigentes y menor o igual a mil quinientos (1500) salarios minimos legales mensuales vigentes

ARTICULO 22.- CONTRATACION PARA LA ENAJENACION DE BIENES: La entidad podra enajenar
los bienes muebles e inmuebles de que es titular, salvo aquellos a que se refiere la ley 226 de 1995, a
través del siguiente procedimiento:

1. Identificacion plena de los bienes a enajenar.
2. Avalué comercial en el que se incluyan {os gastos asoclados al tiempo de comercializacién esperada,
administracidn, impuestos, y mantenimiento o entre otros. Para el caso de los bienes inmuebles debera ser
realizado por profesionales debidamente inscritos en el registro nacional de avaladores
3. Publicidad del proceso de enajenacidn atreves de medios iddneos que disponga la entidad, indicando el
precio base de compra y condiciones de participacion.
4, Audiencia pablica de ofrecimientos y adjudicacién, en la que se adelantara el siguiente tramite:

a) Recepcidn de ofertas iniciales en sobre cerrado.

b) Escogencia v lectura de la mejor oferta en precio.

¢) Presentacion del segundo ofrecimiento.

d) Adjudicacion al mejor oferente en precio.

e) Cancelacién del valor de la compra.
5. Transferencia del dominio de los bienes enajenados

CAPITULOV - )
NORMAS COMUNES A TODAS LAS MODALIDADES DE CONTRATACION

ARTICULO 23.- REGLAS DE SUBSANABILIDAD: En todos los procesos de seleccidn de contratistas
primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia
de requisitos o.la falta de documentos que verifiquen fas condiciones del proponente o soporten el
contenido de la oferta y no constituyan los factores de escogencia establecidos por la entidad en el pliego
de condiciones o invitacion.

Tales requisitos o documentos podréan ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos
los proponentes hasta la adjudicacion, sin que tal revisién haga nugatorio el principio contemplado en el
inciso anterior,

Sin perjuicio de lo anterior, sera rechazada la oferta del proponente que dentro del término previsto en el

pliego o en la solicitud, no responda al requerimiento que le haga la entidad para subsanarla.

Calle 4 A N® 9-101 Barrio Ricaurte — Teléfono {8) 7262630 -7281746 -7282854
Correo electrénico: contactenos@hrm.qov.co Pagina WEB: www.hrm.gov.co




" HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E
o “COMPROMETIBOS CON SUSALUD"

fiarpit sl

. Mvlnalie NIT. 891.800.395-1

454

En ningln caso la entidad podrd sefialar taxativamente los requisitos o documentos subsanables o no
subsanables dentro del pliego de condiciones, ni permitir que se subsane la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, asi
como tampoco que se adicione o mejore el contenido de la oferta,

ARTICULO 24.- SUSPENSION DE PROCESOS DE SELECCION DE CONVOCATORIA PUBLICA: Los
procesos de seleccidn de convocatoria Publica, podrén ser suspendido por un término no superior a quince
{15) dias habiles, sefialado en acto administrativo motivado que asf lo determine, cuando a juicio de la
entidad se presenten circunstancias de interés publico o general que requieran analizarse, y que puedan
afectar fa normal culminacion del proceso. Este término podra ser mayor si la entidad asf lo requiere, de lo
cual se dard cuenta en el acto administrativo que lo sefiale,

ARTICULO 25.- LA DECLARACION DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION DE INVITACION
PUBLICA: La declaracidn de desierta debe hacerse mediante Acto Administrativo de Gerencia, en el que
se sefialaran en forma expresa y detallada las razones Regales que llevaron a lobar la decisién, que no
pueden ser otras que el impedimento de escogencia objetiva del oferente por estas causas:

1. No definir claramente las condiciones de costo y calidad de los bienes, obras o servicios ofrecidos;

2. No contener reglas claras y completas que permitan la escogencia objetiva de los bignes y/o servicios a
contratar;

3 cuando la oferta induzca a error y que no permita ta formulacidn de escogencia clara y concretas para la
entidad.

4. Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se ajuste a los requerimientos de la
entidad, o cuando falte voluntad de participacién.

5. Cuando las propuestas sobrepasen el valor del presupuesto oficial

ARTICULO 26.- ADJUDICACION CON OFERENTE UNICO. La adjudicacién deberd recaer en el
ofrecimiento mas favorable a la entidad. La entidad podrd adjudicar el contrato cuando solo se haya
presentado una Unica oferta y esta cumpla con los requisitos habiiitantes exigidos, siempre que fa oferta
satisfaga los requerimientos contenidos en los pliegos de condiciones o invitacién.

ARTICULO 27.- ADJUDICACION PARCIAL: El Hospital podrd adjudicar parcialmente, los bienes o

‘servicios objeto de la convocatoria, siempre que se encuentre estipulado en los pliegos de condiciones,

para lo cual se tendrd en cuenta la calidad y precio de los elementos a suministrar.

- ARTECULO-28:-- CONTRATOS-POR- URGENCIA-MANIFIESTA: - Cuando- se- presenten-situaciones— -

excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mavyor o caso fortuito o un
desastre que demanden actuaciones inmediatas y, en general cuando se trate de situaciones que
imposibiliten acudir a las modalidades de Contratacién o invitacion Publica previstas en el presente estatuto,
se procedera a contratar por el medio de la Urgencia Manifiesta.

La Urgencia Manifiesta se decreta, mediante Acto Administrativo Motivado por parte de la Gerencia y en
todo caso el contrato debera someterse a control posterior y de ejecucién por parte de la Junta Directiva
del Hospital y del ente fiscalizador competente.

Para efectos del presente articulo, entiéndase por Urgencia Manifiesta, la situacién que puede decretar
directamente cualquier autoridad administrativa, sin que medie autorizacidn previa, a través de Acto
debidamente motivado, Que existe o se configura en los siguientes casos:
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Cuando la continuidad del servicio exija el suministro de bienes, o fa prestacidn de servicios, o la
ejecucién de obras en el inmediato futuro.

Cuando se presente situaciones relacionadas con los estados de excepcion.

Cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales refacionadas con hechos de calamidad o
constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas y en general, cuando
se trate de sftuaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion o concurso
publicos.

CAPITULO VI |
DEL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 29.- FASE DE CONTRATACION DENTRO DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL:
Corresponde al periodo comprendido entre la suscripcion del contrato vy la publicacion en el SECOP II,
pasando por la obtencidn del registro presupuestal y la aprobacion de garantias.

ARTICULO 30.- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. El contrato se perfecciona cuando se logra
acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.

ARTICULO 31.- EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL. Con la firma del ordenador del Gasto
y el contratista se solicitar el correspondiente registro presupuestal y se le entregara al contratista copia
del contrato para la expedicién de garantias si hay lugar a ello.

Una vez perfeccionado el contrato por las partes se procedera a su publicacion en el SECOP.

ARTICULO 32.- FASE DE EJECUCION Y CONTROL DENTRO DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL:
Comprende al periodo comprendide entre la legalizacion del contrato hasta su fiquidacién.

ARTICULO 33.- DESIGNACION DE LA SUPERVISION. El Representante legal procederé a designar la
persona responsable que se encargada de las labores de supervision en el estudio de conveniencia y
oportunidad.

ARTICULO 34.- SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. El supervisor y el contratista suscribiran ef acta
de inicio del contrato en el formato establecido para tal fin.

—ARTICULO 35.- DEL ANTICIPO Y DEL PAGO ANTICIPADQ: E! anticipo serd hasta def treinta por
ciento (30%) del valor del contrato, el cual debera ser consignado en una cuenta bancaria, a nombre del
contratista para que lo invierta en el objeto contractual, pero para los retiros debera contar con el aval o
firma del interventor y/ supervisor del contrato, quien verificara el manejo, debiendo el contratista devolver
los frutos civiles o intereses al HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ESE, al momento de liquidar el
contrato. . . .

El pago anticipado sera entregado al contratista para que fo invierta en el objeto contractual, y rinda informe
de ia inversion del mismo al interventor y/o supervisor, situacion que debe quedar claramente definida en
la liquidacion del contrato.

E! proponente favorecido se compromete a constituir a favor del Hospital una garantfa tnica del contrato
mediante una pdliza de seguro, que amparara el cumplimiento del contrato, la calidad del servicio, la
responsabilidad civil extracontractual y los salarios y prestaciones sociales, responsabilidad civil profesional

Calle 4 A N° 9-101 Barrio Ricaurte - Teléfono (8) 7282630 -7281746 -7282854
Carreo electrénico: contactenos@hrm.gov.co Pigina WEB: www.hmu.gov.co




HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E
VCOMPROMETIDOS CON SU SALUD"
NIT. 891.800.395-1

en las cuantias y vigencias establecidas en los estudios de oportunidad y conveniencia, en los pliegos de
condiciones y en los contratos.

ARTICULO 36.- INFORMES DE SUPERVISION O INTERVENTORIA A CONTRATOS. Ei supervisor o
la interventoria deberan presentar informes de ejecucion de los contratos que supervisan al representante
legal, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

CAPITULO VII
DE LAS GARANTIAS DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 37.- Los oferentes y contratistas prestaran garantia Unica para el cumplimiento de sus
obligacicnes, siempre que asi el andlisis de conveniencia, fo determine con sus respectivos amparos, seguin
el requerimiento de cada contrato y en el porcentaje que se solicite, con vigencias iguales o superiores at
plazo del contrato, segun se exija.

El contratista en los casos expresamente sefalados constituira las garantlas a que haya lugar legal y
contractualmente, las cuales se mantendran vigentes durante la ejecucion y liquidacin de los contratos y
se ajustaran a los limites, existencias y extension de los rlesgos amparados,

igualmente, los propanentes presentaran garantia de seriedad de oferta en los casos que el Hospital lo
considere necesario. Las garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por compafifas de seguros
legaimente autorizadas, con funcionamiento en Colombia, para la determinacién de la suficiencia y
cobertura de las garantias segun et tipo de contrato a celebrar, deberdn ser aprobadas por SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PARAGRAFO PRIMERO. -: las garantias no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los
mteradmlmstratwos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior a noventa (90) salarios
minimos legales mensuales vigentes, caso en el cual corresponden a la entidad la necesidad de exlgirla,
atendiendo fa naturaleza del objeto del contrato y }a forma de pago.

Para todos los efectos de determinar el riesgo de la contratacién, serd responsable la subgerencia del
hospital y se deberan requerir seglin la naturaleza del objeto a contratar, ! monto de los contratos, la
determinacion de los riesgos posubies segun evaluacién reallzada en el estudio de necesidad, las siguientes
garantias:

1, Anticipo: Para garantizar el buen manejo y correcta inversion del anticipo, por fa suma equivalente

—al cien por-cien-(100%)-del-mismo; por-el-término-de-ejecucion-del-contrato y seis (6) meses mas:"

2. Cumplimiento: Para precaver los prejuicios derivados del incumplimiento del contrato, por un
valor equivalente al diez (10%) del valor del mismo y con una vigencia igual al término de ejecucién
contractual y cuatro (4) meses mas.

3. Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones: Para cubtir el riesgo de incumplimiento
de las obfigaciones laborales, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 64 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo, a que este obligado el afianzado y relacionadas con el personal utilizado para la ejecucion del
contrato por un por un valor equnvalente al diez por ciento (10%) del contrato y por una vigencia iqual al
término del contrato y tres (3) afios mas.

4, Responsabilidad Civil Extracontractual: Exigible en aquellos contrataos en los que por su
objeto o naturaleza se considere necesarlo con ocasién de los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una
pdliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros
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derivadas de la respansabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista,

La E.S.E debe exigir que la péliza de responsabilidad extracontractual cubra también los perjuicios
ocastonados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractuai
que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de ios subcontratistas autorizados o en su defecto, que
acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con ef mismo objeto y que la Entidad Estatal
sea el asegurado.

Para indemnizar los perjuicios patrimoniales que se causen por el Contratistas sera cubierto por 200 SMMLV

‘para contratos cuyo valor sea igual a inferior a 1.500 SMMLV, por 300 SMLMV para contratos supriores a
1500 en inferior a 2500 SMLMV; por 400 SMLMV para contratos superiores a 2500 SMLMV e inferior a
10.000 SMLMV, por una vigencia igual al término de ejecucidn del mismo, por el 10% del valor del contrato
cuando supere los 10,000 SMLMV

5. Estabilidad y Conservacién de la Obra Ejecutada: En cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%), del valor del total pactado con vigencia igual a la del contrato y cinco (5) afios mas, en el caso de
tratarse de una obra nueva.

En el caso de un mantenimiento se podra solicitar hasta por ef término de tres afios

6. Calidad de los Elementos o Servicios: De las especificaciones técnicas contractuales que determinan
la calidad del elemento o servicio contratado. El cual debera constituirse por el (20%) del valor del contrato,
que cubra el término del mismo y un afio mds, se debe tener en cuenta que para su fijacidn se debe
determinar el elemento o servicio suministrado.

7. Seriedad del Ofrecimiento: El oferente para participar en el procedimiento de seleccién objetiva,
deberd constituir una garantia previamente a la presentacion de la oferta, con el fin de afianzar la obligacién
de formalizar el contrato, en caso de que le fuera adjudicado. El valor de la garantia de seriedad de la
oferta no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del presupuesto disponible y su vigencia serd de ciento
veinte (120) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la invitacién,

8. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL: Para indemnizar los perjuicios
patrimoniales que se causen por el Contratistas en'el desarrollo de su actividad médica, serd cubierto por
minimo 300 SMMLV.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de sihiestros debidamente declarados, el contratista debera mantener
vigentes las garantias estipuladas en el acuerdo contractual, si el contratista es renuente a ello dentro de
los dos dias habiles siguientes al recibo de la comunicacién por parte del Hospital, este podra disponer que
se modifiguen a su favor, descontando el valor de la prima de las sumas que le adeude por cualquier
concepto. De requerirse correcciones a las pdlizas, el contratista dispondra para tal efecto de dos dias
habiles siguientes a la fecha en gue se le comunique de esta situacion.

PARAGRAFO TERCERO: E| contratista que se encuentre obligado a suscribir garantias para la ejecucién
de contrato, se sujetard para su presentacidn y aprobacion al procedimiento que serd establecido por la
gerencia mediante acto administrative.
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CAPITULO VIII
ADICIONES, MODIFICACIONES Y PRORROGAS

ARTICULO 38.- MODIFICACIONES AL CONTRATO. Para su procedencna, el representante legai,
debera contar previamente con concepto técnico detallado de la supervisién o intetventoria, a través de
las cuales se justifique la necesidad de adicionar, prorrogar o modificar el contrato, de resultar justificada
la adicidén de recursos debera contarse previamente a la legalizacion con certificado de d:sponlbltldad
presupuestal. De ser aprobado, el contratista deberd ampliar las garantias en tiempo o valor segln sea el
caso si le aplica.

La adicidn, a los contratos se celebra cuando se requiere aumentar el valor en razén de la Incorporacion
de una o varias obligaciones. Se trata de un nuevo acuerdo de voluntades frente a la necesidad de cumplir
y ejecutar actividades que no se habian inicialmente pactado. Las nuevas actividades, necesariamente,
deben requerirse para el adecuado cumplimiento del objeto contratado, es decir, serén actividades
adicionales o complementarias al objeto. Y podra ser maximo el 50% del valor inicial del contrato.

Las adiciones de los contratos independientemente de su modalidad no podran superar el cincuenta por
ciento (50%) del valor inicialmente contratado.

Prdrroga, es decir de una ampliacién del plazo. Las ampliaciones del plazo que ocurran por causa de
incumplimiento del contratista deberan generar la aplicacién de sanciones. Por el contrario, las ampliaciones
que se motiven en circunstancias imprevisibles e irresistibles para ef contratista podran generar el pago de
compensaciones,

Modificacion por acuerdo entre las partes, son aquellas que permite el derecho privado,
entendiéndose como tal el derecho civil y el derecho comercial. Cualquier tipo de modificacién que no
involucre el objeto contractual.

ARTICULO 39.- SUSPENSION. Cuando por situaciones diferentes a incumplimiento del contrato, este
no pueda continuar su ejecucion, una de las partes puede proponer a la contraparte la interrupcion del
plazo de ejecucién, hasta que ocurra un hecho futuro cierto.

El supervisor y/ interventor segin sea el caso, deberd concertar con el contratista los términos de
suspensidn, emitir concepto técnico, elaborar informe donde queden consignados los motivos que la
originaron, el cual debera ser suscrito por el supervisor y/o interventor, y el contratista,

--PARAGRAFO: el informe debera- contener-como minimo:-tiempo de suspensidn o el hecho futuro clerto de

reanudacion; relacién de los hechos que dieron origen a la suspensién, justificacion tecnlca, constancia de
que la suspensidn no genera incremento en el valor total de contrato, certificacién del cumplimiento a
satisfaccion a la fecha de suspensnon dicho informe serd trasladado a gerencia para la elaboracién del acta
de suspension, fa cual serd suscrita por el ordenador del gasto, el interventor y/o supervisor, y el contratista

Cuando por situaciones diferentes a incumplimiento del contrato, éste no pueda continuar su ejecucién,
una de [as partes puede proponer a la contraparte [a interrupcién del plazo de ejecucién, por un tiempo
especifico o por un tiempo indeterminado, hasta que ocurra un hecho futuro cierto, El Supen.rlsor o]
Interventor segun sea el caso, deberd concertar con el contratista los términos de ta suspensién, emitir un
acta donde se sefiale los términos de la misma.

Una vez finalizada el término de suspensidn se reanudara en la fecha acordada, levantando acta donde
queden consignadas las circunstancias modo, t:empo y lugar en gue se reanudo la ejecucién del contrato,
y demds situaciones que se deban para la ejecucion idénea del contrato.
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ARTICULO 40.- CESION. El contrato celebrado entre el Hospital Regional de Moniquird v el contratista
es intuito persona y esta prohibida la cesion del mismo, salvo autorizacién expresa y por escrito de la
entidad contratante,

La determinacion final de autorizar o no fa cesion del contrato serén de competencia del representante
legal del Hospital Regional de Moniquira.

CAPITULO IX .
DE LAS FORMAS DE TERMINACION Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 41.- TERMINACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO: Procede cuando las partes
de mutuo acuerdo asf o establecen y a fin de evitar perjuicios econémicos para las mismas, caso en e! cual
se hara mediante acta firmada por las partes intervinientes.

ARTICULO 42.- LIQUIDACI('JN FINAL DE LOS CONTRATOS. E| Supervisor o interventor segln sea el
caso, debera concertar con el contratista los términos de liquidacion, emitir concepto técnico, elaborar el
informe técnico vy financiero de la ejecucion del contrato, el cual deberd ser suscrito por el supervisor y/o
interventor.

Solo aplica a los Contratos de tracto sucesivo, que son aquellos cuya ejecucidn o cumplimiento se prolongue
en el tiempo, seran objeto de liquidacién de comuan acuerdo entre las partes contratantes, procedimiento
que se efectuara dentro del término fijado en el contrato, o en su defecto a més tardar dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la finalizacidon del contrato o a la expedicidn del acto administrativo que ordene la
terminacién, o la fecha del acuerdo que la disponga. En esta etapa las partes acordaran los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar,

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que Uegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

PARAGRAFO: Si el contratista no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre el
contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el Hospital adoptdndose en acto
administrativo motivado de canformidad con los términos de fey.

CAPITULO X
CLAUSULAS EXCEPCIONALES EN LOS CONTRATOS

ARTICULO 43. CLAUSULAS EXCEPCIONALES DEL CONTRATO, interpretacién, Modificacion vy
Terminacidn Unitateral, Caducidad y Sometimiento a Leyes Nacionales:

En los contratos suscritos por el Hospital, cuando el objeto este directamente relacionado con la prestacion
del servicio y su incumplimiento pueda acarrear como consecuencia directa fa interrupcidn en la prestacion
del mismo, se aplicaran los conceptos de Terminacién, modifi camon Interpretacién y Caducidad,
declarados por la Gerencia del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ESE, mediante Acto Administrativo
debidamente motivado. Asi mismo, la ESE incluira las Clausulas exorbitantes en los contratos producto de
convocatorias publicas o cuando asi lo estime conveniente teniendo en cuenta la complejidad del abjeto a
contratar.

ARTICULO 44.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El oferente se obliga con et HOSPITAL
REGIONAL DE MONIQUIRA ESE. a manejar y utilizar cualquier informacion escrita, grafica, oral o por
cualquier otro medio apto para su transmisién, que le sea entregada o a la que tenga acceso, de manera
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confidencial, garantizado por todos los medios a su alcance, que los empleados a su servicio y demds
persanas por €l autorizadas, respetaran la obligacion de mantener la reserva sobre la misma.

iguaimente, las partes se abligan a que la informacion que se suministre entre ellas durante el desarrollo
del contrato serd manejada como confidencial y serd utilizada para su debida ejecucién. La violacién de la
confidencialidad o el uso indebido de la informacidn dara iugar a que se cause el derecho de reclamar
indemnizacién por parte perjudicada. No se considerara violacion de la confidencialidad cuando la
informacion deba ser entregada a autoridad competente o cuando sea de conocimiento pdblico. Ninguna
de las partes adquiere derechos de propiedad o disposicién respecto de la informacién suministrada par la
otra.

A pesar de lo anterior, a ningdn oferente se le entregaran fotocapias de la oferta técnica y/o comercial,
etc., presentada por otro, excepto la econdmica, pero tendra derecho a observar la (s) propuesta (s)
presentada (s) por otro (s) proponente (s), con el fin de sacar sus propias conclusiones, situacidn esta que
se debe solicitar por escrito, dentro del término previsto para tal efecto, la cual se resolverd y responden
de manera inmediata.

ARTICULO 45.- REGIMEN TRIBUTARIO: Ei contratista deberd suministrar toda la informacién tributarta
incluyendo la clase de régimen de renta o complementarios, del impuesto sobre las ventas (comin o
simplificado), industria y comercio, si vende bienes o presta servicios excluidos del impuesto al valor
agregado- IVA; asf mismo deberd informar si es gran contribuyente o agente autor retenedor del impuesto
Sobre la Renta, de Industria y Comercio y las disposiciones que lo autorizan.

Respecto al impuesto sobre las ventas el oferente debe discriminar con exactitud el precio correspondiente
a los bienes y servicios objeto de ta oferta y el valor de! impuesta sobre las ventas que afecte ia misma, de
acuerdo con las normas vigentes en la fecha de presentacion de la oferta. En el evento en que el oferente
no discrimine el IVA vy se cause dicho impuesto, el Hospital lo considerara incluido en el valor de los bienes
y servicios relacionados en la oferta.

CAPITULO X i
DE LOS MECANISMOS PREVENTIVOS PARA EVITAR LA PARALIZACION DEL CONTRATO

ARTICULO 46.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: la Entidad podra pactar Anticipadamente los
prejuicios que puedan surgir de {a ejecucion de los contratos mediante la estipulacidn de 1a cldusula penal.
Para hacer efectiva dicha cldusula se deberd observar el debido proceso, de suceder evento alguno de
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del contratista, éste se obligard a pagarle a titulo de

indemnizacién por-incumplimiento, suma que no podra ser inferior al equivalente al diez por ciento (10%)— -~ — - =

def valor total del contrato, incluidos reajustes de precios, sumas que podrén exigirse previo requerimiento,
con base en el documento contractual, el cual prestara por si solo mérito ejecutivo o podra hacerse efectiva
con cargo a la garantia Unica, cuando habiéndose constituido, ampare riesgos de incumplimiento.

ARTICULO 47.- MULTAS: La empresa podréa pactar dentro del contenido de los contratos que se celebre,
que en caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del contratista, se
le autorice expresamente para la imposicion de multas diarias sucesivas segln la magnitud del
incumplimiento, representadas en sumas que en dinero puedan alcanzar hasta el monto equivalente at uno
ciento (1%) del valor total del contrato, sin que en ningdn caso puedan sobrepasar el diez por ciento (10%)
del valor total del mismo. El cobro de las mismas se efectuara descontando su importe del valor de los
pagos parciales o finales que se deban efectuar at contratista. El ejercicio de la facultad sancionatoria
atribuida debera hacerse por medio de acto administrativo debidamente motivado, previa la garantia del
derecho de defensa y contradiccidn, siendo susceptible de los medios de impugnacion que correspondan
de conformidad con ta ley 1437 de 2011.
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ARTICULO 48.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS. Con el fin de garantizarie el
debido procese y el derecho de defensa al contratista, el Hospital regional de Maoniquird ESE adopta el
siguiente procedimiento, para efectos de imposicion de multas:

a) Cuando el supervisor del contrato observe que existe un incumplimiento de tas obligaciones
pactadas en el mismo por parte del contratista lo requerird por escrito para que cumpla los términos del
contrato, indicandole las faltas y las causas de incumplimiento y sefialdndole un término para tal fin;

b) Si transcurrido el término sefialado por el supervisor este observa que el contratista no les ha dado
cabal cumplimiento a las obligaciones adquiridas en el contrato, remitird toda la documentacion soporte al
ordenador del gasto, para que se Inicie el procedimiento administrativo tendiente a la imposicidn de multas;
<) El ordenador del gasto, procedera a requerir al contratista mediante escrito para que presente
descargos, en el cual hara un recuento de los hechos. El contratista podra aportar las pruebas que tenga
en su poder, la ESE analizara las razones de su dicho, y le otorgan un (ltimo plazo para que cumpla con
las obligaciones pactadas en el contrato, previniéndolo que, en caso de persistir en su incumplimiento, la
administracion le impondra las multas pactadas en el contrato.

d) Si transcurrido el plazo otorgado, el contratista persiste en su incumplimiento, previo informe del
supervisar, el ordenador del gasto procederd, mediante acto administrativo debidamente motivado, a
imponer!e la mulla pactada en el contrato. Contra dicho acto administrativo procederd el recurso de
reposicion, en los términos sefialados en la ley 1437 de 2011;

e) En el evento que el contratista no presente descargos, la administracion impondra la multa.

ARTICULO 49.- CONTROVERSIAS; Las controversias derivadas de los contratos celebrados por el
HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ESE, serén del conocimiento de la Jurisdiccion competente, de
acuerdo con la naturaleza Juridica del contrato, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre la materia, salvo de comun acuerdo se pacte otro mecanismo alternativo de solucidn de conflictos,
tales como la amigable composicidn, transaccién arbitramento, conciliacidn ¢ cualquier mecanismo de
solucidn de controversias previsto en la ley.

ARTICULO 50.- VALORES AGREGADOS: La ESE sefialara los valores agregados que deban presentarse
los cuales deben guardar directa relacién con el objeto contractual, mismos que se constituirdn en
beneficios institucionales (bienestar- capacitacidn -adquisicidn bienes o servicios) que una vez pactados en
el contrato, haran parte de las abligaciones contractuales,

ARTiCULQ 51.- COMITE DE CONTRATACION: El comité de contratacion del HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA ESE tendra por objeto analizar la pertinencia de las compras, suministros y servicios, asi como

fa evaluacién y con posterioridad a esta la recomendacion-a 1a- Gerencia sobre fa adjudicacion de los- — - - -

contratos, cuya propuesta resuite ser la mas conveniente y favorable para los intereses de la entidad.
Para todos los efectos el Comité de Contratacion estard conformado por:

- . El Subgerente def Hospital, quien lo presidira

- El Subgerente Cientifico

- El Lider def talento Humano

- El lider de Recursos Fisicos, quien actuard como secretario téenico

Como invitados con voz, pero sin voto estaran:

- El lider de area interesada en la contratacidén cuando fuere necesario
- El jefe de oficina de control interno.

- El Asesor juridico de la entidad.
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ARTICULO 52.- FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION:

i. Asesarar al Gerente, en todas las etapas del proceso contractual del Hospital, cuando se trate de
procesos de convocatoria piblica o cuando el Gerente asi lo requiera.

2, Asesorar al Gerente en el andlisis y evaluacién de las ofertas presentadas dentro de los procesos
de seleccién de minima cuantia y convocatoria pablica recomendando la que se ajuste a la necesidad.

3. Asesarar al Gerente en la interpretacidn del presente estatuto de contratacion, de los términos de
los procesos de seleccidn y de los contratos en particular, cuando se presenten vaclos o dudas en su
contenido.

4. Requerir el concepto técnico que respalde el proceso de seleccion,
5. Recomendar al Gerente la contratacién en los procesos de minima cuantia y convocatoria publica.
6. Conceptuar previamente los eventos de necesidad inminente o de urgencia contemplados en el

presente estatuto.

ARTICULO 53.- PUBLICACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: el hospital publicara en el SECOP
I1 la actividad contractual que realice. Garantizando el principio de publicidad en los procesos contractuales.

ARTICULO 54.- PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO: La actividad contractual
estard a disposicidn de fa comunidad en general para su conocimiento, a fin de propiciar la participacion
comunitaria y el cantrol social. Todos los contratos que celebre el hospital regional de Moniguird ESE,
deberan contener lo establecido en la politica anticorrupcion del hospital, garantizando la transparencia y
buen manejo de los recursos pblicos.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 55.- MANUAL DE CONTRATACION. £l hospital Regional de Moniquira tendra la Obligacion
de expedir el manual de contratacién que contenga procesos y procedimientos, junto con ia Ftapas y
responsables de cada una de las fases de la actividad contractual de la entidad a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la aprobacién del presente estatuto.

ARTICULO 56.- REGIMEN DE TRANSICION. Los contratos y procedimientos que a la fecha de entrada
en vigencia del presente estatuto se encuentren en curso continuaran su tramite hasta la liquidacién con
“sustento en los procedimientos y reglamentos vigentes al momento de su iniciacidn, és decir el Acuerdo
No. 006 de 2017 y demds normas internas reglamentarias.

ARTICULO 57.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente estatuto rige a partir de su aprobacion por
parte del Junta Directiva y deroga todas las disposiciones internas que le sean contrarias, y entrara en
vigencia al momento en que sea aprobado el MANUAL DE CONTRATACION, mediante acto administrativo
de 1d Gerencia del Hospital Regicnal de Moniquira, en todo caso el Representante Legal, dispondra de tres
mesps contados a partir de la aprobacion del presente Estatuto para aprobar el MANUAL DE
CONTRATACION, |[de acuerdo con lo establecido en la Resolucidn 5185 del 14 de diciembre de 2013,

expgdida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LYDA MARCEL( PEREZ RAMIREZ
Presidente Adhac Junta Directiva
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