FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1388)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA) NOMBRES
PACHECO MERCADC ALBALUZ

2 FORMACION ACADEMICA ;

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A §6. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUGAGION BASICA TITULO 0BTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
| I a [ 4 ] 5 & I 7 | v | @ 10° e Mes [ v ! Ao | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (FECNICA) TL (TECNOLGGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) ROC (DOCTORADO © PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No., SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERIINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
St NO MES ANO
PREGRADO 9 x ENFERMERIA i1 2009 4371

CAPACITACIONES f OQTROS CONOGIMIENTOS

TERMINAGION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSC -
MES ARO
VIRTUAL FUNCION PUBLICA EDUCACICN PARA EL TRABAJO Y | INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA ¥ a7 2021
BESARROLLO HUMANO LUCHA CONTRA LA CORRUPGION
VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE [ EDUCACION PARA EL TRABAJOY | MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA 03 2021
APRENDIZAJE DESARRCLLO HUMANO | £L_COVID-19 EN COLOMBIA
PRESENCIAL LIFE SUPPORT EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y | SEGURIDAD DEL PACIENTE 02 2020
o DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL GOBERNACION CE EDUCACICN PARA EL TRABAJO Y {REUNION DEPARTAMENTAL DEL PAl 12 2018
SANTANDER BESARROLLO HUMANO -
PRESENCIAL INSTITUTO TECNICOEN | EDUCAGION FARA El. TRABAJO ¥ | ADVANCED CARDIAC LIFE SUPPORT ( 14 2019
EDUCACION Y SALUD DESARROLLO HUMANO ACES)
PRESENCIAL INSTITUTO TECNICO EN | EDUCACICN PARA EL TRABAJOY | ATENCION INTEGRAL EN SALUD A 11 2019
BB CASHE N BB O EOARR O HEH AN O A O A D E O ENE A E R AL




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1988)

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARC
PRESENGIAL INSTITUTQ TECNICO EN | EDUGAGION PARA EL TRABAIG Y HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE 11 2019
EDYCACION ¥ SALUD DESARRGLEQ HUMANO SERVICIO DE SALUDS
PRESENCIAL INSTITUTO PRCINAFSA- [ EDUCAGION PARA EL TRABAID Y TALLER 3E CONSEJERIA EN LACTANCIA 11 2018
: GOBERNACION DE DESARROLLO HUMANO RIATERNA
SANTANDER -
PRESENCIAL UNIVERSIDAD DE EDUCACION PARA EL TRABAIO ¥ [ TALLER TEORICG PRACTICO SOBRE 05 2018
SANTANDER DESARROLLO HUMANO PLANIFICACION FAMILIAR MEDIANTE
MULACION GLINICA
PRESENCIAL INSTITUTO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EC TRABAJOY [ TECNICA DE INSPECCION VISUAL DEL 01 2018
CANCEROLOGIA DESARROLLO HUMANO CUELLO UTERINO VIAMILI
PRESENCIAL SERVICIO NACIONALDE | EDUCACICN INFORRAL CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 09 2016
APRENDIZAJE ADMINISTRAR INMUNCBIOLOGICOS
SEGUN DELEGACION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
PRESENGIAL FUNDAVIBE EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | DIPLOMADO PARA GESTORES 12 2014
DESARROLLO HUMANO SOCIALES EN PRIMERA INFANCIA
PRESENCIAL LABORATORIO CITOLAB™ | EDUCACION PARA EL TRABAID Y ACTUALIZACION TOMADE CITOLOGIA 12 2013
DESARROLLO HUMANG EN CUELLO UTERING
PRESENCIAL SEGRETARIA DE SALUD DF{ EDUCACION PARA EL TRABAIDY CURSO DE ATENCION INTEGRAL DE 12 2013
SANTANDER DESARRCELO HUMAND ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANGIA
PRESENCIAL LABORATGRIO MSDH EDUCACION PARAEL TRABAJO ¥ | SESICN DE ENTRENAMIENTO EN LA 11 2013
DESARROLLO HUMANO TECNICA DE INSERCION Y RETIRO DE
ANTICONCEPTIVO SUBDERMICO
[MPLANON NXT
FPRESENCIAL CENTRO INTERNACIONAL | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y [ SOFORTE VITAL AVANZADD 07 2012
DE ENTRENAMIENTO EN | DESARROLLO HUMANG
URGENCIAS Y
EMERGENCIAS
SALAMANDRA
PRESENCIAL SALAMANDRA EQUCACION PARA £ TRABAJG ¥ | SOPORTE BASICD DE VIDA 07 2012
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL UNIVERSIDAD INDUSTRIAL ] EDUCACION INFORMAL CAPACITACION REGIONAL SOBRE LA 63 2012
DE SANTANDER- GUIA NACIONAL EN MANEJO DE LA
SECRETARIA DE SALUD DE LEPRA Y REHABILITACION BASADAEN
SANTANDER LA COMUNIDAD
PRESENCIAL SECRETARIADE SALUD | EDUCAGION PARA EL TRABAIS Y ACTUALIZACION EN EL SISTEMA DE 08 2011
DEPARTAMENTAL DESARROLLQ HUMANO VIGILANGCIA EN SALUD PUBLICA SIVIG ILA
¥ MOBULO DE REGISTRO UNICO DE
AF[LIACION
PRESENCIAL MEDICINA, LABORATORIOS| EDUCACION INFORMAL NUEVOS CRITERIOS IAMI INTEGRAL ¥ 0z 2011
Y SERVICOS LACTANCIA MATERNA
PRESENCIAL UNIVERSIDAD SikiON EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | ACTUALIZACION DE ENFERMERIA EN EL 11 2010
BOLIVAR DESARROLLO HUMAND CUIDADO M, PACIENTE ADULTO
CRITICO
PRESENCIAL UNIVERSIDAD SIMON EDUCACION PARAEL TRABAJO ¥ | XV CURSO DE ACTUALIZACION EN 10 2009
BOLIVAR DESARROLLO HUMAND CARDIOLOGIA
PRESENCIAL UNIVERSIDAD SIMON EDUCACION PARAEL TRABAJO ¥ | TRABAJANDO POR CUIDAGD 10 2009
BOLIVAR DESARROLLD HUMANO HUMANIZADO EN EL PACIENTE CRITICO
VIRTUAL SERVICIO NACIONALDE | EDUCAGION INFORMAL ENGLISH DISCOVERIES-BASIC I} 03 2609
APRENDIZAJE
PRESENCIAL UNNERSIDAD SIMON EDUCACION iINFORMAL EMPRENDIBIENTO 04 2008
BOLIVAR
PRESENCIAL UNIVERSIDAD SIMON EEUCACION INFORMATL CONGRESO INTERNACION DE 10 2005
BOLIVAR INVESTIGACIONES BIOMEDICAS DEL
CARIBE COLOMBIANO

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN {MB)

IDICMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R 8

MB R B

Me

ESPANOL




" EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO QRDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

LABORAMOS SAS- ESE HOSPITAL REGIONAL BE MONIGUIERA COLCMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA MONIQUIRA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7282830 pia | 02 | tes [ 03 [ ano | 2023 Dia | [ wes | [ ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENFERMERA PROFESIONAL DE P YP AREA ASISTENCIAL ¥ DE SALUD CALLE 4A - 9 101 BARRIO RICAURTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA ] PAIS
FUNDACIGN AVANZAR FOSCAL % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER VELEZ
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |21 T es [ 11 | Ado | 2022 | oa [ 26 T wes [ 02 | 4o | 2023

CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
COMO ENFERMERA JEFE AREA BE LA SALUD - ENFERMERIA CAILE9-392

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARBOSA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7486100 pia | o1 | wes | 02 { Ao S pa | 20 | wes | o4 = [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONSULTA EXTERNA CARRERA 9 15 44

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL DS X COLOMBIA
SALUD, SEGURIDAD-DARSALUD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER VELEZ
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6959930 oia | 16 | pes {03 | Aro | 2018 pia | 25 | Mes |11 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA PROFESIONAL CONSULTA EXTERNA BUCARAMANGA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
LABORAMOS $AS M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7436997 oia | o1 | Mes | 03 EEED oia | 15 [ Mes | 03 [ A ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ENFERMERA PROFESIONAL BUCARAMANGA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1688)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
ESE HOSPITAL LOCAL DE SUCRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SUCRE
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212313018 I | res [ o1 [ A ] 2015 oia | a1 ] Mes | 12 [ s | 2045
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA4 N7 36
EAMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ESE HOSPITAL LOCAL DE SUCRE X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELEGTRONICO ENTIDAD
SAMTANGER SUCRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212313015 o2 | 05 [ wes| o7 | A% | 2014 | pm [ 3t [wes] n | s ] 2014
CARGO G CONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA BIRECCION
CONTRATISTA CARRERA4N7 38
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ESE HOSPITAL LOCAL DE SUCRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANGER SUCRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212313015 oe{ o8 | Mes| 01 [ Ao e pia | 30 | Mes | 06 | Ao | 2014
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA _ CARRERA 4N 7 36
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ESE HOSPITAL LOCAL DE SUCRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SUCRE
TELEFONDS A FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212313015 ola | 02 | mes | 10 | a0 ] 2013 ia | a1 | res| 12 | a0 ! 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 4N 7 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ESE HOSPITAL LOCAL BE SUCRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SUCRE ,
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212313015 oa | o2 [ mes] o7 [ 40| 2013 oia | 30 | tes [ oo | an0 [ 2613

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

DHRECCION
CARRERA4N 7 36




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESE HOSPITAL LOCAL DE SUCRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SUCRE
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212313015 Dia | o1 | Mes [ o4 [ a0 [ 2013 pia | 30 | wes | o8 [ Ao [ 2013
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 4 N7 36
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ESE HOSPITAL LOCAL DE SUCRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SUCRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212313015 pia | o4 [ mesT o1 [ As0 | 2013 oia | a1 | Mes| 03 [ Ao [ 2013
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 4 N7 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRiVADA [ Fals
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD GENTRO X COLOMBIA
DE SALUD DE SUCRE SANTANDER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SUCRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203030828 Dia | 18 [ Mes [ o9 | i [ 2012 a | [ Mes [ | Ao i 2012
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ENFERMERA L5 COCRDINACION DE ENFERMERIA CARRERA 4 - 7 38
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | PRIVADA | PAls
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EL PERGN- X COLOMBIA
SANTANDER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
SANTANDER EL PENON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3157007047 o | 1 i Mes | o1 [ ase | 2014 pia | a { Mos | ot [ Ao | 2012
CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD sector 11 de marzo

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7583017 pia: |02 pees: Toz fario: | 2022 o | | Mes: [ = |
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO TRANSVERSAL 8 - 8A 50




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563502 pia: 17 pes: Joa Janor o029 o | 15 [mes] 12 ] anor [ 202
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO TRANSVERSAL 8 - 8A 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA JPAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFON FEGHA BE INGRESO FECHA DE RETIRO
05
75623502 po: |27 Jes: Joa ado: 2021 A [ o7 | A | 2021
AREA DE CONOCIMENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS GE LA SALUD PREGRADO TRANSVERSAL 8 - 8A 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORAGION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL X COLOMBIA
DESARROLLO HUMANO EN SALUD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3184424467 g I M I‘.Jes: | [\rg kﬁo: I2019 Dia: I o1 | Mes: [ 12 | Ado: I 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CARRERA6-9865

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION .
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 2

EMPLEARO DEL SECTOR PRIVAGO 6 8

TRABAJADCR INDEPENDIENTE 4 2

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 i




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persana Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1994)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA |

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §1__NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE EAS CAUSALES DE INRABILIDAD E INGOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS PCR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y10 CONTRATOS

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOGUMENTOS QUE HAN SiDG PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 0484520317770 PAGEIA WEB: wwwfuncionpubica gav.co

|
;
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