-

FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
¢ Persona Natural
(Betady Oen {Leyes 190 do 1995, 488 y 443 de 1998)
1 - DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDC T SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA} ] NOMBRES
Rivera . . Caslro ) - : i - Diego Fermanda

2 s FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL HILTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE to. ABo. DE BACHILLERATO EQUNALEN A LOS GRADOS 60 A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA) ..

TITULO OB TENfDO I BASICA SECUNDARIA

S PRIMARIA I MEDIA

“FECHA DE BRADO

1\,‘2,'3_'4,'5.

] e ”ME.S [ 12 | ARo | 20.1.0

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOL(')GICO EN HODALEDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) L (FECNOLOGICA) ' " YE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) . DOC (DACTORADO © PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DF LA TARJETA PROFESIONAL {81 £STA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

 orouao |

" No. SEMESTRES ..
APROBADOS

-MODALIDAD
"ACADEM!CA

NOMBRE E LOS ESTUDIOS O Ti TULO : TER""WAC"O” “No. DE TARJETA ©
e OBTENIDO. - :

T - PRO, v
SINO e U “MES . R FESIONAL .

POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA 12

PREGRADO “F1o X INGENIERIA INDUSTRIAL 03 041239-0566702 BYC

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

) . fea TERMINACION -
HED.'O DE CAPA _TACIGH INSTITUC.'ON CURSO. : e
o - N R R Bk sl R L MES ] ANO
PRESENCIAL UNIVERSIDAD DEL EDUCACION INFORMAL DIPLOMADO EN BUSINESS 12 2022
ROSARIO INTELLIGENCE CON BIG DATAY
ANALYTICS CLOUD
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIOR DE | EDUCACION INFORMAL MODIFICACION Y/O ACTUALIZACION DEL] 11 2022
ADMINISTRACION PUBLICA HANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES
A DISTANCEA ESCUELA SUPERIOR DE EDUGCACION INFORMAL GESTION PRESUPUESTAL Y 10 2022
ADMINISTRAGION PUBLICA FINANCIERA
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION INFORMAL FORMULACION PLAN INSTITUCIONAL DE 10 2022
ADNMIMISTRACISN DRI A A X




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1998)

R T e e T e T e TERMINACION
MEDIO DE GAPAGITACION § INSTITUCION - 7l MODALIDAD - 2 CURS i e
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIOR DE~ | EDUCACION INFORMAL FORMULACION ¥ EJECUCION DE 08
ADMINISTRACION PUBLICA PLANES INSTITUCIONALES DE TALENTO
HUMANO
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIORDE | EDUGACION INFORMAL TALENTO HUMANO ARTICULADD AL 07 2027
ADMINISTRACIGN PUBLICA MIPG
ADISTANCIA ESCUELA SUPERIDRDE | EDUCACION INFDRMAL REDISENO ORGANIZACIONAL EN 07 2022
ADMINISTRACION PUBLICA ENTIDADES PUBLICAS
A DISTANGIA ESCUELA SUPERIORDE | EQUCACION INFORMAL AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA 06 2032
ADMINISTRACION PUBLICA
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIOR DE ~ | EDUCACION INFORMAL SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD 06 2022
ADMINISTRACIONPUBRICAL Y SALUD EN EL TRABAJO
ADISTANCIA ESCUELA SUPERIOR DE | EDUCACION INFORMAL FLANES DE MEJORAMIENTO 05 2022
ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCIONALES Y POR PROCESOS
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIOR DE | EDUCACGION INFORMAL DIPLOMADG CONTRATACIGN ESTATAL 04 2022
ADMINISTRACION PUBLICA
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIOR DE | EDUCACICHN INFORMAL DIPLOMADO INNOVACION EN SECTOR 04 2032
ADMINISTRACION PUBLICA PUBLICO
A GISTANCIA ESCUELA SUPERICR DE | EDUCAGION INFORMAL SECOP 03 2022
ADMIISTRACION PUBLICA
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIOR DE | SDUCACION INFORMAL ELEMENTOS PRACTICOS PARA 12 2021
. ADMINISTRACION PUBLICA EJERCER LA INTERVENTORIA Y
: SUPERVISION EN EL PROCESO
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIORDE [ EDUCAGION INFORMAL TECNICAS DE REDACCION DE NORMAS 12 2021
ADMINISTRACION PUBLICA . JURIDICAS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS
ADISTANGIA ESCULLA SUPERIOR DE | EDUCACION INFORMAL CUADRO DE MANDO INTEGRAL (BSC) EN 12 2021
ADMINISTRACION PUBLICA LA ALTA GERENCIA PUBLICA
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIOR DE | EDUCACION INFORMAL PLANEACION ESTRATEGICA 12 2021
ADMINISTRACIGN PUBLICA SITUACIONAL APLICADA A ENTIDADES
TERRITORIALES
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIORDE | EDUCACION INFORMAL DIPLOMADO EN GESTION DEL RIESGD 12 2021
ADMINISTRACION PUBLICA .
A DISTANGIA ESCUELA SUPERIOR DE [ EDUCAGION INFORMAL CONGRESOS INTERNACIONAL DE ETICA 12z 2021
ADMINISTRACION PUBLICA EN LO PUBLICO
A BISTANCIA ESCUELA SUFERICR DE. | EDUCACION INFORMAL IMPLICACIONES PENALES EN EL 12 2077
ADMINISTRACION PUBLICA PROCESO DE CONTRATACION PUBLICA
ADISTANCIA ESCGUELA SUPERIGR DE | ERUCACION INFORMAL DIPLOMADOD EN ESTUDIOS PREVIOS, 12 2021
ADMINISTRACION PUBLICA ANALISIS DEL SECTOR, ANALISIS DE
RIESGOS Y ELABORACION DE PLIEGOS
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIORDE | EDUCACION INFORMAL EVALUACION DEL DESEMPENO 12 2021
ADMINISTRACION PUBLICA LABORAL Y ACUERDOS DE GESTION
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIOR OE [ EDUCACION INFORMAL DIFLOMADOD EN GESTION PUBLICA CON 12 2051
ADMINISTRACION PUBLICA ENFASIS EN FINANZAS
ADISTANCIA ESCUELA SUPERIGR DE | EDUCACION INFORMAL ADMINISTRACION ¥ EL TALENTO 12 2021
ADMINISTRACION PUBLICA HUMANG EN LAS ORGANIZACIONES
A DISTANCIA ESCUELA'SUPERIOR DE | EDUCACION INEORMAL OIPLOMADO EN GERENCIA PUBLICA 12 2021
ADMINISTRACION PUBLICA
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIORDE | EDUCACION INFORMAL MARCO LOGICO 12 202%
ADMINISTRACION PUSLICA
PRESENGHAL ESCUELA SUPERIOR OE | EDUCAGION INFORMAL SEMINARIO EN GESTION HOSPITALARTA 12 2021
ADMINISTRACION PUBLICAL __ PEBLICA .
ADISTANCIA ESCUELA SUPERIOR DE | EDUCACION INFORMAL FOCRMULAGION Y EVALUACION DE 1 2021
ADMINISTRACION PUBLCIA PROYECTOS SCCIALES-MARCO LOGICO
MGA
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIOR DE | EDUCACION INFORMAL RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR 11 2021
ADMNISTRACION PUBLICA . PUBLICO EN LA PREVENCION DE
: RIESGOS LABCRALES
ADISTANCIA ESCUELA SUPERIOR DE | EDUCACION INF ORMAL SEMINARIO EN AUDITORIA INTERNA DE 3 2021
ADMINISTRACIGN PUBLICA CALIDAD
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIORDE | EDUCAGION INFORMAL PARTICIPACION ¥ CONTROL SOCIAL EN 11 2021
ADMINISTRACION PUSLICA SALUD
PRESENCIAL ESCUELA SUPERIORDE | EDUCACION INFORMAL CONGRESO NACIONAL DE CONTROL 5 2021
ADMINISTRACION PUBLCIA INTERNO
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIOR DE | EDUCAGION INFORMAL FORMULACION, ANALISIS ¥ F 2021
ADMINISTRACION PUBLICA APLICABILIDAD DE INDICADORES EN EL
SECTOR PUBLICO
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIORDE | EDUCACION INFORMAL INDICADORES CE GESTICN T 2021
ADMINISTRACION PUBLICA .
ADISTANCIA ESCUELA SUPERIORDE | EDUCACION INF ORMAL FORMULACION Y EVALUAGION DE 11 2027
ADMINISTRACION PUBLICA PROYECTOS PARA LA CONSTRUGGIGN
. DE PAZ
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIORDE | EDUCACION INFORMAL HERRAMIENTAS DE OPERAGICN, 13 2021
ADMINISTRACION PUBLICA COMPETENCIA LABORAL, CREACION DE
MAPA S DE FUNCIONES Y PROCESOS
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIORDE | EDUCACION INFORMAL GERENCIA PUBLICA FINANCIERA, 10 2021
ADMINISTRACION PUBLICA
PRESENCIAL ESCUELA SUPERIOR DE | EDUCACION INFORMAL SEMINARIO EN REGIMEN DISCIPLINARIO i) 2021
ADMINISTRACION PUBLICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

P




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

e I S L e B =) TERMINACION =270
MEDIO DE CAPACITACION MODALIDA T curso + - —
B et ] [t et Rt S L R MES 2] ARD
VIRTUAL DEPARTAMENTO EDUCACION INFORMAL FUNDAMENTOS DE MIPG 09 2021
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA
VIRTUAL DEPARTAMENTO EDUCACIGN INFORMAL 8 MODULOS DE MIPG ] 2021
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA
VIRTUAL DEPARTAMENTO EDUCACION INFORMAL AUDITORIA EN MIPG i) 2021
ADMINISTRATIVO DE LA
ELUNCION PUBLICA
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIOR DE | EDUGACHON INFORMAL FORMULACION DE POLITICAS FUBLICAS 09 2021
ADMINISTRAGION
PUBLILCA
A DISTANCIA UNIVERSIDAD EDUCACION INFORMAL LEAN SIX SIGHMA COMO METODOLOGIA 08 2021
PEDAGOGICA Y DE MEJORA CONTINUA
TECNOLOGICA DE
COLOMBIA .
A DISTANCIA SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION INFORMAL FORMULACION ¥ EVALUAGION DE 65 2021
APRENDIZAJE PROYECTOS
VIRTUAL ESCUETASUPERIORBE | EDUCACION INFORMAL WIFG: GESTION ¥ EVALUACION POR i} 2021
ADMINISTRACION PUBLICA RESULTADOS
A DISTANCIA ESCUELA SUPERIORDE | EDUCACION INFORMAL ELJSODELG DE GASTO FUBLICO EN 03 2021
ADMINISTRACIGN PUBLICA COLOMBIA : "UNA MIRADA DESDE EL
ENFOQUE PRESUPUESTAL®
VIRTUAL DEPARTAMENTO EDUCACICN INFORMAL INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUGHA 7 2020
ADMINISTRATIVO DE LA CONTRA LA CORRUPCION
FUNCIGHN PUBLICA
A DISTANCIA FUNDAGIGN EDUCACION INFGRIAL CLAVES DE LA CONTRATACIGN 07 2020
UNIVERSITARIA JUAN DE ESTATAL Y DEL SECOP I
CASTELLANOS
PRESENCIAL SERVICIONACIDONAL DE | EDUCACION INFORMAL AUDITORIA INTERNA EN SISTEMAS b 2019
APRENDIZAJE INTEGRADOS DE GESTION: ISO 8001,
IS0 14001, QHSAS 18001
PRESENCIAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION INFORKMAL MANEJO BASICO BE LA HERRAMIENTA [ 2017
APRENDIZAJE PLY CATIA V5 PARA EL DESARROLLO
DE NUEVOS PRODUCTOS
PRESENCIAL SERVICIO NACIONALDE | EDUCACION INFORMAL HABILITDADES PARA LA VIDA 08 2017
APRENDIZAJE
PRESENGIAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUGACION INFORMAL ADMINISTRACION DE RECURSGS 04 2016
APRENDIZAJE HUMANOS
PRESENCIAL SERVICIONACIONAL BE [ EDUCACION INFORMAL ELECTRONICA: ¥IAGNITUDES, LEYES Y 03 2076
APRENDIZAJE - APLICACIONES
PRESENCIAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION INFORMAL AUTOCAD 2D 07 2015
APRENDIZAJE
PRESENCIAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACHON INFORMAL CALCULD E INTERPRETACION DE 13 2014
APRENDIZAJE INDICADORES FINANCIEROS
PRESENCIAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION INFORMAL ANALISIS FINANCIERD 10 2014
APRENDIZAJE
ESPECIFIQUE LOS IDIGMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (1), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)
i| i LO ESCRIBE: =
TR B MB
INGLES X %

3 EXPERIENCIA LABORAL




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 120 de 1895, 480 y 443 de 1568)

EMPLECO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA X © | coLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA MONIGUIRA ‘ AR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
3102080294 Dia | 01 | Mesl 12 | Anol 2022 pia | [ Mesl | A |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA N DIRECCION S
JEFE BE OFICINA ASESORA DE JURIDICA O DE| ADMINISTRATIVA. PLANEACION CALLE 4A - 9 101

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pustica | PrivaDA 1 pals -
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA -TUNJA X - COLOMBIA
DEPARTAMENTO Amuniciero ~ | correo EI.ECTRON.'CQENTIDAD e
BOYACA TURJA O T LTRSS S
TELEFONOS “FECHA DE INGRESO . T FEGHA DERETIRG

; iz | ot | Mesl [ Anol -'2022 .Oia] 30 | Mes[ 14 | Afo I ‘2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION s : : R
JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA O DE| SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FENANCIERA - KA% 1 VIA SORACA -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrRiVADA 1 pAls -
CENTRO DE REHABILITAGION !NTEGRAL DE BOYACA —TUNJA T SR B COLOMBIA -
DEPARTAMENTO | municeio | correo ELECTRONICO ENTIDAD.
BOYACA . S oA R N e
TELEFONDS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO -
3112322636 Dia [ o1 | Mosl 10 [ Anol 2021 b | 3 I Mes | 12 | Afo [ o021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . lomsccion o
CONTRATISTA - SUBGERENCIAADM[N[STRATNAYFENANCIERA .| -KM1VIASORACA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS .
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRALDEBOYACA TUNIA [ xS coLomaa. B .
DEPARTAMENTO |Municipiy . | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA {TunA Sl : A e
TELEFONDS FECHA DE INGRESO : : FEGHA DE RETIRD -
3046006075 ola | 01 [ tes I or ] Ao | 2021 Dia I 30 I Mes | 09 [ Adio | T on21
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - - DIRECCION i o
CONTRATISTA | suBGERENCIA AE)MINISTRATIVAYFENACEERA ; -KM1V[ASORACA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | PAlS
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA -TUNJA X o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA . -0 ENT
TELEFONDS FECHA DE INGRESD " FECHA DERETIRO
3184634180 o [ o1 [ o | ! Ar’iol 2021 pia | 3 [ Mes] 05 ] ano | 2001
CARGOOCONTRATOACTUAL _ DEPENDENCIA .. - | DIRECCION : g
CONTRATISTA . SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANGIERA | - KM 1 ViA SORACA




ey,

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1988}

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS -
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA -TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA _ _ :
T EFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
7428144 pa | o4 | mes| o6 | amo [ 2020 ia | 31 | mes { 12 | Ao ] 2020
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENGIA ADMINISTRATIVA Y FINACIERA ~KM1VIA SORACA
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD N K PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
“+ | BOYACA SOGAMOSO _ :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7707721 pa | 03 | mes| w2 | Afo | 2019 o | 15 | tos| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL | DEPENDENCIA ‘ BIRECCION
CONTRATISTA DECANATURA FACULTAD SOGAMOSO CALLE4 15 134
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNCLOGICA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7707721 pia | ot [ aes] 10 IEIEED oiaf 30 | mesf 11 | A ! 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL PEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Avenida universitaria # 39-115
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMEIA X COLOMEtA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMDSO
TELEFGNOS FECHA DE INGRESCO FECHA DE RETIRC
-|7rrT Dia | 06 | Mes I 02 [ Afio I 2017 pia | 26 | Mes ] 07 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' | pireECCION R -
INVESTIGADOR PASANTE ANALISIS ESTADISTICO CALLE4 15 134

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

XPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO HMUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

fa: \fes: Ao:
[ s [ oo ]

Dia: | lMes:l l Afio: |

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098}

& TIEMFPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
R T 11 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPAGION ——
R ARDS MESES
SERVIDORPUBLICO -~ T A a
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO R e 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 o vy
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 e N

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DFEL JURAMENTO QUE SI __NO__ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGGS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIGIOS GON
LA ADMINISTRAGION PUBLICA S A D TR R
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTACOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 6o. DE LA LEY 190195). . .« = .. = .. . =0 P E B b N i

Ciudad y fecha de difigenciamiento

: (/ ?JA DEL. SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA.
& . .

[~

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/ CONTRATOS

AT

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A L.OS BOCUMENTOS QUE HAN $IDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. _ _ . e . _

Ciudad y fecha NOMBRE Y-FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRA TOS

LINEA GRATUITA DE ATERCHOM AL CLIEHTE Ko. 018400217770 PAGINA WEB: wawfuncionpubFeagov.co
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