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INTRODUCCION

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ES.E. fue creado por
ORDENANZA DEPARTAMENTAL No. 023 del 13 de Agosto de 1999
identificado con Nit. 891.800.395-1

El Hospital, tiene jurisdiccion en todo el departamento de Boyaca, en
especial en el ambito de influencia del Municipio de Moniquira, como
entidad publica del orden departamental, descentralizada dotada con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, su
objeto social corresponde a la prestacion de servicios de salud de primer
y segundo nivel, como parte integrante del Sistema Seccional de

Seguridad Social en Salud del Departamento de Boyaca.

Dando aplicacion a la normatividad vigente respecto de la adopcion de
las politicas Contables establecidas por la contaduria General de la
Nacion, el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. con el fin de
garantizar la sostenibilidad y permanencia del sistema contable
institucional y como manera de generar y presentar la informacion
contable, financiera, econémica y social de manera razonable, oportuna,
confiable, relevante y objetiva para todos aquellos clientes externos e
internos que requieran informacién y en los términos previstos en el
PGCP (Plan General de la Contabilidad Publica), el Hospital Regional de
Moniquira E.S.E., da a conocer por medio de este documento las politicas
y demads practicas contables que atendera e implementara en la

aplicacién del nuevo marco normativo.
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MANUAL DE POLITICAS CONTABLES BAJO NORMAS
INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA NIIF DEL SECTOR
PUBLICO NIIF-NICSP

DEFINICION

Un manual de Politicas Contables es un conjunto de principios, conceptos,
bases, acuerdos, criterios y practicas contables comunes que estan
basados en el modelo contable adoptado en Colombia, bajo las directrices
impartidas por la Contaduria General de la Nacién y sus resoluciones e
instructivos fundados en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB) y que es elaborado de manera particular para cada

entidad.

El cumplimiento de las disposiciones normativas permitira que la
informacion contable del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., sea
fiable, relevante, oportuna, comprensible y mejore su calidad,
aproximandose a la realidad de los hechos econémicos, promoviendo asi

una acertada y eficiente toma de decisiones en la organizacidn.
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OBJETIVO DEL MANUAL

Establecer politicas y lineamientos para el desarrollo y registro de los
hechos econémicos que alimentan el proceso contable en el HOSPITAL
REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. en atenciobn a los estadndares
Internacionales de Informacion Financiera NIIF aplicable al sector

publico.
ALCANCE DEL MANUAL

El presente manual es de obligatorio cumplimiento en los procesos de
RECONOCIMIENTO, MEDICION, PRESENTACION y REVELACION de la
totalidad de los hechos econémicos presentes en la entidad, conforme a
las disposiciones contenidas en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera - NIIF para PYMES y atendiendo las

caracteristicas cualitativas que debe tener la informacién contable.

Estas politicas contables fueron elaboradas conforme a las operaciones
existentes en el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. a la fecha de
emision de las mismas, y deben ser objeto de actualizacion cuando las
Normas Internacionales de Informacion Financiera - NIIF sufran
modificaciones o cuando los entes de vigilancia y Control del Estado las

regulen.
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RESPONSABILIDAD POR LA ACTUALIZACION DE POLITICAS
CONTABLES CONTENIDAS EN EL MANUAL

La preparacion y actualizacion de las politicas contables, asi como el
monitoreo y el debido resguardo para velar por el cumplimiento y
aplicacién de las mismas, corresponderd a la Junta Directiva, a la
Revisoria Fiscal, a la Gerencia, a la Subgerencia Administrativa, Control

Interno, y al Departamento de Contabilidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, se debera analizar peri6édicamente el
alcance de este documento, a fin de que la totalidad de las operaciones

existentes en el HOSPITAL REGIONAL DE MONNIQUIRA ES.E., se

encuentren incluidas.

La junta Directiva o quien esta delegue, sera el responsable de aprobar las
nuevas politicas o las modificaciones a las existentes y el reporte de los
nuevos hechos econdmicos estara a cargo del Jefe de cada area, quien lo
reportara a su vez, al Director del departamento de Contabilidad para
que proceda a realizar las respectivas modificaciones, adiciones o

eliminaciones e implementarlas.
PROCEDIMIENTO PARA LAS CAPACITACIONES

El Contador en forma conjunta con el Director del area o departamento
donde se produzca la modificacion de la politica relacionada con el hecho
econdmico, prepararan sesiones de actualizacidn al personal involucrado,

asegurando el entendimiento de las nuevas politicas.
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ORGANIZACION DEL MANUAL

El manual de politicas contables se organiza por temas que se refieren a

normas contables especificas. Estos temas se deben revisar y actualizar

dependiendo de los cambios que pueden experimentar las Normas

Internacionales de Informaciéon Financiera.

VIGENCIA DEL MANUAL

Para efectos del cumplimiento de este Manual, la vigencia para la

preparacion y presentacion de informacion financiera es a partir del 01

de enero de 2016, con la elaboracion del Balance de Apertura bajo las

Normas Internacionales de Informacion Financiera- NIIF para pymes.
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ADOPCION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO NIIF-NICSP PARA EL HOSPITAL
REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.

1. BASE LEGAL Y NORMATIVA

La ley 1314 de 2009 regula los principio y normas de contabilidad e
informacion financiera y de aseguramiento de la informacién aceptados
en Colombia, sefialando las autoridades competentes, el procedimiento
para su expedicidon y determina las entidades responsables de vigilar su
cumplimiento, de igual manera esta ley abre el camino para la
convergencia de la contabilidad local hacia la aplicacién de los estandares
de contabilidad y aseguramiento internacional y la elaboracion de los
Estados Financieros bajo la Normas de Informacién Financiera para
pymes (en adelante NIIF para pymes) que les son aplicables, expedidas
por el Internacional Accounting Standard Board (en adelante IASB) y

adoptadas por la legislacion colombiana en el marco de esta Ley.

Esta ley fue reglamentada entre otros, por el Decreto 3022 de 2013,
mediante el cual se estableci6 el marco técnico normativo de informacion
financiera para los preparadores de informacion que integran el grupo 2,
dentro de los cuales se encuentran entidades vigiladas por la

Superintendencia Nacional de Salud.
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A través del Decreto 2496 de 2015 modificatorio del Decreto 2420 de
2015, establece en el articulo 2 numeral 3 como periodo de transicion el 1
de enero al 31 de diciembre de 2016, para los preparadores de
informacién financiera del grupo 2 que hacen parte del Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Cajas de Compensacion Familiar y deciden

acogerse a este cronograma.

La CONTADURIA GENERAL DE LA NACION en aplicacién a sus
competencias constitucionales y legales ha venido emitiendo Ia
normatividad que regula en materia contable lo concerniente al proceso
de convergencia hacia Normas Internacionales de informacién financiera
NIIF y Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(NICSP), para sus empresas reguladas que aplican el régimen de
contabilidad publica, que no cotizan en el mercado de valores, y que
no captan ni administran ahorro del publico, es por esto que expide
Resoluciéon No. 414 de 2014 en la cual incorpora al Régimen de
Contabilidad Publica, el marco conceptual y Normas de Reconocimiento-
Medicién-Revelacion y presentacion de Hechos econ6micos y emite el
listado de entidades sujetas al ambito de la citada resolucion, dentro del

cual se encuentra el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQIRA E.S.E.
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RESOLUCION 414 DE 2014

Incorpora al régimen de Contabilidad Publica, el marco conceptual y
normas de reconocimiento, medicion, revelacién y presentacion de
hechos econémicos de empresas que no cotizan en el mercado de valores

y que no captan ni administran ahorro del publico.

EL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E, esta relacionada en esta
resolucién como una de las entidades que estan dentro del ambito de
aplicacién de la resolucién 414 del 8 de septiembre de 2014, es decir
empresas que se encuentran bajo el ambito del Régimen de Contabilidad

Publica y que tienen las siguientes caracteristicas:

a. No cotizan en el mercado de valores, y no captan ni administran
ahorro del publico.

b. han sido clasificadas como empresas por el Comité
Interinstitucional de la Comision de Estadisticas de Finanzas
Publicas segun los criterios establecidos en el Manual de

Estadisticas de las Finanzas Publicas

La implementacion de las NIIF se debe ajustar a la nueva normatividad
dictada por la Contaduria General de la Nacidn y que esta dispuesta en la
Resolucion 663 de Diciembre 30 de 2015 que modifica la resolucion 414

de 2014 en relacion con el cronograma quedando ast:
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Las empresas que conforman el Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS), podran aplicar el Marco normativo anexo a la presente
Resolucién (Resolucién 663 de Diciembre 30 de 2015), comprendido en
dos periodos: uno de transicién y otro de aplicacién de conformidad con

el siguiente cronograma:

a. CRONOGRAMA DE APLICACION DEL MARCO NORMATIVO
RESOLUCION 414 DE 2014, segiin (CIRCULAR EXTERNA 001 DE
ENERO DE 2016 de SUPERSALUD), nuevo cronograma:

1. PERIODO DE TRANSICION 2016: Periodo comprendido entre 01 de

enero al 31 de diciembre de 2016, durante este periodo, se seguira
utilizando el PGCP, Manual de procedimientos y doctrina contable
publica, de manera simultanea, con el fin de obtener informacion

financiera que pueda ser utilizada con propdsitos comparativos.

A 01 de enero de 2016 se prepararan los Estados financieros de apertura
ESFA, que es aquel en el que por primera vez se miden los activos, pasivos
y patrimonio de acuerdo con el criterio del nuevo marco normativo, este
estado financiero no sera divulgado al publico ni tendra efectos legales al

momento de su emision.

2.  PERIODO DE APLICACION: Del 01 de enero y 31 diciembre de

2017, en este periodo la contabilidad se llevara parar todos sus efectos,

bajo el nuevo marco normativo
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A 31 de diciembre de 2017 las Empresas que conforman el Sistema
General de Seguridad Social en Salud SGSSS, presentaran los primeros
estados financieros comparativos con sus notas bajo en nuevo marco

normativo asi:

a. Estado de la situacion financiera a 31 diciembre de 2017
comparado con el de 31 diciembre de 2016

b. Estado de resultados integral del 1 de enero a 31 diciembre de
2017, comparado con el 01 de enero a 31 diciembre de 2016.

C. Estado de Cambios en el Patrimonio a 31 diciembre de 2017,
comparado con el 31 diciembre de 2016.

d. Estado de Flujos de Efectivo a 31 diciembre de 2017, comparado
con el 31 diciembre de 2016.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente y teniendo en cuenta que es la
primera vez que el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. aplica
Norma Internacional, se emiten los primeros estados financieros bajo

dichas normas a 31 de diciembre de 2016.
Referencia Técnica

La adopcion de estas politicas contables se sustentan en el Decreto 3022
de 2013 que proporciona un punto de partida adecuado para la
contabilizacién y garantizar que los estados financieros contengan
informacién de excelencia que sea clara para los usuarios, que se pueda

comparar a lo largo de todos los periodos presentados y que puedan
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generarse a un costo que no supere los beneficios de los usuarios y el
Instructivo 002 del 8 de septiembre del afio 2014, donde orienta la
elaboracion del Estado de Situacion Financiera de Apertura ESFA para
Empresas que no cotizan en Mercado de Valores y que no captan ni
Administran Ahorro del Publico, la elaboracién de los Estados Financieros
del Final del periodo de transicion y la elaboracién y presentacién de los

primeros Estados Financieros bajo el nuevo marco normativo.

CONSTITUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL REGIONAL
DE MONIQUIRA E.S.E. BOYACA.

Presidente

Gerente

Representante de la Gobernacion

Representante Sector cientifico interno de la ESE
Representante del Sector Cientifico Externo

Representante del sector productivo

N ook W Dh e

Representante de la asociacién de usuarios.
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NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

2. CONCEPTOS Y PRINCIPIOS GENERALES

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera —-NIIF-, establecen
los principios de reconocimiento, medicién, presentacion y revelacion de
los diferentes hechos economicos y transacciones que desarrolla la
entidad, estos se reflejan resumidamente en los estados financieros de

proposito general.

2.1. Caracteristicas cualitativas de la informacion en los Estados

Financieros

La informacién presentada por el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA

E.S.E. debe cumplir con las siguientes caracteristicas cualitativas:
a. Comprensibilidad:

La informacién proporcionada en los estados financieros debe
presentarse de modo que sea comprensible para los usuarios que tienen
un conocimiento razonable de las actividades econ6micas y
empresariales y de la contabilidad, asi como voluntad para estudiar la

informacién con diligencia razonable.
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b. Relevancia:

La informacién proporcionada en los estados financieros debe ser
relevante para las necesidades de toma de decisiones de los usuarios. La
informacién tiene la cualidad de relevancia, cuando puede ejercer
influencia sobre las decisiones econémicas de quienes la utilizan,
ayudandoles a evaluar sucesos pasados, presentes o futuros, o bien a

confirmar o corregir evaluaciones realizadas con anterioridad.
c. Materialidad o Importancia Relativa:

La informacién es material, y por ello es relevante, si su omisién o su
presentacion erronea pueden influir en las decisiones econdémicas que los
usuarios tomen a partir de los estados financieros. La materialidad
(importancia relativa) depende de la cuantia de la partida o del error
juzgados en las circunstancias particulares de la omisién o de la

presentacion erronea.
d. Fiabilidad:

La informacidn proporcionada en los estados financieros debe ser fiable.
La informacion es fiable cuando esta libre de error significativo y sesgo y
representa fielmente lo que pretende representar o puede esperarse

razonablemente que represente.
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e. Esencia cobre forma:

Las transacciones y demas sucesos y condiciones deben contabilizarse y
representarse de acuerdo con su esencia y no solamente en consideraciéon

a su forma legal. Esto mejora la fiabilidad de los estados financieros.
f. Prudencia:

Prudencia es la inclusidn de un cierto grado de precaucion al realizar los
juicios necesarios para efectuar las estimaciones requeridas bajo
condiciones de incertidumbre, de forma que los activos o los ingresos no
se expresen en exceso y que los pasivos o los gastos no se expresen en
defecto. Sin embargo el ejercicio de la prudencia no permite la
infravaloracién deliberada de los activos o ingresos, o la sobrevaloracién

deliberada de los pasivos o gastos.
g. Integridad:

Para ser fiable, la informaciéon en los estados financieros debe ser
completa dentro de los limites de la importancia relativa y el costo. Una
omision puede causar que la informacion sea falsa o equivoca y por tanto

no fiable y deficiente en términos de relevancia.
h. Comparabilidad:

Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros de

una entidad a lo largo del tiempo, para identificar las tendencias de su
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situacion financiera y su rendimiento financiero. La medida vy
presentacién de los efectos financieros de transacciones similares y otros
sucesos y condiciones deben ser llevadas a cabo de una manera uniforme

por toda la Entidad.
i. Oportunidad:

Para ser relevante, la informacion financiera debe ser capaz de influir en
las decisiones econdémicas de los usuarios. La oportunidad implica

proporcionar informacién dentro del periodo de tiempo para la decision.
j. Equilibrio entre costo y beneficio:

Los beneficios derivados de la informacion deben exceder a los costos de
suministrarla. La informacion financiera ayuda a los suministradores de
capital a tomar mejores decisiones, lo que deriva en un funcionamiento

mas eficiente en los mercados.

3. RECONOCIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

3.1. Reconocimiento del hecho economico

El reconocimiento de los elementos de los estados financieros se efectua
analizando todo hecho econdémico con el fin de incorporarlo en la
contabilidad, verificando que cumpla la definicion del elemento a que

corresponda y se reflejara en el Estado de Situacién Financiera o en el
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Estado de Resultados, para esto el Hospital debera verificar que cumpla

con las siguientes caracteristicas:

a. Que sea probable que cualquier beneficio econémico (o ahorro en
costos) asociado con la partida llegue o salga de La Entidad.

b. Que la partida tenga un costo o valor que pueda ser medido
confiablemente (cuantificado).

c. Que sea probable obtener beneficios (o hacer sacrificios)

economicos futuros.

La expresion PROBABLE significa que existe incertidumbre acerca de la
ocurrencia de un hecho econdmico, o lo que es lo mismo, un riesgo mayor
del 70% de que suceda o de que no suceda el hecho. El beneficio hace
referencia a la retribuciéon econémica (o ingreso), en dinero o en especie,
que percibira el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. y el sacrificio
hace referencia al desembolso de dinero o pago en especie que el
HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. debe efectuar por la compra

de un bien o servicio.

Los Estados Financieros reflejan los efectos financieros de las
transacciones y otros sucesos, agrupandolos en grandes categorias, de

acuerdo con sus caracteristicas econdmicas.

Estas grandes categorias son los elementos de los Estados Financieros, los

cuales se describen a continuacion:
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Activo: Un activo para el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E,, es
un recurso controlado por la entidad como resultado de sucesos pasados,
del que la entidad espera obtener beneficios econémicos futuros. Para
que la entidad pueda reconocer un activo, el flujo de estos beneficios
deben ser probables y la partida debe tener un costo valor que pueda

medirse con fiabilidad.

Al determinar la existencia de un activo, la titularidad juridica del recurso
no es esencial ni suficiente, asi por ejemplo, pese a que la empresa sea
legalmente el duefio juridico del activo, si los riesgos y beneficios
asociados al mismo han sido transferidos sustancialmente, la entidad no

reconocera el activo.

Pasivos: es una obligacién presente para el HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA E.S.E., surgida de sucesos pasados, al vencimiento de la cual,
y para cancelarla la entidad espera desprenderse de recursos que

incorporan beneficios econémicos.

La cancelacién de una obligacion presente implica habitualmente el pago
de efectivo, la transferencia de otros activos, la prestacion de servicios, la
sustitucion de esa obligacion por otra o la conversion de la obligacion en
patrimonio y prescripciones de acuerdo con la normatividad sobre la
materia. Una obligacion puede cancelarse también por otros medios,

tales como la renuncia o la pérdida de derechos por parte del acreedor.
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Patrimonio: Es la participacién residual en los activos de la entidad,

una vez deducidos todos sus pasivos.

Es el residuo de los activos reconocidos menos los pasivos reconocidos.

Se puede subclasificar en el estado de situacion financiera.

Ingresos: Son los incrementos en los beneficios econémicos, producidos
a lo largo del periodo sobre el que se informa, en forma de entradas o
incrementos de valor de los activos, o bien como decrementos de las
obligaciones, que dan como resultado aumentos en el patrimonio. Estos
incluyen tanto a los ingresos de actividades ordinarias como a las

ganancias.

El reconocimiento de los ingresos por venta de bienes se realizara
cuando se haya transferido su titularidad y determinado en forma
razonable la correspondiente contraprestacion. Por su parte, los ingresos
por prestacion de servicios se reconocen cuando surja el derecho de
cobro como consecuencia de la prestacion del servicio, imputandose al

periodo contable respectivo.

Los ingresos de actividades ordinarias surgen del curso de las actividades
ordinarias de una entidad y adoptan una gran variedad de nombres, tales

como ventas, comisiones, intereses, entre otros.

Las ganancias son otras partidas que satisfacen la definicion de ingresos
pero no son ingresos de actividades ordinarias. Cuando las ganancias se
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reconocen en el estado de resultado integral, es usual presentarlas por
separado, puesto que el conocimiento de las mismas es util para la toma

de decisiones econdémicas.

Gastos: Son los decrementos en los beneficios econémicos, producidos a
lo largo del periodo sobre el que se informa, en forma de salidas o
disminuciones del valor de los activos, o bien por la generaciéon o
aumento de pasivos, que dan como resultado decrementos en el
patrimonio, distintos de los relacionados con las distribuciones realizadas
a los inversores de patrimonio. Estos incluyen tanto las perdidas como los

gastos que surgen en las actividades ordinarias de la entidad.

Los gastos que surgen de la actividad ordinaria incluyen, por ejemplo, el
costo de las ventas, los salarios y la depreciacion. Usualmente, toman la
forma de salida o disminucién el valor de los activos, tales como efectivo y

equivalente al efectivo, inventarios o propiedades, planta y equipo.

Las pérdidas son otras partidas que cumplen la definicion de gastos y que
pueden surgir en el curso de las actividades ordinarias de la entidad. Si las
pérdidas se reconocen en el estado de resultado integral, habitualmente
se presentan por separado, puesto que el conocimiento de las mismas es

util para la toma de decisiones econdmicas.

Costo de Ventas: El costo de ventas comprende las erogaciones y

cargos asociados con la adquisicion o produccion de bienes y la
prestacion de servicios vendidos por el HOSPITAL REGIONAL DE
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MONIQUIRA E.S.E. durante el periodo contable. Los costos de produccion
constituyen los valores reconocidos como resultado del desarrollo de la
operacién principal del HOSPITAL, que por sus caracteristicas no se

reconocen de manera acumulativa en los costos de ventas.

El costo de ventas se reconoce por el costo histérico de los inventarios de
los bienes adquiridos para la venta y servicios prestados. Los costos de

produccién se reconocen por el costo histoérico.

El costo de ventas se revela identificando la clase de bien o servicio
prestado. Tratandose de bienes debe tenerse en cuenta la actividad de
produccién o comercializacion. Por su parte, los costos de operacién se
revelan de acuerdo con los conceptos asociados a las actividades

identificadas.

Costo de Produccion: Corresponde a las erogaciones y cargos,

directamente relacionados con la produccion de bienes y la prestacion de
los servicios individualizables, que surgen del desarrollo de funciones de
cometido estatal del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., con
independencia de que sean suministrados de manera gratuita, o vendidos
a precios econémicamente no significativos, o a precios de mercado. Los
costos de produccidn estan asociados principalmente con la obtencion de
los ingresos o parte de ellos, por la venta de bienes o la prestacion de

servicios individualizables.
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El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA presta servicios
individualizables, por lo tanto debera reconocer los costos de produccion

asociados a tales procesos.

Los diferentes conceptos que conforman el costo de producciéon deben
reconocerse por el costo histdrico. Para la determinacion y registro deben
implementarse sistemas de acumulacién ajustados a la naturaleza del
proceso productivo, bien sea por oOrdenes especificas, procesos o
actividades, empleando metodologias reconocidas técnicamente como:
costeo global, directo o marginal, o costeo basado en actividades, entre
otras, que permitan satisfacer las necesidades de informaciéon del

HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.

En el caso de servicios, la operacién y el intercambio se dan en forma
simultanea; por tanto, una vez acumulados los costos de produccién se
trasladan al costo de ventas, si el servicio prestado es vendido a un precio
econdmicamente significativo, en términos de la recuperacion de los
costos o del valor de mercado. Si por el contrario, el servicio prestado es
suministrado a la comunidad gratuitamente o a wun precio
econdémicamente no significativo, el costo de operacion se traslada al

gasto en la proporcion a los servicios suministrados en tales condiciones.

El traslado del costo de produccion de los servicios al costo de ventas o al

gasto, debe efectuarse, como minimo al finalizar el mes.
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Los costos de produccion se acumulan durante el periodo contable, razén
por la cual la actualizaciéon en los inventarios, en propiedades, planta y
equipo o cargos diferidos, en el caso de los bienes, o al costo de ventas o
gasto en el caso de los servicios, debe efectuarse a través de una

subcuenta de naturaleza crédito denominada "Traslado de costos (cr)".

La revelacion de los Estados Contables debera contener informes y
reportes contables donde se indique el sistema de costos utilizado, la
metodologia de costeo empleado, la base sobre la cual funciona el sistema

de costos y la distribucién de los costos indirectos
3.2. Medicion

La medicion corresponde a la determinacion del importe (valor)
monetario por medio de la cual el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA
E.S.E., mide cada uno de los elementos de los Estados Financieros (Activo,
Pasivo, ingresos y gastos) y de esta manera proporcionar una medida
fiable, se deben utilizar bases de medicién dependiendo del elemento a

medir. Estas bases se clasifican en:
a) Costo Historico:

Para los activos: es el importe de efectivo o equivalentes al efectivo
pagado, o el valor razonable de la contraprestacion entregada para

adquirir el activo en el momento de su adquisicion.
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Para los pasivos: es el importe de lo recibido en efectivo o equivalente al
efectivo o el valor razonable de los activos no monetarios recibidos a
cambio de obligacion en el momento en que se incurre en ella, o lo que se

espera pagar para liquidar un pasivo en el curso normal del negocio.
b) Valor Razonable:

Es el importe por el cual puede ser intercambiado un activo, o cancelado
un pasivo entre un comprador y un vendedor interesado y debidamente
informado, que realizan una transaccién en condiciones de independencia
mutua, este es preferiblemente calculado por referencia a un mercado
activo fiable, el precio de cotizacién en dicho mercado es la mejor

referencia del valor razonable.
c) Costo de Atribucion

Un importe usado como sustituto del costo o del costo depreciado en una
fecha determinada. En la depreciacion o amortizacion posterior se supone
que la entidad habia reconocido inicialmente el activo o pasivo en la fecha

determinada, y que este costo era equivalente al costo atribuido.
d) Valor Presente

Los activos se registran al valor presente descontando las entradas en
efectivo netas que se espera genere la partida en el curso normal de la

operacion, los pasivos se registran al valor presente, descontando las
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salidas netas de efectivo que se espera necesitar para pagar el pasivo en el

curso normal de las operaciones.

Las partidas incluidas en los estados financieros del HOSPITAL REGIONAL
DE MONIQUIRA ES.E. se expresan y valoran utilizando el peso

colombiano (COP) como moneda funcional

3.3. BASES PARA LA PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS

a. Politicas Contables.

Los Estados Financieros se preparan de acuerdo a Normas
Internacionales de Informacién Financiera emitidas por la Contaduria
General de la Nacion y el Consejo Internacional de Normas de
Contabilidad (IASB), para entidades del estado, en este caso para
Empresas que no cotizan en Mercado de Valores y que no captan ni
Administran Ahorro del Publico, a su vez también se regulan por las
disposiciones emitidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y

el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

En la preparacion de Estados Financieros se utilizan determinadas
estimaciones contables, para cuantificar los activos, pasivos, ingresos y

gastos.

Las estimaciones se realizan en funcion de la mejor informacién

disponible en la fecha de emision de los estados financieros.
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b. Referencia Técnica

Las bases para la preparacion de estados financieros se sustentan en el
Marco Conceptual, que se refiere a los conceptos subyacentes en la
informacidn presentada dentro de los estados financieros con proposito
de informacién general. El objetivo del Marco Conceptual es facilitar la
formulacién uniforme y légica de las NIIF para la seleccion de los
conceptos mas acertados para el reconocimiento, medicién, presentacion
y revelacion de los hechos econémicos, también suministra una base para

el uso del juicio para resolver cuestiones contables.
C. Definiciones

Estados Financieros: Los estados financieros de propésito general
(denominados “estados financieros”), son aquellos que pretenden cubrir
las necesidades de usuarios que no estan en condiciones de exigir

informes a la medida de sus necesidades especificas de informacién.

Estimacion: Es la valoracion de activos y pasivos que se produce tras la
evaluacion de la situacion actual del elemento del activo y el pasivo, asi
como de los beneficios futuros esperados y de las obligaciones con los

activos y pasivos correspondientes.

Revelaciones a los Estados Financieros: Contienen informacion
adicional a la presentada en el estado de la situacién financiera, estado de

resultado del ejercicio y otro resultado integral, estado de cambios en el
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patrimonio y estado de flujos de efectivo, suministran descripciones
narrativas o desagregaciones de partidas presentadas en esos estados e
informacidon sobre partidas que no cumplen las condiciones para ser

reconocidas en ellos.

Usuarios de informacion: Los usuarios de informacién son aquellos que
no estan en condiciones de exigir informes a la medida de sus
necesidades especificas de informacién. Los usuarios de informacién se

establecen como los socios principalmente.

4. PRIMEROS ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL
BAJO EL NUEVO MARCO NORMATIVO

Los estados financieros de propodsito general, proporcionan informacién
fundamental y sistematica en el proceso de convergencia hacia el Marco
Normativo para Empresas que no cotizan en el Mercado de Valores, y que
no captan ni administran ahorro del publico, a su vez también aportan
informacion fiable y relevante sobre la situacion financiera, el
rendimiento financiero y los flujos de efectivo de la entidad que sea util a

los diferentes usuarios de la Informacién financiera.
El conjunto de Estados Financieros esta compuesto por:

. Estado de Situacion Financiera
o Estado de Resultados Integral

° Estado de Cambios en el Patrimonio
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o Estado de Flujos de Efectivo
o Revelaciones (Notas a los Estados Financieros en forma

comparativa)

Los Estados Financieros, se basaran en una presentacién razonable, es
decir, seran tomados fidedignamente de los efectos en las transacciones
hechas por el Hospital, a su vez también emitiran una declaracion
explicita y sin reservas de cumplimiento de los sucesos ocurridos en el

periodo que se informa.

Cada uno de los Estados Contables reportados, se identificaran con el
nombre de HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., con el Nimero
de Identificacion Tributaria: 891.800.395-1 la fecha del final del periodo
sobre el que se informa y el periodo informado por los Estados

Financieros, la moneda de presentacion y el grado de redondeo.

Los estados financieros se presentaran anualmente, incluyendo la

informacion comparativa con el periodo anterior.

Se agrupan por categorias, segun sus caracteristicas econdmicas. Los
elementos que miden la situacion financiera, son el Activo, el pasivo y el
patrimonio y en el Estado de Resultados, los elementos son los Ingresos y

los Gastos.

Los resultados del periodo, los cambios en politicas contables y

correcciones de errores reconocidos en el periodo sobre el que se
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informa, entre otros temas se presentan en el Estado de Cambios en el

Patrimonio.

El Estado de Flujos de Efectivo revelara las entradas y salidas de efectivo

y sus equivalentes clasificadas por actividades de operacién, inversion y

financiacion en el mismo periodo informado.

Las Revelaciones, detallaran explicaciones de cada uno de los rubros

encontrados en los reportes financieros antes nombrados, y estas hacen

parte fundamental para el entendimiento de los usuarios de la

informacion.
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MANUAL DE POLITICAS CONTABLES BAJO NIIF CODIGO: NIIF-NICSP

POLITICAS CONTABLES BAJO NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA DE LA ENTIDAD HOSPITAL REGIONAL

DE MONIQUIRA E.S.E.

1. EFECTIVOY EQUIVALENTES DE EFECTIVO

NOMBRE EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Objetivo Reconocer y medir el efectivo y sus
equivalentes.

Alcance Aplica al efectivo en caja, depositos bancarios,

e inversiones a corto plazo de gran liquidez.

Secciones aplicables

Seccion 4: Estado de Situacion Financiera
Seccion 7: Estado de Flujos de efectivo
Seccion 11: Instrumentos Financieros Basicos

Responsable de
actualizacion

la

Departamento Contable

Responsable del Control

Control interno contable

a. Definicion:

Efectivo: comprende tanto el efectivo en caja como los depositos

bancarios a la vista. Los depositos a la vista incluyen aquellos realizados

en entidades financieras que son exigibles y estan disponibles de

inmediato sin penalizacion alguna.

b. Reconocimiento

Dentro del efectivo y equivalentes al efectivo se incluyen el efectivo en

cajas, los depositos en entidades financieras y los sobregiros bancarios,

asi mismo, se incluyen las inversiones que se destinan a realizar los pagos
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de obligaciones a corto plazo y que cumplen las siguientes condiciones:
son de gran liquidez, vencen en tres meses o0 menos contados desde la
fecha de su adquisicion, son facilmente convertibles en efectivo y estan
sujetas a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

En el estado de situacion financiera, los sobregiros, de existir, se clasifican

como préstamos bancarios corrientes.

No existen restricciones de uso sobre estas partidas de efectivo y
equivalentes al efectivo, ttambién se consideran como equivalentes al
efectivo los CDT, TES y cupones que estén destinados a cumplir con los
pagos de corto plazo y cuyo vencimiento sea igual o menor a tres meses.
De igual forma, se consideran equivalentes al efectivo los derechos

fiduciarios empleados como un medio transaccional de pagos.

Los equivalentes al efectivo se tienen, mas que para propdsitos de
inversion o similares, para cumplir los compromisos de pago a corto
plazo. Una inversién financiera para que pueda ser calificada como
equivalente al efectivo, debe poder ser facilmente convertible en una
cantidad determinada de efectivo y estar sujeta a un riesgo insignificante
de cambios en su valor. Por tanto, una inversion asi sera equivalente al
efectivo cuando tenga vencimiento préximo, tres meses o menos desde la

fecha de adquisicion.
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C. Medicion

El efectivo se medira por el valor dado en los conteos de monedas y
billetes de las cajas establecidas en el hospital, al igual que los saldos
conciliados de los bancos, cuando haya un faltante en el efectivo, se
generara una cuenta por cobrar por el valor que falta a nombre del
responsable de su manejo, asi mismo, cuando exista un sobrante y no se
encuentre un concepto justificable, se tendrd como un ingreso no

operacional.

Estas partidas se registran al valor razonable, el cual no difiere
significativamente de su costo, si el activo financiero constituye una
transaccion de financiacion, la entidad medira el activo financiero al valor
presente de los pagos futuros, descontados a una tasa de interés de

mercado para un instrumento de deuda similar

La caja menor se medira por el monto del fondo fijo autorizado por La
GERENCIA para la adquisicion de bienes o servicios de baja cuantia, que
estan debidamente soportados para proceder a su reembolso, los cuales

se reconoceran en el resultado del periodo.

Los saldos en bancos y en cuentas de ahorros que administren efectivo
del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. se medirdn por los
valores reportados por las entidades financieras en los respectivos

extractos; las diferencias entre extracto y registros contables se
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reconoceran como cuentas por pagar, ingresos 0 gastos segl'm

corresponda.
d. Revelacion:

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., revelara en los estados
financieros o en sus notas, los componentes de la partida de efectivo y
equivalentes al efectivo con saldos para cada categoria de efectivo, el
plazo de los equivalentes al efectivo, las tasas de interés y cualquier otra
caracteristica importante que tengan los depoésitos a plazo, al igual se
revelara en las notas el importe de los saldos de efectivo restringido
mantenidos por el Hospital que no estan disponibles para ser utilizados
por éste, en caso de que la restriccién se resuelva mas alla de los doce

meses, se reclasificard como activos no corrientes.
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2. INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ

INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE

NOMBRE
LIQUIDEZ

Objetivo Reconocer y medir las inversiones
administracién de liquidez.

Alcance Aplica a las inversiones mantenidas en acciones
ordinarias o cuotas o partes de interés social no
convertibles y sin opcidn de venta

Secciones aplicables Seccion 4: Estado de Situaciéon Financiera
Seccion 7: Estado de Flujos de efectivo
Seccién 11: Instrumentos Financieros Basicos

Responsable de la | Departamento Contable

actualizacion

Responsable del Control Control interno contable

a. Definicion

Las inversiones en administracion de liquidez: Representan los

recursos financieros colocados en instrumentos de deuda o patrimonio de

los cuales se espera obtener rendimientos provenientes de las

fluctuaciones del precio o de los flujos contractuales del titulo.

b. Reconocimiento

Las inversiones de administracion de liquidez mantenidas por el Hospital

pertenecen a acciones ordinarias y cuotas o partes de interés social y

corresponden a instrumentos de deuda que le otorgan a la entidad la

calidad de acreedor frente al emisor del titulo.
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C. Medicion

Las inversiones de administracion de liquidez corresponden a

instrumentos de deuda y se miden por el costo menos el deterioro del

valor.

En el calculo del deterioro se determinara observando:

e Diferencias financieras significativas del emisor
e Incumplimiento en el pago de dividendos o participaciones

e Entidad entre en quiebra o reorganizacion, entre otras.

d. Revelacion:

Las inversiones en administracion de liquidez corresponden a una clase
de instrumento financiero, por tanto se revelara en el Estado de Situacion
Financiera, en cada periodo a informar, mencionando las politicas

contables utilizadas para la medicién de las mismas.
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MANUAL DE POLITICAS CONTABLES BAJO NIIF CODIGO: NIIF-NICSP

3. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR

COBRAR
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS

NOMBRE POR COBRAR

Objetivo Establecer y determinar las cuentas por
cobrar, definiendo el porcentaje de interés e
interés por mora, controlando los importes por
cobrar y estableciendo la cartera de dificil
cobro

Alcance Aplica a los importes de cuentas por cobrar

encontrados y con aplicacién retroactiva y a las
cuentas por cobrar futuras.

Secciones aplicables

Seccion 4: Estado de Situacion Financiera
Seccion 11: Instrumentos Financieros Basicos
Seccion 27: Deterioro del valor de los Activos

Responsable de
actualizacion

la

Departamento Contable

Responsable del Control

Control interno contable

a. Definicion:

Las cuentas por cobrar registran los derechos adquiridos por el

HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., originados en la prestacion

de servicios de salud, asi como en otras actividades desarrolladas, de los

cuales se espera a futuro la entrada de un flujo financiero fijo o

determinable.
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b. Reconocimiento

Los deudores comerciales estan conformados por la cartera de créditos y
por las cuentas por cobrar. La cartera de créditos son activos financieros
de la entidad y estan compuestas por las ventas a crédito otorgadas a los

clientes y aprobadas de acuerdo con el reglamento interno de cartera.

Las cuentas por cobrar del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E,,
incluyen:
v Cuentas por cobrar a clientes por prestaciéon de servicios de salud
v’ Cuentas por cobrar a clientes por venta de medicamentos
v' Cuentas por cobrar por cualquier otro ingreso ordinario o
extraordinario

v" Otras cuentas por cobrar

Dando aplicacion a la base contable de acumulacion o devengo, la entidad
debera incluir todos los saldos adeudados por los clientes, asegurando
que se incluyan los derechos que tiene la empresa, asi no se haya
generado aun la factura correspondiente a las ventas y servicios
suministrados y entregados o sobre los cuales a la fecha de cierre se

habian cedido los riesgos y beneficios asociados a los mismos.

Esta politica no aplica para Anticipos y Avances relacionados con la
adquisicion de inventarios, activos intangibles y propiedades, planta y
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equipo, dado que este rubro corresponde a dineros otorgados en forma
anticipada que no representan un derecho para el HOSPITAL REGIONAL
DE MONIQUIRA ES.E., a recibir efectivo o algin otro instrumento
financiero. Estos deben registrarse en la cuenta que mejor refleje la

destinacion u objeto por el cual fue otorgado el anticipo.

Los otros anticipos se reclasifican a las cuentas contables de:

Gastos pagados por anticipado, cuando el servicio o la actividad para la
cual se entrega el anticipo no se ha ejecutado a la fecha de presentacion

de las cifras bajo el marco de la NIIF para las pymes.

Costo o gasto en el Estado de Resultados, cuando el servicio o actividad
(como gastos reembolsables en caso de viaticos etc.) ya se ha ejecutado a

la fecha de presentacion de las cifras bajo la NIIF para las pymes

Propiedades, planta y equipo, inventario o activos intangibles, cuando el

anticipo esté destinado para la adquisicion de los mismos.

C. Medicion

El reconocimiento de las cuentas por cobrar se clasifican para el
HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. en las categorias de costo o
costo amortizado dependiendo, respectivamente, de si el plazo para pago

concedido es normal o si es superior al normal.
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Las cuentas por cobrar por prestacion de servicios de salud a los
regimenes de seguridad social en salud y por reconocimientos por SOAT,
se clasificaran al costo y se miden por el valor de la transaccién, con un
plazo de crédito maximo 12 meses, las demas cuentas por cobrar que
supere dicho plazo se clasificaran al costo amortizado el cual corresponde
al valor inicialmente reconocido, mas el rendimiento efectivo, menos los

pagos recibidos, menos cualquier disminucion por deterioro del valor.

Al no existir una tasa de interés establecida para la aplicacién del método
del costo amortizado, se utilizara la tasa de interés efectiva de captacion
para CDTs con el plazo respectiva a dichas cuentas por cobrar,
establecida en el BANCO DE LA REPUBLICA a la fecha de revelacion de

estados financieros.

Deudores varios

Se debe verificar que los saldos de los deudores varios corresponden
efectivamente a partidas que seran recuperables, es decir, que hay
intencién de pago por parte de los deudores. Si no es asi, se deben
eliminar ya que no cumplirian el requisito para estar registrados como

activos.
Deterioro

Una pérdida por deterioro se produce cuando el importe en libros del

activo o de la cuenta, es superior a su importe recuperable, es decir
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cuando se establezca que la partida de la cuenta por cobrar que se tiene
en libros, es superior al encargado del cobro juridico. (Secciéon 11, p.21-
26), se determina una edad de las cuentas por cobrar superior a los 360
dias para el calculo del deterioro, en el caso en que el contrato de

prestacion de servicios no determine plazo.

La evidencia de que un activo o un grupo de activos se encuentran
deteriorados debe también incluir la informacién observable sobre los
eventos que causan la pérdida, lo cual debera ser observado por la

gerencia.

Sera responsabilidad de la Gerencia Financiera y Administrativa, a través
del Departamento de Contabilidad, evaluar si existe evidencia objetiva de

deterioro para los siguientes items:
» Cuentas por cobrar a clientes.
e Otras cuentas por cobrar.

En el caso de las cuentas por cobrar a clientes, la parte Juridica apoyada
en el departamento de cartera, seran los responsables de determinar si
existe evidencia objetiva de deterioro. Dicha evaluacion se realizara con
una periodicidad trimestral. El analisis de cada uno de los casos de
cartera en mora, revelara el estado de deterioro de la cartera segtn los

siguientes parametros:
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* Procesos terminados por orden judicial por pago total

* Entidades en procesos de liquidacién, donde la compafiia no haya
presentado la acreencia.

* Por orden judicial o Administrativa que ordene cancelar el saldo.

* C(lientes no localizados, con edades de mora avanzada o morosos
no reportables a centrales de riesgo por falta de la autorizacion
respectiva o Suplantaciones de deudores

« (Casos sin proceso ejecutivo con riesgo de prescripcion o Procesos
sin medidas cautelares (embargos)

* Deudores insolventes o carencia de garantias
d. Bajaen cuentas

Cuando una cuenta por cobrar, sea cancelada o por el contrario la perdida
por deterioro sea ratificada o cuando se transfieren los riesgos y las

ventajas inherentes a la misma, se dara de baja en cuenta. (Seccion 11

p.33)

e. Revelacion

Las partidas de cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar, se
revelaran en el Estado de Situacion Financiera y se organizaran por

importancia relativa. (Secciéon 11, P.39 a 44)
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4. INVENTARIOS

NOMBRE INVENTARIOS

Objetivo Identificar los recursos que rednen las
condiciones para ser parte del Inventario

Alcance Aplica a los recursos mantenidos por el hospital
para la venta en el transcurso normal de sus
actividades

Secciones aplicables Seccion 4: Estado de Situacién Financiera

Seccién 13: Inventarios NIIF para PYMES
Seccion 27: Deterioro del valor de los Activos

Responsable de la | Departamento Contable
actualizacion

Responsable del Control Control interno contable
a. Definicion

Los inventarios son activos y un activo es un recurso controlado por la
entidad como resultado de sucesos pasados, del que la entidad espera
obtener en el futuro, beneficios econémicos, al igual que se presentan en

forma de suministros, para ser consumidos en la prestacion de servicios.
b. Reconocimiento

El hospital reconocera una partida por inventarios cuando sean activos
adquiridos para ser vendidos en el curso normal de las operaciones, asi
como los materiales y suministros transformados o consumidos en la
prestacion de servicio de salud como medicamentos, material médico
quirdrgico, materiales reactivos y de laboratorio, materiales

odontoldgicos, entre otros.
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c. Medicion Inicial

La medicion inicial se realizara por el método del costo, el costo de
adquisicion de los inventarios comprende el valor de compra, los
aranceles de importacion y otros impuestos (que no sean recuperables),
los transportes, el almacenamiento y otros costos directamente
atribuibles a la adquisiciébn de los materiales o los servicios. Los
descuentos comerciales, las rebajas y otras partidas similares se

deduciran para determinar el costo de adquisicion.

El hospital puede adquirir inventarios con pago aplazado. En algunos
casos, el acuerdo contiene de hecho un elemento de financiacion
implicito, por ejemplo, una diferencia entre el precio de compra para
condiciones normales de crédito y el importe de pago aplazado. En estos
casos, la diferencia se reconocera como gasto por intereses a lo largo del

periodo de financiacién y no se anadira al costo de los inventarios.
d. Medicion Posterior

Los inventarios que se esperan consumir en la prestacion de servicios de
salud se registran al menor valor entre el costo y su costo de reposicidn.
El costo del activo corresponde al costo de adquisicion, que incluye las
erogaciones necesarias para colocar los inventarios en sus condiciones de
uso, neto de descuentos. El costo de reposicion corresponde al valor que
deberia pagarse para adquirir un activo similar al que se tiene, o al costo

actual estimado de reemplazo del activo por otro equivalente.
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Para los inventarios destinados a la venta se utilizara el valor neto de

realizacion.

El hospital aplicara para la valuaciéon de inventarios el método de
Primeros en Entrar primeros en salir PEPS y el sistema utilizado para su

control sera el sistema permanente.

Las sustracciones o vencimiento de los inventarios implicaran el retiro de

los mismos y se reconocen como gastos del periodo.
Deterioro

El deterioro se reconocera para los inventarios destinados a la venta,
cuando el valor en libros del activo sea menor que el Valor Neto
Realizable y se determinara cada afo, y para los inventarios destinados
que se consumen en la prestacion del servicio cuando el valor en libros

sea menor que el costo de reposicion.
FALTANTES, DANOS Y ROBOS

Las pérdidas de unidades de inventarios o faltantes, son reconocidas en

las siguientes circunstancias:

Por faltantes: Se reconocen en el momento en el cual se detecta el
faltante, que normalmente ocurre cuando se realiza un inventario fisico.

Se examinan los movimientos de inventarios y se hacen los correctivos

45




MANUAL DE POLITICAS CONTABLES BAJO NIIF CODIGO: NIIF-NICSP

DEL SECTOR PUBLICO HRM
ilospital | HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.
Moniguiri NIT. 891.800.395-1 Codigo No. 123415000 VERSION: 001

E S . E

necesarios, realizando el ajuste o el traslado necesario entre activos del

inventario.

Por daiios: Se reconocen cuando de acuerdo con un concepto técnico se
determina que el inventario no puede ser utilizado y el costo de su

reparacion excede el costo de compra de un elemento nuevo.

Por robo: Se reconocen cuando se conoce el hecho, se cuantifican las

cantidades perdidas y se establece el valor correspondiente.

El valor de las pérdidas de inventarios se reconocera mediante la

eliminacion de la cuenta de inventarios y la contrapartida un gasto.
ANALISIS DE OBSOLESCENCIA
El retiro de los inventarios obsoletos, se reconoce como tal, cuando:

v El inventario no puede generar beneficios econdmicos futuros,
debido a que no tiene capacidad de uso

v' El valor a retirar se puede determinar (costo en libros)

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., realizara mensualmente
este analisis y estos retiros deben ser reconocidos como una pérdida por
deterioro de valor en el resultado del periodo correspondiente, por el
método de Primeros en Entrar primeros en salir PEPS de la referencia; el
reconocimiento se hara en el momento en que el inventario adquiere la

caracteristica de obsoleto y se toma la decision de darlo de baja.
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Si es posible la venta del inventario se debe estimar el valor posible de
venta (con referencia a los precios de mercado) que de llegar a ser
inferior al costo en libros, se reconocera la pérdida en resultados del
periodo. Si no es posible su venta, se le debera dar de baja descargandolo

contra los resultados del periodo por pérdida en retiro de activos.
RETIRO O BAJA EN CUENTAS

El rubro de inventarios para la venta comprende el inventario que posee
el HOSPITAL que esta disponible para la venta en la prestacion del
servicio. La venta de éstos se reconoce en el momento en que se cumplan

las siguientes condiciones:

Desde el momento de cargue del producto de acuerdo a la negociacion, es
decir desde que se trasladan todos los riesgos y beneficios al tercero

correspondiente.

El valor de venta se reconocera como un ingreso ordinario, en el periodo
correspondiente a la transaccion y a su vez se reconocera el costo de la

salida de dicho activo.
e. Revelacion

El inventario se revelara en el Estado de Situacion Financiera, en cada
periodo a informar, mencionando las politicas contables utilizadas para la
medicion de los mismos, el valor en libros, la clasificacion de los mismos

establecida por la entidad entre otros. (Seccion 13, P.22 NIIF para Pymes)
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5. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

NOMBRE

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Objetivo

Reconocer y medir razonablemente los recursos
utilizados para el desarrollo de la actividad
principal del HOSPIRAL REGIONAL DE
MONIQUIRA E.S.E., definiendo una vida util
acorde al uso del activo, y determinando el
deterioro del mismo, aproximadamente a su
valor en la realidad econémica.

Alcance

Aplica a la Propiedad Planta y Equipo mantenida
por el Hospital regional de Moniquira E.S.E. para
el desarrollo normal de su actividad, sea este o
no de su pertenencia, esto incluye terrenos,
edificaciones, muebles y equipo de oficina,
equipo de computo y comunicacién, maquinaria
y equipo entre otros.

Secciones aplicables

Seccidn 4: Estado de Situacion Financiera
Seccion 17: Propiedad Planta y Equipo
Seccion 27: Deterioro del valor de los Activos

Responsable de

actualizacion

la

Departamento Contable

Responsable del Control

Control interno contable

a. Definicion

Las propiedades, planta y equipo son activos tangibles que se mantienen

para uso en la prestacion de los servicios de salud del HOSPITAL

REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., para fines administrativos y en el caso

de bienes muebles, para generar ingresos producto de su arrendamiento.
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b. Reconocimiento

La entidad reconocera un activo en la partida de propiedades, planta y

equipo siy solo si (Seccion 17, P.4-5):

o Es probable que la Entidad obtenga los beneficios econémicos

futuros asociados con el elemento,

° El costo de la partida puede medirse con fiabilidad, es decir, con
certeza,
o Posee sustancialmente los riesgos y las ventajas inherentes a la

propiedad, independientemente de la titularidad del bien

o Se esperan usar durante mas de un periodo contable (1 afio).

o No estan disponibles para la venta

o También se reconocera en la partida de PROPIEDADES, PLANTA Y
EQUIPO las herramientas que se utilizan en el proceso de mantenimiento,
reparaciones, ajustes y adaptaciones de los activos, al igual que todos los
elementos de oficina, seran catalogados como activo fijo dentro del rubro
de muebles y enseres cuyo monto individual exceda la materialidad

establecida en esta politica.

MATERIALIDAD: ElI HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ES.E,
reconocera dentro de la contabilidad como Propiedad, Planta y equipo,
Unicamente los activos cuyo valor histérico del bien individual adquirido
sea superior a 0.5 Salario Minimo Mensual Legal Vigente aproximado al

multiplo de mil mas cercano, es decir que para el afio 2015, se incluiran
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dentro de la partida Propiedad, Planta y equipo los bienes que
individualmente tengan un costo histérico superior a $322.000, los demas
bienes que no se encuentren dentro de estos parametros se registraran
dentro del Estado de Resultados Integral y se establecera un control

administrativo para verificar su existencia y responsabilidad.

Los terrenos y edificios se contabilizaran por separado, asi se hayan

adquirido en forma conjunta.

También se reconoceran como PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO los
activos que surjan de contratos de arrendamiento financiero, atendiendo
las mismas instrucciones de las Propiedades, planta y Equipo contenidas

en este manual.

Las propiedades, planta y equipo a los que aplica esta politica

corresponden a los siguientes:
Edificaciones

Muebles y Enseres

Maquinaria y Equipo

Equipos de telecomunicacion

Equipos de COmputo y Comunicaciones

Equipo de Transporte

50




MANUAL DE POLITICAS CONTABLES BAJO NIIF CODIGO: NIIF-NICSP

DEL SECTOR PUBLICO HRM
ilospital | HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.
Moniguiri NIT. 891.800.395-1 Codigo No. 123415000 VERSION: 001

E S . E

Equipo médico y cientifico

Entre otros que por sus caracteristicas sean considerados Propiedades,

Planta y Equipo para el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.
C. Medicion Inicial

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA medira una partida de
propiedades, planta y equipo por su costo en el momento del

reconocimiento inicial.
El costo se compone de los siguientes elementos:

o El precio de adquisicion, que incluye los honorarios legales y de
intermediacidon, los aranceles de importacion y los impuestos no
recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y las

rebajas.

o Todos los costos en que se incurre hasta el momento de poner en
marcha el activo, es decir, los costos de preparacion, de entrega, de
instalacion y montaje, de ubicacién y los de comprobacion de que el activo

funciona correctamente.

El costo de una partida de propiedades, planta y equipo sera el precio
equivalente en efectivo en la fecha de reconocimiento. Si el pago se aplaza
mas alla de los términos normales de crédito, el costo es el valor presente

de todos los pagos futuros. (Seccion 17, p.9-12)
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El costo incluira en estos casos especiales lo siguiente:

Para los equipos de computo y/o equipo de comunicaciones,

conformaran un mayor valor del costo las licencias permanentes,

debido a que estas viene incluidas desde que se adquiere el equipo

y no son separables del costo del mismo.

Si se tratare de una edificacion o terreno, haran parte del costo los

impuestos de registros notariales, escrituraciéon, comisiones por

pagos a intermediarios y demas gastos legales. El impuesto predial

y los demas impuestos indirectos sobre la propiedad no se

capitalizaran; se llevaran directamente al gasto.

En el caso de un equipo de transporte se capitalizan todos los costos

incurridos para matricular el activo, siempre y cuando estos

excedan el 5% del valor del vehiculo.

Los elementos que no hacen parte del costo de una partida de

Propiedades, Planta y Equipo se clasificaran como gastos, entre otros:

1. Costos de apertura de una nueva sede u oficina (costos de
inauguracion)
2. Los costos de introduccion de un nuevo servicio (costos de

actividades publicitarias y promocionales)

3.

Los costos de administracion y otros gastos indirectos generales.
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4

Los costos por préstamos.

Activos en transito

Corresponden a activos adquiridos mediante importacién o activos que

requieran de un transporte especializado. Un activo estara en transito si

todos los riesgos y beneficios asociados al mismo han sido transferidos al

HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. adicionalmente si su

ubicacion es diferente del sitio en el cual va a ser instalado para su uso.

Los costos iniciales de estos activos en transito son:

v" Costos de adquisicion de contado segun los acuerdos contractuales

y precios fijados con los proveedores, menos los descuentos y
rebajas.

Los costos de la importacion tales como: aranceles, mas el impuesto
al valor agregado - IVA en la medida en que no sea descontable de
otros impuestos y los fletes.

Gastos de nacionalizacion: Servicios de agentes de aduana.

Los costos de traslado como: transportes, seguros y personal de
movilizacion del activo.

Se capitalizan estos costos, siempre y cuando estén directamente
relacionados con la ubicacién del activo en el lugar y en las
condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista

por la Gerencia.
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Activos en montaje

Corresponden a la adquisicién de activos que deben ser montados,
instalados o armados en las instalaciones del HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA E.S.E. Se encontrard en montaje cuando el activo esta en el
sitio en que sera utilizado pero esta en proceso de adecuacidn, instalaciéon

y adaptacién para su uso.
Los costos iniciales de estos activos en montaje seran:

v Costo de adquisicion segun los acuerdos contractuales y precios
fijados con los proveedores, menos descuentos y rebajas, mas el
impuesto al valor agregado IVA en la medida que no llegue a ser
recuperable.

v’ Salarios y prestaciones de personal directo que ejecuta el montaje.

<

Honorarios y servicios a terceros para realizar el montaje del activo.

v Repuestos, elementos y accesorios requeridos para el montaje.
Activos en construccion

Se considera en construccion todo proyecto que el HOSPITAL REGIONAL
DE MONIQUIRA E.S.E. decida abordar con el objetivo de mejorar o
incrementar la capacidad instalada, racionalizar los costos de operacion,
conservar o aumentar los niveles de servicio o adaptarse a nuevas

tecnologias.
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S6lo se reconocen como costos de las construcciones en curso de
propiedad, planta y equipo, las erogaciones directamente relacionadas
con el desarrollo del proyecto dentro de las cuales se incluyen las

siguientes:

Salarios y prestaciones de personal directo.
Honorarios relacionados con el desarrollo del proyecto.

Gastos de tipo legal incurridos para el desarrollo del proyecto.

<N X X

Arrendamientos de espacios o de activos directamente relacionados

con el desarrollo del proyecto.

<

Costos de repuestos utilizados en el proceso.
v Depreciacion de activos propios utilizados en el desarrollo del

proyecto

Si por cualquier circunstancia se suspende el proceso de construcciéon del
proyecto, todos los costos directos incurridos mientras dure Ila

suspension se trataran como gastos del periodo.

Los ingresos y gastos asociados con las operaciones accesorias durante la
construccion o el desarrollo que no son necesarias para ubicar el activo
en su lugar y condiciones de funcionamiento previstos seran gastos del

periodo.
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d. Medicion Posterior
Las propiedades, planta y equipo se registran a su costo, menos la
depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro acumuladas, en el

caso de que existan (Seccion 17, p.15)

COSTOS POSTERIORES

El objetivo de las erogaciones efectuadas sobre la propiedad, planta y
equipo, con posterioridad a su adquisicion, es garantizar que estos sigan
operando y prestando su servicio, en condiciones normales o en mejores

condiciones.

Los costos posteriores que un activo del HOSPITAL REGIONAL DE

MONIQUIRA E.S.E. puede considerar se relacionan con los siguientes:

< Mantenimientos y reparaciones
Para el reconocimiento y medicion se deberan clasificar en alguna de las

clases mencionadas a continuacion:

» Mantenimiento preventivo o reparacion, correctivo normal sin
modificacion de vida util: seran reconocidos como costo o gasto en

el periodo en que se incurre, incluidos sus repuestos.

» Mantenimiento mayor sin incremento de los beneficios econémicos
futuros: comprende las actividades necesarias para mantenerlo

dentro de su operacién normal sin alterar la vida util y los
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beneficios econdémicos esperados del activo. Este sera reconocido
como costo o gasto en el periodo en que se incurre, incluidos sus

repuestos.

Mantenimiento o reparacion mayor con modificacion de la vida util:
comprende actividades de un costo significativo superiores al 10%
del costo del activo, que permiten que el activo siga operando en
condiciones normales pero que amplian la vida util del activo. La
determinacion de la ampliacion de la vida util debera estar
soportada, en un memorando interno donde se establezca: los afios
en que se amplia la vida util del activo, y la decision del técnico
donde se establezca que es menos costoso hacer dicho
mantenimiento mayor que comprar un activo nuevo. Este debera
ser reconocido como un mayor valor del activo (se capitaliza) y
serd depreciado (en conjunto) a partir de la vida util restante
estimada. Solo se capitaliza en la medida en que cumplan las
condiciones expuestas para su reconocimiento en la presente

politica.

Las partes y piezas que se cambian y se retiran fisicamente del activo,

deberan ser descargadas por su costo neto en los libros, reconociéndolo

como gastos por mantenimiento. Si no fuera posible su identificacion, el

valor de la reparacidn del activo debera ser tratado y reconocido como

gastos.
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< Adiciones

Con el fin de mejorar su capacidad de uso, productividad e incrementar el

servicio que se presta, los activos del HOSPITAL REGIONAL DE

MONIQUIRA E.S.E., pueden requerir de ciertos ajustes y adaptaciones. Los

bienes tangibles incorporados al activo que se ajusta, seran tratados como

adiciones. Las adiciones se reconoceran en la medida en que se cumplan

los requisitos de la presente politica en términos de reconocimiento; en

caso contrario seran gasto del periodo. Con respecto a la vida util de la

adicion se establecen las siguientes practicas:

Si la adicién es separable e identificable completamente del activo

al que se incorpora, debera ser tratado como un activo distinto,

asociado al activo principal y se deberad depreciar en la vida util

estimada de la adicion.

Si la adicion es identificable pero no es posible separarse del activo

al que se incorpora pero implica una ampliaciéon la vida util del

activo, debera depreciarse en el resto de la vida ttil re-calculada del

activo.

Si la adicién es identificable pero no es posible separarse del activo

al que se incorpora sin que ademas amplie la generacién de

beneficios econdmicos futuros, debera depreciarse en el resto de la

vida util del activo original.
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< Transformaciones

La transformacion ocurre cuando se cambian las caracteristicas originales

de un activo para ser ajustados a las necesidades del HOSPITAL

REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. Dependiendo de la transformacion

puede o no ampliar la vida util del activo, la capacidad de uso y los

beneficios econémicos esperados del activo. La transformacion conlleva

incorporar elementos al activo existente y excluir otros de éste.

Las erogaciones incurridas para las transformaciones de las propiedades,

planta y equipo del HOSPITAL se reconoceran en la medida en que

cumplan los requisitos indicados en el reconocimiento de esta politica,

este reconocimiento dependera de las siguientes circunstancias:

Transformacion sin modificacién: Ocurre cuando la transformacién
conserva el uso del activo en forma normal; en general los
beneficios economicos futuros que se esperan del activo
transformado son equivalentes a los del activo original. Estas

deberan ser reconocidas como costos de la operacién.

Transformacion con modificacion: Se da cuando la transformacion
modifica el uso del activo. Comprende las actividades de un costo
elevado o significativo que conllevan un incremento de la capacidad
productiva, de los servicios que presta y/o la disminucion de los

costos.
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Estas deberan ser reconocidas como un mayor valor del activo si: a)
es probable obtener beneficios econémicos futuros, fruto de esas
transformaciones y b) el valor puede ser determinado en forma
confiable. Las partes y piezas que se cambian y se retiran
fisicamente del activo producto de la transformacion, deberan ser
descargadas por su costo neto en libros, y se trataran como gastos
por mantenimiento. Si no fuera posible su identificacion, el valor

debera ser estimado de acuerdo con costos actuales.
Depreciacion

La depreciacion de un activo de Propiedades, Planta y Equipo, comenzara
cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre en la
ubicacion y en las condiciones necesarias para operar de la forma prevista
por la gerencia, con excepcion de los terrenos, los cuales no se deprecian.

La depreciacion de un activo cesa cuando se da de baja en cuentas.

Para propiedades, plata y equipo de menor cuantia es decir cuyo costo
corresponda a una cuantia superior a 0.5 S.M.ML.V. como se estableci6 en
el parametro de materialidad anteriormente descrito para el HOSPITAL
REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E y hasta un costo igual a 30 UVT
aproximado al multiplo de mil mas cercano, la depreciacion se registrara
en el momento de la adquisicién o incorporacién del activo o durante los

meses que resten para la terminacion del periodo contable.
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La depreciacion continuara, aun si el activo esta sin utilizar o se haya
retirado del uso activo, a menos que se encuentre depreciado por

completo.

La depreciacidn es calculada linealmente durante la vida util estimada de

los activos hasta el monto de su valor residual, en el caso de que exista.
Depreciacion por componentes

Para el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., un componente de
un activo es un elemento que se puede ver como parte de otro activo,
pero que por sus propias caracteristicas, por la funcién que desempefia y
por el tipo de actividades que se siguen durante su vida econdmica de
servicio, puede ser tratado como un activo independiente. Ademas para
que un componente de un equipo sea tratado como un activo debe

cumplir las siguientes caracteristicas:

v" Que cumpla con las condiciones planteadas para su reconocimiento
en el rubro de propiedades, planta y equipo planteadas
anteriormente

v" Que sean de interés para el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA
E.S.E., de tal forma que el hospital, esté dispuesto a realizarle un
seguimiento y control como activo.

v Que su costo sea superior al 20% del valor del activo.
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v' Que sea facilmente identificable como unidad (no como un
elemento de un grupo de equipos genéricos que hacen parte de un
activo principal).

v" Que el elemento a considerar como componente pueda tener una
vida util diferenciada de otros componentes o del activo principal

del cual hace parte.

Estos activos se depreciaran individualmente por separados a lo largo de

su vida util.
Vidas utiles:

Por vida util se entiende el lapso durante el cual se espera que la

propiedad, planta o equipo, contribuya a la generacién de ingresos.

Las vidas utiles de Propiedad, Planta y Equipo se estableceran de acuerdo

a los siguientes criterios (Seccién 17 P£.21);

o La utilizacion prevista del activo. El uso se evalua por referencia a la

capacidad o al producto fisico que se espere de este.
o El desgaste fisico esperado, que dependera del uso operativo, el

programa de reparaciones y mantenimiento, y el grado de cuidado y

conservacion, mientras no se utiliza el activo.
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o La obsolescencia técnica o comercial procedente de cambios o

mejoras, o cambios en la demanda del mercado de los productos o

servicios que se obtienen con el activo.

° Mantenimiento regular del activo, esto con el fin, de poder

establecer una vida util mayor.

o El tiempo requerido de este activo dentro del HOSPITAL.

La estimacion de la vida util de un activo fijo, es una cuestién de criterio,
basado en la experiencia que la Compafiia tenga con activos similares, se
debe analizar cada caso en particular; realizar estimaciones para obtener
informacién mas relevante respecto a la vida util para cada clase de

Propiedad Planta y Equipo de este rubro.

A continuacién se detallan las vidas utiles estimadas que oscilan entre los

siguientes rangos:

Elemento Vida util
Construcciones y edificaciones |20 - 60 afos
Equipo médico y cientifico 5 -10 afios
Equipo de transporte 9 - 10 afnos
Equipo de comunicacion y
computacion 4 -5 afnos
Maquinaria y equipo 5 - 15 afos
Muebles, enseres y equipo de
oficina 5 -10 anos
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La estimacién de estas vidas utiles debe ser revisada anualmente y, si las
expectativas difieren significativamente de las estimaciones previas, por
razones tales como: adiciones o mejoras, avances tecnologicos, politicas
de mantenimiento y reparaciones, obsolescencia u otros factores, podra
fijar una vida util diferente, registrando el efecto a partir del periodo

contable en el cual se efectia el cambio.

El método de depreciacion se evaluara regularmente, para establecer su

efectividad, y si es necesario, adoptar uno nuevo. (Secciéon 17, p.22)

En general, el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., aplicara un
valor residual para sus activos fijos del 10%. Sin embargo, cuando existan
excepciones respecto de la asignacidon de valor residual para un activo
fijo, la Gerencia Financiera y Administrativa a través del Departamento de

Contabilidad sera responsable de tal determinacién.

Los valores residuales, la vida util de los activos y el método de
depreciacion utilizado se revisan y ajustan, de ser necesario, al final de

cada periodo contable.

Reconocimiento de la Pérdida por Deterioro (Seccién 27 NIIF para
PYMES)

La Gerencia Financiera y Administrativa, a través del Departamento de
Contabilidad y el lider de inventarios seran los encargados de evaluar en

el mes de diciembre de cada aio, la existencia de deterioro sobre el valor
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de los activos. En caso de existir indicios de pérdida de valor, se estimara

el monto recuperable del activo respectivo.

El valor de un activo se deteriora cuando su valor en libros excede a su
valor recuperable estimado.

La Gerencia Financiera y Administrativa, a través del Departamento de
Contabilidad estara obligada a realizar una determinaciéon formal del

valor recuperable.

La evaluacién de un activo por deterioro es simplemente necesaria para
revisar el activo por cualquier indicador de deterioro. Solo si tal evidencia
existe es requerido para realizar una prueba de deterioro, la prueba de
deterioro de un activo requiere el calculo de su valor recuperable y
comparar éste con su valor en libros para cuantificar cualquier pérdida
por deterioro. En ocasiones puede ser mas sencillo determinar el valor

razonable menos los costos de venta que el valor en uso.

Por ello, si el valor razonable menos los costos de venta supera el valor en
libros de un activo, entonces no es necesario calcular el valor de uso.
Cuando exista evidencia objetiva de que un activo fijo esta deteriorado, la
Compania deberd determinar el valor recuperable de esos activos y
proceder a reconocer, o0 en su caso, revertir las pérdidas por deterioro del

valor.
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e. Baja en cuentas (Seccion 17, p.27)

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. dara de baja en cuenta, un

activo perteneciente a Propiedades, Planta y Equipo, cuando:

o No se espere obtener beneficios econémicos futuros por su uso o
disposicion

o Cuando esté totalmente depreciado

o Cuando haya transferido sustancialmente todos los riesgos y

ventajas inherentes a la propiedad

El Hospital determinara la ganancia o pérdida procedente de la baja en
cuentas como la diferencia, entre el punto neto de la venta si lo hubiera y
el importe en libros de la partida.

En la contabilidad del Hospital no se clasificaran estas ganancias como

ingresos de actividades ordinarias sino otros ingresos.

f. Revelacion

Una entidad revelara para cada categoria de partidas de propiedad, planta

y equipo la siguiente informacidn:

o Las bases de medicion utilizadas para determinar el importe bruto
en libros.

o Los métodos de depreciacion utilizados

o Las vidas utiles o las tasas de depreciacién utilizadas
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o El importe bruto en libros y la depreciacion acumulada (agregada

con pérdidas por deterioro del valor acumuladas), al principio y final del

periodo sobre el que se informa.

Una conciliacion entre los importes en libros al principio y al final del

periodo sobre el que se informa, que muestre por separado:

o Las adiciones

o Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas en el
resultado

o La depreciacion

o Otros cambios (seccién17, p.31)
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6. ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS A LA PLUSVALIA

NOMBRE INTANGIBLES

Objetivo Identificar los activos sin forma palpable, que son
mantenidos por el HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA E.S.E. y se utilizan en desarrollo
normal de sus actividades

Alcance Aplica a los activos no tangibles mantenidos por
HOSPITAL sean o no de su pertenencia.

Secciones Aplicables Seccion 4: Estado de Situaciéon Financiera
Seccién 18: Activos intangibles distintos de la
Plusvalia
Seccién 27: Deterioro del valor de los Activos
Responsable de la | Departamento Contable
actualizacion
Responsable del Control Control interno contable

a. Definicion

Un activo intangible es un recurso identificable, de caracter no monetario

y sin apariencia fisica que es controlado por el HOSPITAL como resultado

de sucesos pasados, del que se espera obtener en el futuro beneficios

econdmicos.

b. Reconocimiento

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. reconocera un activo

intangible como activo, si y solo si:

e Es probable que los beneficios econdmicos futuros esperados que

se han atribuido al activo fluyan a la entidad.
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e El costo o el valor del activo puede ser medido con fiabilidad; y

El activo no es resultado del desembolso incurrido internamente en

un elemento intangible.

e Cuyo costo exceda mas de cinco (5) SMLMV, como criterio de

materialidad.

El intangible debe ser:

Identificable, es decir, que se pueda separar, siendo susceptible de

ser escindido, vendido, transferido, dado en explotacion, arrendado

o intercambiado, ya sea individualmente o junto con un activo

identificable con el que guarde relacion.

Que se posea el control: Se relaciona con la capacidad de dominio

que tiene el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. tanto para

obtener los beneficios econdmicos futuros que proceden del activo

intangible, bien sea por derechos de tipo legal u otro tipo, como

para restringir el acceso a dichos beneficios a terceros.

Que genere beneficios econdOmicos futuros: bien sea por el

incremento de los ingresos de la E.S.E. o a una reduccion de los

costos.
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Se reconocerd como intangible, la licencia del software o programa
informatico para uso del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.
(Seccion 18, p.4)

Las licencias de programas informaticos y software adquiridos, son
considerados un activo intangible, al ser derechos que se obtienen para
utilizar un software cumpliendo los términos y condiciones establecidas
dentro del contrato que celebran el proveedor o titular de los derechos y

el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.
c. Medicion Inicial

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., medira inicialmente un

activo Intangible al costo (Seccién 18, p.9)

La NIIF para pymes especifica la mediciéon inicial de los activos

intangibles, de acuerdo a las caracteristicas propias de la adquisicion, asi:
e Activo intangible adquirido de forma separada

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., incluirda como costo del

activo:

a. El precio de adquisicién, aranceles de importacién y los impuestos no

recuperables después de deducir los descuentos y rebajas, y

b. Cualquier costo en el que se incurra para la preparacion del activo para

el uso previsto.
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LICENCIAS Y DERECHOS DE SOFTWARE

El costo inicial de las licencias y derechos de software comprende el costo
de adquisicion de contado (valor acordado entre el vendedor y el
HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. ) menos cualquier descuento
financiero o comercial, mas el impuesto al valor agregado (IVA), en la
medida en que no sea descontable de otros impuestos, mas cualquier
costo directamente atribuible a la adquisicion del activo o su uso, como

honorarios profesionales.

Aquellas licencias de software que no sean separables del hardware como
equipos de computo y servidores, constituiran un mayor valor de estos
activos y se amortizardn por el tiempo estimado de uso del activo
tangible, segiin se define en la politica contable de propiedades, planta y

equipo bajo la NIIF para pymes.
d. Medicion Posterior

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. medira los activos al costo
menos cualquier amortizacién acumulada y cualquier pérdida por

deterioro del valor acumulado. (Seccién 18, p.18)

La amortizacién comenzara cuando el activo esté disponible para su
utilizacion, es decir, cuando se encuentre en la ubicacion y condiciones
necesarias para que se pueda usar de la forma prevista por la gerencia. El
cargo por amortizacion de cada periodo se reconocera como un gasto.

(Seccién 18, p.19)
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Si la amortizacion de un activo intangible no se puede estimar

confiablemente se presume de la siguiente manera bajo NIIF:

Concepto Vida Util
Programas Informaticos 10 anos
Deterioro

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., establecera el deterioro
de Intangibles de acuerdo al deterioro que se establece en la politica de
Propiedades, Planta y Equipo y al final del periodo contable anual, debe
asegurar que el costo neto en libros de los activos no exceda su valor

recuperable.

La amortizacion cesa cuando el activo se da de baja en cuentas. (Seccién

17,p.27)
e. Baja en cuentas

El HOSPITAL dara de baja un activo intangible y reconocera una ganancia
o pérdida en el resultado del periodo cuando lo venda o cuando no se
espere obtener beneficios econémicos futuros por su uso o disposicion.

(Seccién 18, p.26)
f. Revelacion
El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. revelara:

e Lasvidas utiles o las tasas de amortizacion utilizadas
 Los métodos de amortizacion utilizados
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» El importe en libros bruto, amortizacién acumulada y el importe de
perdidas por deterioro tanto al principio como al final del periodo

sobre el que se informa

» Descripcion de los activos intangibles completamente amortizados
que se encuentren todavia en uso.

» Las partidas en el estado del resultado integral, en las que esta
incluida cualquier amortizacion de los activos intangibles. (Seccion

18,p.27)

73




MANUAL DE POLITICAS CONTABLES BAJO NIIF CODIGO: NIIF-NICSP

DEL SECTOR PUBLICO HRM
ilospital | HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.
Moniguiri NIT. 891.800.395-1 Codigo No. 123415000 VERSION: 001

E S . E

7. ARRENDAMIENTOS

NOMBRE ARRENDAMIENTOS

Objetivo Identificar los arrendamientos financieros
y operativos que posee la Entidad y
clasificarlos.

Alcance Aplica a los tipos de arrendamientos que se
manejen en la Entidad

Secciones aplicables Seccion 4: Estado de Situaciéon Financiera

Seccion 17: Propiedad Planta y Equipo
Seccion 20: Arrendamientos
Seccion 27: Deterioro del valor de los

Activos
Responsable de la | Departamento Contable
actualizacion
Responsable del Control Control interno contable
a. Definicion

Un arrendamiento es un acuerdo por el que el arrendador cede al
arrendatario, a cambio de percibir una suma tnica de dinero, o una serie
de pagos o cuotas, el derecho a utilizar un activo durante un periodo de

tiempo determinado.
Arrendamientos Financieros y Operativos

Los arrendamientos financieros transfieren, del arrendador al
arrendatario, sustancialmente todos los riesgos y las ventajas de la
propiedad, asi la propiedad del mismo no se transfiera. Todos los demas

arrendamientos se clasifican como operativos.
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b. Reconocimiento
Arrendamientos Financieros

Si el arrendador es el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.:

Se contabiliza un arrendamiento financiero mediante el reconocimiento

de una cuenta por cobrar.
Si el arrendatario es el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E:

Se contabiliza un arrendamiento financiero como una compra de un

activo a crédito.

C. Medicion Inicial

Arrendamientos Financieros

Si el arrendador es el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA:

Los arrendamientos financieros se mediran al valor de la inversion neta
en el arrendamiento, es decir, el valor razonable mas los costos de

transaccion.

El HOSPITAL reconocera un préstamo por cobrar equivalente a la
inversion neta que haya realizado, esta inversion neta corresponde a la
inversion bruta descontada a la tasa de interés implicita en el acuerdo. La
inversion bruta es la suma de todos los pagos que recibira el HOSPITAL

por parte del arrendatario a lo largo del plazo del contrato.
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Si el arrendatario es el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E:

Se mediran por el menor valor entre el valor razonable y el valor presente

de los pagos minimos de arrendamiento.

El HOSPITAL reconocera un préstamo por pagar correspondiente a las
obligaciones bajo el arrendamiento financiero para realizar pagos del
arrendamiento a favor del arrendador y el activo tomado en
arrendamiento, el cual se tratara como propiedades, planta y equipo;

activos intangibles o propiedades de inversion segin corresponda.
d. Medicion Posterior

Si el arrendador es el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E:
La medicidn posterior se hara con el modelo del costo

Si el arrendatario es el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA:

La medicion se hara al modelo del costo o al modelo de revaluacidn. Se
repartira los pagos minimos del arrendamiento entre las cargas
financieras y la reduccion de la deuda pendiente utilizando el método del
interés efectivo. La Entidad distribuira la carga financiera a cada periodo
a lo largo del plazo del arrendamiento, de manera que se obtenga una tasa
de interés constante en cada periodo, sobre el saldo de la deuda

pendiente de amortizar.
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Al no existir una tasa de interés estipulada, se utilizara la tasa de interés
de captacion para CDTs de acuerdo al plazo del contrato, establecida por
el BANCO DE LA REPUBLICA a la fecha de revelacion de estados

financieros.

La Entidad cargara las cuotas de amortizacion como gastos en los

periodos en los que se incurran.
Depreciacion

La depreciacidon de un arrendamiento financiero se tomara igual que la

depreciacion para Propiedad, Planta y Equipo.
e. Revelacion

La Entidad revelara en sus notas la siguiente informacién sobre los

arrendamientos financieros:

° Para cada clase de activos, el importe neto en libros al final del
periodo sobre el que se informa
o El total de pagos minimos futuros del arrendamiento al final del

periodo sobre el que se informa, para cada uno de los siguientes periodos:

o Hasta un ano
o Entre uno y cinco anos
o Mas de cinco anos
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- Una descripcion general de los acuerdos de arrendamiento

significativos incluyendo por ejemplo, informaciéon sobre cuotas

contingentes, opciones de renovacion o compra y clausulas de revision,

subarrendamientos y restricciones impuestas por los acuerdos de

arrendamiento.
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8. CUENTAS POR PAGAR

NOMBRE CUENTAS POR PAGAR

Objetivo Establecer las cuentas por pagar por las
obligaciones adquiridas con terceros
para la prestacion de servicio.

Alcance Aplica a los importes de cuentas por

pagar encontrados y con aplicacion
retroactiva y a las cuentas por pagar
futuras.

Secciones aplicables

Seccion 4: Estado de Situacion
Financiera

Seccion 11: Instrumentos Financieros
Basicos

Seccion 25: Costos por préstamo

Responsable de la actualizacién

Departamento Contable

Responsable del Control

a. Definicion

Las cuentas por pagar son pasivos financieros que representan las

obligaciones contractuales adquiridas por la empresa con terceros que se

derivan de la prestacion de servicios o adquisicién de bienes que realiza

el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. y de las cuales se espera a

futuro la salida de un flujo financiero fijo o determinable, a través de

efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.
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b. Reconocimiento

La Entidad reconocera un pasivo financiero por cuentas por pagar cuando
se convierta en la parte obligada de las condiciones contractuales del
instrumento. Asi mismo, reconocera todos los costos por préstamos como
un gasto en resultados en el periodo en el que se incurre en ellos. (Secciéon

11,p.12)

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., considera como
cuentas por pagar todas las obligaciones en la que tiene el compromiso de

entregar efectivo o algun instrumento financiero activo.

Esta politica contable aplica para las cuentas por pagar que corresponden
a pasivos financieros bajo los requerimientos de la NIIF para las pymes,
provenientes de las obligaciones contraidas por el HOSPITAL con

personas naturales o juridicas y comprenden:

= Cuentas por pagar a proveedores por la adquisicion de bienes y
servicios

= Qtras Cuentas por pagar por otros conceptos

= Acreedores varios

= Impuestos, gravamenes y tasas

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. reconoce una cuenta por

pagar, en la medida en que se cumplan las siguientes condiciones:
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a) Que el servicio o bien haya sido recibido a satisfaccidn.

b) Que el monto del desembolso a realizar pueda ser evaluado
fiablemente.

c) Que sea probable que para el pago de la obligacion presente se
derive la salida de recursos que llevan incorporados beneficios

econdémicos futuros para la entidad

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., efectia en forma
mensual o cuando exista la disponibilidad de los recursos, los pagos a
proveedores, acreedores y otras obligaciones, como politica de pago

adoptada por la entidad.
C. Medicion Inicial

Los pasivos financieros por cuentas por pagar se mediran al valor

razonable. (Seccion 11, p.13)

Los saldos de corto plazo quedan valorados de acuerdo con su valor
original; es decir, el valor acordado entre la empresa y su proveedor o

acreedor.

En el caso de que la compra a proveedores se realice a largo plazo, la
medicidn inicial de la cuenta por pagar sera el valor presente de los pagos
futuros descontados a una tasa de interés de mercado para un

instrumento de deuda similar (semejante en términos de la moneda de
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transaccion, plazo, calificacién crediticia del prestatario y tasa de interés

del prestatario).

d. Medicion Posterior

Las cuentas por pagar se clasifican en las categorias de costo o costo
amortizado dependiendo, respectivamente, de si el plazo para pago

concedido a la empresa es normal o si es superior al normal.
Se considera plazo para pago superior al normal, el que supera 365 dias.

Las cuentas por pagar clasificadas en la categoria del costo se miden por
el valor de la transaccion. Por su parte, las cuentas por pagar clasificadas
al costo amortizado se miden al costo amortizado, el cual corresponde al
valor inicialmente reconocido, mas el costo efectivo, menos los pagos

realizados.

Las cuentas por pagar se dan de baja cuando se extingan las obligaciones
que las originaron, es decir, cuando se hayan pagado, expiren o sean

transferidas a un tercero.
e. Revelacion

Las cuentas por pagar se revelaran en el Estado de Situacidon Financiera y
en las notas deberan contener una ilustracion acerca de los movimientos

realizados durante el periodo a informar. (Seccién 11, p. 39)
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9. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

NOMBRE BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
Objetivo Establecer, medir y clasificar los tipos de
beneficios a los empleados
Alcance Aplica a todos los tipos de contraprestaciones

que la entidad otorga a los trabajadores por la
prestacion de sus servicios

Secciones y aplicables | Seccién 4: Estado de Situacion Financiera
Seccidn 5: Estado de Resultados Integral
Seccion 28: Beneficios a los empleados

Responsable de la | Departamento Contable
actualizacion

Responsable del | Control interno contable
Control

a. Generalidades

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. aplica la politica de
beneficios a empleados respecto de los beneficios laborales de los
funcionarios en relacién con la remuneracién causada y pagada en
cumplimiento de un contrato de trabajo, como retribucion por Ia
prestacion de sus servicios. También aplica para las obligaciones
laborales relacionadas con las prestaciones sociales, contribuciones y
aportes establecidos por las leyes laborales y los acuerdos establecidos
con los empleados contratados de acuerdo a los articulos 128 y 129 del

Codigo Laboral hoy en Colombia.
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Dentro de los BENEFICIOS A CORTO PLAZO que el HOSPITAL REGIONAL
DE MONIQUIRAE.S.E. Otorga a sus empleados se incluyen los siguientes:

- Sueldos, salarios, auxilio de transporte, horas extras,

- Aportes a seguridad social,

- Aportes parafiscales,

- Cesantias,

- Intereses sobre las cesantias,

- Prima de vacaciones,

- Prima de servicios,

- Bonificaciones por recreaciéon y por servicios prestados,

- Beneficios no monetarios (asistencia médica, alojamiento, entre

otros)

La Entidad no reconocera planes de beneficios definidos, puesto que la

Entidad carece de personas activas en las retribuciones pensidnales.

a. Reconocimiento

1. Reconocimiento General

La Entidad reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados a
los que éstos tengan derecho como resultado de servicios prestados

durante el periodo sobre el que se informa (Seccién 28, p. 3)

Los beneficios de corto plazo se reconocen como minimo una vez al mes

en la medida en que los empleados prestan el servicio, por el valor
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establecido en la ley, resoluciones, o en los acuerdos individuales con el
HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., independientemente de la

fecha en que se realice el desembolso.

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. reconoce sus obligaciones

laborales en la medida en que se cumplan las siguientes condiciones:

a. Que el servicio se haya recibido y haya sido prestado por el
empleado,

b. Que el valor del servicio recibido se pueda medir con fiabilidad,

c. Que esté debidamente contemplado por disposicion legal o sea
costumbre de la entidad,

d. que sea probable que como consecuencia del pago de la obligacién
se derive la salida de recursos que llevan incorporados beneficios

economicos.

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. reconocera un gasto por
todos los desembolsos por beneficios a empleados y un pasivo por el
importe adeudado a los empleados, después de deducir los pagos

realizados a su favor.
2. Reconocimiento Especifico

Las ausencias de caracter acumulativo, se reconoceran a medida que los
empleados prestan los servicios que incrementan sus derechos al disfrute
de futuras ausencias remuneradas, son ejemplos de estas ausencias las

Vacaciones y las incapacidades transitorias.

85




MANUAL DE POLITICAS CONTABLES BAJO NIIF CODIGO: NIIF-NICSP

DEL SECTOR PUBLICO HRM
ilospital | HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.
Moniguiri NIT. 891.800.395-1 Codigo No. 123415000 VERSION: 001

E S . E

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. reconocera el costo de
otras ausencias o de ausencias no acumulativas cuando éstas se
produzcan, como ejemplo se presentan las licencias por maternidad o

Paternidad, Pertenencia a Jurados entre otras.

Los beneficios por terminaciéon no proporcionan a la Entidad beneficios
economicos futuros y los reconocera en resultados como gasto de forma

inmediata. (Seccion 28, p.5)

b. Medicion Inicial

1. Medicion General

Cuando un empleado haya prestado sus servicios a la Entidad durante el

periodo sobre el que se informa, se medira el beneficio:

o Como un pasivo, después de deducir los valores que hayan sido
pagados directamente a los empleados o como una contribuciéon a un
fondo de beneficios para los empleados,

o Si el valor pagado excede a las aportaciones que se deben realizar
segun los servicios prestados hasta la fecha en que se informa, la Entidad

reconocera ese exceso como un activo. (Secciéon 28, p.3)

Cuando no se presente una medicion especifica en cada uno de los
beneficios a los empleados, se mediran segun la medicién general antes

mencionada.
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2. Medicion Inicial Especifica

La Entidad medira las ausencias de caracter acumulativo por el valor
adicional no descontado que la Entidad espera pagar como consecuencia
de los derechos no usados que tiene acumulados al final del periodo.

(Seccion 28, p.6)
C. Medicion Posterior

Los beneficios a los empleados al final del periodo se mediran al importe

de la suma de los beneficios a los empleados pendientes de pago.
d. Revelacion

Los beneficios a los empleados se revelaran en los resultados. Cuando los
beneficios no hayan sido pagados se revelaran en el Estado de Situacion

Financiera. (Seccién 28, p. 37)
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10. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

NOMBRE PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Objetivo Reconocer e identificar el motivo y el proceso de
las provisiones y contingencias en la Entidad.

Alcance Aplica a las provisiones, activos contingentes y
pasivos contingentes

Secciones aplicables Seccién 4: Estado de Situacion Financiera

Seccién 5: Estado de Resultados Integral
Seccidn 8: Notas a los Estados Financieros
Seccion 21: Provisiones y Contingencias

Responsable de la | Departamento Contable
actualizacion

Responsable del Control Control interno contable
a. Definicion

Una provision es un pasivo en el que existe incertidumbre acerca de su
cuantia o vencimiento. Un activo contingente es un activo de naturaleza
posible, y un pasivo contingente ocurre cuando existe una obligacion
posible, y estos dos son surgidos a raiz de sucesos pasados, cuya
existencia ha de ser confirmada sélo por la ocurrencia, o en su caso por la
no ocurrencia, de uno o mas sucesos inciertos en el futuro, que no estan

enteramente bajo el control de la entidad.
b. Reconocimiento

La Entidad reconocera una provision cuando estd obligada
contractualmente, o cuando existe una practica del pasado que cre6 una

obligacidon asumida y se generen estas situaciones:
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o Se tenga una obligacion y/o compromiso, ya sea implicito o legal en

la fecha sobre la que se informa, como resultado de un suceso pasado y el
Hospital tenga que desembolsar recursos a un tercero

o Sea probable que la Entidad tenga que desprenderse de recursos
que comprometan beneficios econémicos para liquidar la obligaciéon en
particular y esta probabilidad es mayor de que no ocurra.

o El monto de la obligacion se pueda estimar de forma fiable, aunque

su plazo de liquidacién no sea conocido.

Si estas tres (3) condiciones no se cumplen, no se debe reconocer una
provision, de lo contrario, las demandas en contra clasificadas como
probables notificadas en el periodo sobre el que se prepara y elabora la
informacion financiera, deberan ser informadas al Director de

Contabilidad, para proceder a su reconocimiento contable.

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., reconocera la provision
como un pasivo en el Estado de Situacién Financiera y el importe de la
provision como un gasto por el monto determinado por la Gerencia y el
area juridica, a menos que otra seccion de esta NIIF requiera que el costo
se reconozca como parte del costo de un activo tal como inventarios o

propiedades, planta y equipo. (Seccion 21, p.5)
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C. Medicion Inicial

La Entidad medird una provision como el valor con el que se puede
cancelar o pagar racionalmente una obligacion, en la fecha sobre la que se

informa.

Cuando la provision involucra a un nimero importante de partidas, la
estimacion del valor reflejara una ponderacién de todos los posibles
desenlaces por sus probabilidades asociadas, es decir, si existe un rango
de desenlaces posibles de esa provision, se tomara el valor medio de ese

rango de posibles desenlaces.

La Entidad revisara y ajustara las provisiones en cada fecha sobre la que
se informa (anualmente) para reflejar la mejor estimacion actual de la
provision. Este ajuste se reconocera en resultados, a menos que la
provision se hubiera reconocido originalmente como parte del costo de

un activo.

Cuando una provisién se mida por el valor presente del importe que se
espera que sea requerido para cancelar la obligacion, la reversion del
descuento se reconocera como un costo financiero en los resultados del

periodo en que surja. (Secciéon 21, p.7)

El area juridica juega un papel fundamental en este proceso, pues es la
encargada de consolidar la informacion concerniente a los litigios y

demandas activas o en curso del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA, y
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realizar la estimacion del porcentaje de probabilidad de que dicho litigio,
demanda o situacion contingente se realice, remitiendo las novedades al
respecto, al Departamento de Contabilidad a mas tardar en los primeros
cinco (5) dias después de cada mes para que sea incluido en el cierre
mensual.

Se establece a continuacién una tabla de valoracion definida por el
HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. para ser tenida en cuenta al

momento de reconocer la provision:

; ACCION A
CLASIFICACION ' RANGO  DESCRIPCION  REALIZAR
] ] Este porcentaje ! ]
Superior al indica que . Se provisiona |
PROBABLE °'P ' seguramente se | aplicandoel % !
51% , RS ]
concretara la informado
A A A obligacion. e
: : 0 ; : :
POSIBLE | Del 21% al Puede presentarse o Se revela
b 90% ] no. . e 1
. No se presentard o
i 0 i i i
REMOTO Del 0% al ‘no producira efectos : No S€ reconoce |
L 20% ' nirevela

para el Hospital

El porcentaje de probabilidad corresponde al porcentaje por el cual se
realizara la provisién respectiva, en caso de que dicha situacion sea

considerada probable.

El monto que tendria que desembolsar el HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA E.S.E., se establecera aplicando estos porcentajes en la fecha

de corte del respectivo informe; es decir, la valoracion se realizara con
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base en pesos constantes a dicha fecha. Si esa estimacion actual coincide
con el monto a pagar en el futuro sin pretensiones adicionales, debera ser
descontado a valor actual tomando en cuenta el tiempo estimado para
liquidar el pleito y a una tasa de colocacion que tenga en cuenta el plazo y
el riesgo de la deuda, dicha tasa a aplicar corresponderia a la tasa efectiva
aplicada para créditos bancarios considerando el plazo y el riesgo del
acreedor (caso en el cual el abogado debera indicar la posible fecha de
desembolso). Esta tasa sera informada por la Gerencia, teniendo en
cuenta el plazo asociado a la liquidacion del pleito y las caracteristicas del

acreedor.

d. Medicion Posterior

La Entidad cargara contra una provision unicamente los desembolsos

para los que fue originalmente reconocida. (Seccion 21, p.10)

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E, en cabeza de la Gerencia y
el area juridica, al final de cada mes actualizara la informacion de cada
uno de los litigios o pleitos, teniendo en cuenta las consideraciones
indicadas, la situacion actual de cada una de las partidas y la nueva
informacién obtenida de cada uno de los procesos, esto con el fin de

realizar los ajustes contables pertinentes, as:

a. Si el monto se incrementa respecto al calculo inicial se reconocera

en gasto contra un mayor valor de la provision.
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b.

Si el valor es inferior al inicialmente reconocido, esta diferencia se
registrara como un menor valor del gasto si fue en el mismo
ejercicio, en caso contrario se reconocera como un ingreso por

recuperacion de provisiones.

Cuando la naturaleza del proceso cambia a posible o remota, se
cancela el pasivo respectivo y se reversa el gasto o se reconoce el
ingreso dependiendo del periodo en el cual se reconocio
inicialmente. Este hecho sera revelado en las notas a los estados
financieros.

Revelacion

Para cada tipo de provision, una entidad revelara lo siguiente:

v
v

v
v

Una conciliacion que muestre:

El importe en libros al principio y al final del periodo

Las adiciones realizadas durante el periodo, incluidos los ajustes
procedentes de los cambios en la medicién del valor descontado

Los valores cargados contra la provision durante el periodo, y

Los valores no utilizados revertidos en el periodo

Una breve descripcion de la naturaleza de la obligacién y del valor y

fecha probable esperados de cualquier pago resultante
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Cuando se tenga un PASIVO CONTINGENTE, es decir, una obligacion
posible pero incierta o una obligacion presente a causa de sucesos
pasados, que pueda o no exigir una salida de recursos, esta se informara
en las notas a los estados financieros conteniendo una breve descripcion

de la naturaleza y si es practicable:

o Una estimacion de sus efectos financieros
o Una indicacion de las incertidumbres relacionadas con el valor y
fecha probable de las salidas de recursos

o La posibilidad de cualquier reembolso

Si es impracticable revelar una o mas de estas informaciones, este hecho

debera senalarse.

Se hace necesario que se revele informacion sobre un ACTIVO
CONTINGENTE, cuando sea probable o no la entrada de beneficios
econdémicos a la Entidad y se revelara una descripcion de la naturaleza de
los activos contingentes al final del periodo sobre el que se informa y,
cuando sea practicable sin costos o esfuerzos desproporcionados, una

estimacion de su efecto financiero. (Seccién 21, p.14)
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11. INGRESOS
NOMBRE INGRESOS
Objetivo Identificar y medir los ingresos por los
distintos conceptos que se poseen en la
Entidad
Alcance Aplica al rubro de Ingresos de la Entidad,

sea cual fuere su concepto

Secciones aplicables

Seccién 5: Estado de Resultados Integral
Seccidn 8: Notas a los Estados Financieros
Seccion 23: Ingresos de Actividades
Ordinarias

Responsable de
actualizacion

la

Departamento Contable

Responsable del Control

Control interno contable

a. Definicion

Ingresos: son los incrementos en los beneficios econdmicos, producidos a

lo largo del periodo sobre el que se informa, en forma de entradas o

incrementos de valor de los activos.

b. Reconocimiento

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. reconocera los ingresos de

actividades ordinarias procedentes de la prestacion del servicio de salud

y demas actividades conexas autorizadas directamente con su objeto

social.
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Estos ingresos se reconoceran cuando se satisfagan todas y cada una de
las siguientes condiciones (sin importar su orden de ocurrencia) Seccion

23, pl4.

o El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse
con fiabilidad.
o Es probable que la entidad obtenga los beneficios econdémicos

derivados de la transaccion
° El grado de terminacion de la transaccion, al final del periodo sobre

el que se informa, pueda ser medido con fiabilidad.

Los ingresos del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., por
concepto de prestacion de servicios seran reconocidos en el momento de
la transferencia de riesgos y beneficios asociados a la mercancia y no
teniendo en cuenta la forma legal de la transaccion, como lo es la

generacion de la factura de venta.

Las actividades ordinarias ejecutadas en el Hospital corresponden entre

otras a las siguientes:

v Ventas de servicios de salud

v' Otros ingresos como:
Rendimientos financieros
Venta de activos

Arrendamiento de activos
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Venta de otros bienes
Otros ingresos
1. VENTA DE SERVICIOS DE SALUD
Dentro de los ingresos por ventas de servicios de salud del HOSPITAL

REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., se mencionan los siguientes:

Urgencias-consultas y procedimientos
Urgencias-observacion

Servicios ambulatorios-consulta externa y procedimientos
Servicios ambulatorios-consulta especializada
Servicios ambulatorios- salud oral

Servicios ambulatorios - promocién y prevencion
Hospitalizacion - estancia general

Quirofanos y salas de parto - quiréfanos
Quirofanos y salas de parto - salas de parto
Apoyo diagndstico - laboratorio clinico

Apoyo diagnéstico - imagenologia

Anatomia patoldgica

Otras unidades de apoyo patologico

Apoyo terapéutico - rehabilitacién y terapias
Apoyo terapéutico- Farmacia e insumos hospitalarios

Servicios conexos a la salud- medio ambiente
Servicios conexos a la salud - servicios de ambulancias

Servicios conexos a la salud - otros servicios
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2. OTROS INGRESOS

Corresponde a ingresos obtenidos durante el periodo por conceptos
distintos al objeto social del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.
y que representan un incremento en los beneficios econdmicos de la

empresa.

Estos corresponden a:

Rendimientos financieros
Venta de activos
Arrendamiento de activos
Venta de otros bienes

Otros ingresos

2.1. DONACIONES RECIBIDAS

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. puede recibir ingresos
de bienes y servicios por parte de terceros sean personas naturales o
juridicas a titulo gratuito, con o sin una destinacion especifica, para
cumplir con los objetivos propios del HOSPITAL, estas donaciones pueden
ser en efectivo, Inversiones, Derechos, Bienes Muebles e Inmuebles y

Otros Activos.
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2.2. INGRESOS POR RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Corresponden a los importes que percibe el HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA E.S.E. por el uso de efectivo, de equivalentes al efectivo u
otros activos, por rendimientos que obtiene de las financiaciones

explicitas o implicitas otorgadas.
2.3. VENTA DE ACTIVOS

Este item incluye los ingresos por la venta de propiedades, planta y
equipo, que fueron utilizados para el desarrollo del objeto social y que no
son requeridos en la actualidad para el giro normal de sus operaciones.
Este tipo de ingresos, al no ser parte del curso normal de las operaciones
del HOSPITAL no se consideran como ingresos de actividades ordinarias
sino como Ganancias. Ademas incluye la venta de otros activos como

inversiones, intangibles, entre otros.
2.4. ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS

Corresponde a los ingresos que el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA
E.S.E. recibe por el arrendamiento acordado de bienes muebles e

inmuebles que tenga destinados para tal fin.
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2.5. OTROS INGRESOS

En esta categoria se incluye todo lo relacionado con recuperacién de
costos y gastos por danos, indemnizaciones recibidas 'y

aprovechamientos, entre otros.

No se consideran ingresos aquellos valores que corresponden a un
reintegro de un gasto realizado en el mismo periodo contable, los cuales
deben ser reconocidos como un menor valor del gasto correspondiente.
Sin embargo, si el gasto fue realizado en periodos anteriores, se llevara al

ingreso su recuperacion.

= Devoluciones, rebajas y descuentos en venta de servicios

Esta partida corresponde a los ajustes generados en devoluciones por
servicios de salud no prestados y se tomaran como un menor valor del

ingreso.
C. Medicion

El HOSPITAL determina los ingresos por actividades ordinarias
derivados de una transaccion normalmente por el acuerdo entre este y el
tercero contratado, esta cuantia se medira al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir, teniendo en cuenta el valor de

cualquier descuento comercial y rebajas por cualquier concepto.
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La medicion de los ingresos por prestacion de servicios, se realizara por el
valor razonable del servicio prestado a los clientes o terceros del
HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. este valor razonable se
determina de acuerdo al grado de realizacion de la transaccién, y para el
Hospital reconocera el ingreso en la medida de la ejecucion de los gastos

reconocidos que se consideren recuperables.

Los precios originados por la prestacion de los servicios, asi como las
actividades complementarias, son determinados por el departamento de
facturacién y ajustados de acuerdo a la observacion mensual de

condiciones que lo afecten.

Para los ingresos que queden sin facturar pero el servicio efectivamente
se preste, se reconocera como una cuenta por cobrar denominada
ingreso por facturar de forma separada en cada componente de este

rubro.

d. Revelacion
La Entidad revelara en sus estados financieros:

o Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los
ingresos de actividades, incluyendo los métodos para determinar el
porcentaje de terminacion de las transacciones involucradas en la

prestacidn de servicios.
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o El importe de cada categoria de ingresos de actividades ordinarias

reconocida durante el periodo, que mostrara de forma separada, como

minimo, los ingresos de actividades ordinarias procedentes de:

o La prestacion de servicios de salud
o Intereses
o Cualesquiera otros tipos de ingresos de actividades ordinarias

significativas (Seccion 23, p.30)
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12. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO

NOMBRE HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO

Objetivo Establecer cuales tipos de hecho ocurridos
después del periodo, afectan los estados
financieros informados anteriormente.

Alcance Aplica a los hechos ocurridos desde la fecha de

emision de Estados Financieros, hasta su fecha
de publicacién a los usuarios finales

Secciones aplicables

Seccion 4: Estado de Situaciéon Financiera
Seccién 5: Estado de Resultados Integral

Seccidn 8: Notas a los Estados Financieros
Seccion 32: Hechos Ocurridos después del
Periodo sobre el que se informa

Responsable de
actualizacion

la

Departamento Contable

Responsable del Control

Control interno contable

a. Definicion

Los hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa son

todos los hechos, favorables o desfavorables, que se han producido entre

el final del periodo sobre el que se informa (31 de diciembre) y la fecha de

autorizacion de los estados financieros para su publicacion.

b. Reconocimiento y medicion

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., reconocera los hechos

ocurridos después del periodo, cuando estos impliquen un ajuste en los

estados financieros que van a ser reportados. (Seccion 32, p.4)
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Los hechos ocurridos después del periodo se mediran al valor que
implique el ajuste, EJEMPLO de estos hechos son la resolucién de un
litigio o demanda judicial en contra del hospital donde se confirma que
este tenga que reconocer una obligacion a favor de un tercero, esta

situacién amerita la revisién de la provisiéon o determinar una nueva.

Otra situacion es la declaracion de quiebra de un cliente, esta indica una
perdida por deterioro en el valor de la cuenta por cobrar al final del
periodo sobre el que se informa y por tanto se debe ajustar el importe en

libros de dicho activo.
C. Revelacion

Se revelara la fecha en que el cambio en la estimacion contable se produjo

y las causas por las que se produjo.
De los hechos que no implique ajuste, se revelara:

° La naturaleza del hecho
° Una estimacion de sus efectos financieros, o un pronunciamiento de

que no se puede realizar esta estimacidn. (Seccién 32, p.9)
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13. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS
13.1. POLITICA CONTABLE

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., establece los lineamientos
y las bases sobre las cuales, elabora y presenta el juego completo de
Estados Financieros individuales de propoésito general conforme al nuevo
marco normativo aplicando conforme las NIIF para pymes, dando a
conocer las directrices para determinar su estructura y los requisitos

minimos para su contenido.
13.1.1. Razonabilidad de los estados financieros

Los Estados Financieros del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA
E.S.E. presentaran razonablemente la Situacion Financiera, el
rendimiento financiero, los flujos de efectivo y la gestion realizada por la
Administracion, esta razonabilidad requiere la representacion fiel de los
efectos de las transacciones, otros sucesos y condiciones; de acuerdo con
las definiciones y criterios de reconocimiento de activos, pasivos, ingresos

y gastos.

Adicionalmente, se realizara una declaracién explicita y sin reservas en
las notas a los Estados Financieros sefialando el cumplimiento de NIIF

para pymes.
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13.1.2. Hipodtesis de Negocio en Marcha

Cada vez que los Estados Financieros sean presentados (por lo menos
cada doce meses), estos deben permitir a la gerencia tener la capacidad
de de evaluar si la entidad puede continuar en negocio en marcha o hay
intensiones de liquidaciéon. En caso contrario, se debe revelar en las notas

a los Estados Financieros que no se han elaborado con dicha hipétesis.

Negocio en Marcha: los estados financieros se preparan sobre la base de
que la entidad se encuentra en funcionamiento y que continuard sus
actividades operativas a futuro previsible, que debera cubrir al menos los
doce meses siguientes a partir del final del periodo sobre el que se

informa, sin limitarse a dicho periodo.

13.1.3. Frecuencia de la informacion

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., presentara el juego
completo de Estados Financieros (incluyendo informacion comparativa)

anualmente.
13.1.4. Uniformidad en la presentacion

La presentacion y clasificacion de las partidas en los Estados Financieros

se conservara de un periodo a otro, a menos que:

Surja un cambio en la naturaleza de las actividades del HOSPITAL
REGIONAL DE MONIQUIRA ES.E, o en la revision de sus Estados

Financieros, se determine que seria mas apropiado otra presentacién u
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otra clasificacién, segun lo establecido en la politica de correccién de

errores, cambios en politicas y estimados contables bajo NIIF para pymes.

Cualquier reclasificacion o modificacién que se efectie en el afio corriente
implicara una modificacion en la presentacion de los Estados Financieros
del afio anterior para efectos comparativos. Esta situacién debera ser
revelada en las notas a los estados financieros, indicando los elementos

que han sido reclasificados.
13.1.5. Informacion comparativa

Los Estados Financieros del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E,,
se revelaran presentando informacion comparativa respecto del periodo
anterior para todos los importes presentados en los Estados Financieros
del periodo corriente. De igual forma se debera incluir dentro de las
revelaciones informacion de tipo descriptivo y narrativo siempre que sea
relevante para la adecuada comprension de los Estados Financieros del

periodo corriente.

13.1.6. Materialidad o importancia relativa y agrupacion de datos

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA presentara por separado, cada
clase de partidas similares de importancia relativa y se clasificaran por su

funcion.
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13.1.7. Conjunto completo de estados financieros bajo NIIF

El conjunto completo de Estados Financieros para el HOSPITAL
REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. y que debe presentar al cierre del

periodo anual corresponden a los siguientes:

a Estado de Situacidn Financiera al final del Periodo
b. Estado de Resultado Integral del Periodo

C. Estado de Cambios en el Patrimonio del Periodo

d. Estado de Flujos de Efectivo

e. Notas, que incluyan un resumen de las politicas contables mas

significativas y otra informacidn explicativa.

13.1.8. Estructura y contenido de los estados financieros

13.1.8.1. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Segun el parrafo 11 de la Seccién 4 de las NIIF PYMES, una entidad
revelara en su Estado de Situacion Financiera o en las Notas, las
siguientes subclasificaciones de las partidas presentadas: monto minimo

para establecerse como gasto:

CLASIFICACION DE ACTIVOS Y PASIVOS EN CORRIENTES Y NO
CORRIENTES

En el Estado de Situacion Financiera, los saldos de activos y pasivos se
clasifican por funcion de sus vencimientos o plazos estimados de

realizacion.
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Los que se clasificaran como corrientes son los que su vencimiento es
igual o inferior a doce meses, contados desde la fecha de cierre de los
estados financieros, y se clasificaran como no corrientes, los que sean

superiores a doce meses.

En el caso de las obligaciones en las que cuyo pago este establecido cada
mes, y el pago consecutivo de estas obligaciones sea superior a doce
meses, se clasificara la porcion hasta doce meses como corriente, y el

valor superior a doce meses como no corriente.
a. Referencia Técnica

Esta clasificacion se sustenta en la Seccién 4 (Decreto 3022 de 2013),
Estado de Situacién Financiera, del marco normativo para las NIIF

PYMES.
b. Definiciones
Activo Corriente:

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. clasificara un activo como

corriente cuando:

o Espera realizarlo o tiene la intencidon de venderlo o consumirlo en
su ciclo normal de operacion

o Mantiene el activo principalmente con fines de negociacion
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o Espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes desde

la fecha sobre la que se informa; o

o Se trate de efectivo o un equivalente al efectivo, salvo que su
utilizacion este restringida y no pueda ser intercambiado ni utilizado para
cancelar un pasivo por un periodo minimo de doce meses desde la fecha

sobre la que se informa.
Activos No Corrientes:

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. clasificara todos los
demas activos como activos no corrientes. Cuando el ciclo normal de
operacion no sea claramente identificable, se supondra que su duracion

es de doce meses.
Pasivos Corrientes:

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E,, clasificara un pasivo como

corriente cuando:

o Espera liquidarlo en el transcurso del ciclo normal de la operacion
de la entidad

o Mantiene el pasivo principalmente con el proposito de negociar

o El pasivo debe liquidarse dentro de los doce meses siguientes a la

fecha sobre la que se informa; o
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o La entidad no tiene un derecho incondicional para aplazar la

cancelacion del pasivo durante, al menos los doce meses siguientes a la

fecha sobre la que se informa.
Pasivo No Corriente

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. clasificara todos los

demas pasivos como no corrientes.
C. Reconocimiento y Medicion

Se debe presentar los activos y pasivos corrientes, como los activos no
corrientes clasificados en distintas categorias separadas en el Estado de

Situaciéon Financiera.
d. Revelacion

El HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. revelara en el Estado de
Situacion Financiera el total de los activos corrientes y no corrientes y el

total de los pasivos corrientes y no corrientes.

A continuacidon se presenta la estructura del ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA para el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.
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ACTIVO

PASIVO

Activo Corriente

Pasivo Corriente

Efectivo y equivalente al efectivo

Cuentas por pagar

Inventarios

Obligaciones Financieras

Cuentas Comerciales por Cobrar

Pasivos por Impuestos

Activos por Impuestos

Provision de Beneficios a los Empleados

Propiedad Planta y Equipo

Otros Pasivos Financieros

Intangibles

Provisiones y Contingencias

Otros Activos Financieros

Fondos Sociales Mutuales y Otros

Total Activo Corriente

Total pasivo Corriente

Activo No Corriente

Pasivo No Corriente

Cuentas Comerciales por Cobrar

Cuentas por Pagar

Propiedad Planta y Equipo

Obligaciones Financieras

Intangibles

Otros Pasivos Financieros

Otros Activos Financieros

Provisiones y Contingencias

Total Activo No Corriente

Total Pasivo No Corriente

TOTAL ACTIVO

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO O CAPITAL

Capital social

Prima en colocacién de acciones, cuotas o partes de interés social

Resultados del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO
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13.1.8.2. ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL Y ESTADO DE
RESULTADOS

El Estado de Resultados en el HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA
E.S.E., muestra su rendimiento financiero en un determinado periodo.
Segun el parrafo 5 de la Seccidon 5, el HOSPITAL presentara el Estado de
Resultados y Otro Resultado Integral, en un solo estado utilizando la
siguiente estructura donde se muestran los items minimos a contener en

dicho Estado Financiero:

Ingresos por operaciones ordinarias

(-) Costo de Ventas

(=) Utilidad Bruta

(+) Otros ingresos

Gastos Operacionales:

(-) Gastos de Beneficios a los Empleados

(-) Gastos de depreciacion y amortizacion

(-) Deterioro de valor de propiedades, planta y equipo

(-) Deterioro de valor de cuentas por cobrar

(-) Comisiones y Honorarios

().

(-) Arrendamientos

(-) Publicidad y Propaganda

(-) Otros gastos
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(-) Costos financieros

(=) Utilidad antes de Impuestos

Resultado por impuestos a las Ganancias

OTRO RESULTADO INTEGRAL

Variacion del valor razonable de PPYE

Efecto Fiscal de variacién del Valor de PPYE

Diferencia en cambio por conversiéon

Total Otro Resultado Integral

Resultado Integral Total

13.1.8.3. ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

El Estado de Cambios en el Patrimonio, presenta el resultado del periodo
sobre el que se informa del HOSPITAL, las partidas de ingresos y gastos
reconocida en otro resultado integral para el periodo, los efectos de los
cambios en las politicas contables y las correcciones de errores
reconocidos en el periodo, y los importes de las inversiones hechas, y los
dividendos y otras distribuciones recibidas, durante el periodo por los

inversores en patrimonio.

Segun el parrafo 3 de la Seccion 6, EL HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA E.S.E., presentara un estado de cambios en el patrimonio que

muestre:

a)  El resultado integral total del periodo; se debe separar el resultado

integral total atribuible a los propietarios
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b)  Los efectos de aplicar retroactivamente una politica contable si el
cambio ha sido voluntario o si los parrafos transitorios de una nueva NIIF,
asi lo contemplan

C) Los efectos de aplicar la re expresion retroactiva cuando la
informacién financiera presenta errores contables de periodos anteriores.
NIC 8 considera que los errores contables deben corregirse como si no
hubiesen existido nunca.

d)  Una conciliacidon entre los importes iniciales y al final del periodo en
las partidas de resultado del periodo, otro resultado integral, y
transacciones con los propietarios por nuevas emisiones de acciones o
aportes de capital y la distribucion de dividendos o participaciones si es

aplicable.

13.1.8.4. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Segun el parrafo 3 de la Seccion 7, Estado de Flujos de Efectivo, el
HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. presentara un Estado de
Flujos de Efectivo que muestre los flujos de efectivo habidos durante el
periodo sobre el que se informa, clasificados por actividades de

operacion, actividades de inversion y actividades de financiacidn.
Actividades de Operacion

Las actividades de operacion son las actividades que constituyen la
principal fuente de ingresos de actividades ordinarias de la entidad. Por

ello, los flujos de efectivo de actividades de operacion generalmente
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proceden de las transacciones y otros sucesos y condiciones que entran
en la determinacion del resultado. Son ejemplos de flujos de efectivo por

actividades de operacién los siguientes:

a) Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de
servicios

b)  Cobros procedentes de regalias, cuotas, comisiones y otros ingresos
de actividades ordinarias

c) Pagosaproveedores de bienes y servicios

d) Pagos aempleadosy por cuenta de ellos

e) Pagos a devoluciones de impuestos, a menos que puedan
clasificarse especificamente dentro de las actividades de inversiéon y
financiacién

f) Cobros y pagos procedentes de inversiones, préstamos y otros
contratos mantenidos con proposito de intermediacién o para negociar
que sean similares a los inventarios adquiridos especificamente para

vender.
Actividades de Inversion

Actividades de inversion son las de adquisicion y disposicion de activos a
largo plazo, y otras inversiones no incluidas en equivalentes al efectivo.

Ejemplos de flujo de efectivo por actividades de inversion son:
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a) Pagos por la adquisicion de propiedades, planta y equipo
(incluyendo trabajos realizados por la entidad para sus propiedades,
planta y equipo), activos intangibles y otros activos a largo plazo

b) Cobros por ventas de propiedades, planta y equipo, activos
intangibles y otros activos a largo plazo

C) Pagos por la adquisicién de instrumentos de patrimonio o de deuda
emitidos por otras entidades y participaciones en negocios conjuntos
(distintos de los pagos por esos instrumentos clasificados como
equivalentes de efectivo o mantenidos por intermediacién a negociar)

d) Cobros por la venta de instrumentos de patrimonio o de deuda
emitidos por otras entidades y participaciones en negocios conjuntos
(distintos de los cobros por esos instrumentos clasificados como
equivalentes de efectivo o mantenidos para intermediacion a negociar)

e)  Anticipos de efectivo y préstamos a terceros

f) Cobros procedentes del reembolso de anticipos y préstamos a
terceros

g) Pagos procedentes del reembolso de contratos futuros, a término,
de opcién y de permuta financiera, excepto cuando los contratos se
mantengan por intermediacion, o para negociar, o cuando los pagos se
clasifiquen como actividades de financiacion

h)  Cobros procedentes de contratos futuros, a término, de opcion de
permuta financiera, excepto cuando los contratos se mantengan por
intermediacidn o para negociar, o cuando los cobros se clasifiquen como

actividades de financiacion
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Actividades de Financiacion

Actividades de financiacidn son las actividades que dan lugar a cambios
en el tamafo y composicion de los capitales aportados y de los préstamos
tomados de una entidad. Son ejemplos de flujos de efectivo por

actividades de financiacion:

a)  Cobros procedentes de la emision de acciones u otros instrumentos
de capital. (No aplica)

b)  Pagos a los propietarios por adquirir o rescatar las acciones de la
entidad (No aplica)

C) Cobros procedentes de la emisiéon de obligaciones, prestamos,
pagares, bonos, hipotecas, y otros préstamos a corto o largo plazo.

d) Reembolsos de los importes de préstamos

e) Pagos realizados por un arrendatario para reducir la deuda

pendiente relacionada con un arrendamiento financiero

El estado de flujos de efectivo para el HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA E.S.E., se presentara utilizando el Método Indirecto: en el
cual el resultado se ajusta por efectos de las transacciones no monetarias,
cualquier pago diferido o devengos por cobros y pagos por operaciones
pasadas o futuras, y por ingresos o gastos asociados con flujos de efectivo
de inversion o financiaciéon. El flujo de efectivo tendra la siguiente

estructura:
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Flujos de efectivo por actividades de operacion:

(+) Resultados antes de impuestos (Ganancias antes de impuestos)
Ajustes por:

(+) Depreciaciones

(-) Ingresos financieros

(+) Gastos financieros

(-) Incremento en deudores comerciales y otros

(+) Disminucion en inventarios

(-) Disminuci6on en acreedores comerciales

(=) Efectivo generado por las operaciones

(-) Intereses pagados

(=)FLUJO NETO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION
Flujos de efectivo por actividades de inversion:

(-) Adquisicién de propiedad planta y equipo.

(+) Cobros por venta de activos fijos

(+) Intereses cobrados

(=)FLUJO NETO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION
Flujos de efectivo por actividades de financiacion:

(+) Cobro de préstamos tomados a largo plazo

(-) Pago de pasivos derivados de arrendamientos financieros

(=)FLUJO NETO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION

(=)INCREMENTO NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES
(+) Efectivo y equivalentes al Principio del periodo

(=) EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO

13.1.8.5. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Las notas contienen informacién adicional a la presentada en los Estados

Financieros del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., donde se

proporcionan descripciones narrativas o desagregaciones de partidas

presentadas en esos estados e informacion sobre partidas que no

cumplen las condiciones para ser reconocidas en ellos.
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Las notas a los Estados Financieros:

a) Presentan informacion sobre las bases para la preparacion de los
estados financieros y sobre las politicas contables especificas utilizadas

b)  Revelaran la informacion requerida por esta NIIF que no se
presente en otro lugar de los estados financieros; y

c)  Proporcionara informacién adicional que no se presenta en ninguno
de los estados financieros, pero que es relevante para la comprension de

cualquiera de ellos
Se presentaran en el siguiente orden:

a)  Una declaracién de que los Estados Financieros se han elaborado
cumpliendo con la NIIF para las PYMES

b)  Unresumen de las politicas contables significativas aplicadas

o La base o bases de medicion utilizada para la elaboracion de
Estados Financieros

o Las demas politicas contables utilizadas que sean relevantes para la
comprension de Estados Financieros

C) Informacién de apoyo para las partidas presentadas en los estados
financiaros en el mismo orden en que se presente cada estado y cada

partida

d) Cualquier otra informacion a revelar
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