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1. INTRODUCCION

Teniendo en cuenta la guia metodolégica para la formulacién del plan institucional
de capacitacion de los empleados publicos, el Hospital Regional de Moniquira E.S.
E. adopta este modelo teniendo como propasito la elaboracién del plan institucional
de formacién y capacitacion, con la intencién de establecer pautas para que en la
ejecucion del plan se aborde de manera integral las areas tematicas enfocadas a:
la organizacion, a las funciones del cargo, al funcionario y a las respuestas al
cambio; las cuales en su desarrollo permiten fortalecer las capacidades, destrezas,
habilidades, comportamientos, conocimientos, compromiso y competencia de los

empleados.

La elaboracién del plan comprende la integracién de las categorias que alli son
planteadas, las cuales son definidas por un diagndstico de necesidad de educacion
continua a través de la percepcion e interés del trabajador, ademas, la participacion
del lider de la unidad funcional en la estructuracion del cronograma permite obtener
una caracterizacion de las tematicas a ahondar durante la vigencia, pretendiendo
hacer sencillo, visible y didactico el proceso, apoyado en el disefio de instrumentos
faciles de diligenciar siendo el presente plan institucional, una de las principales
herramientas que soporte los cambios organizacionales y logre el fortalecimiento

institucional.

Este documento es propiedad del Hospital Regional de Moniquira E.S.E. Copias consultadas fuera del SGC no tienen validez. El uso de la
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2. OBIJETIVOS

2.1. Objetivo General

Disefiar, ejecutar y evaluar el plan de capacitacion y educacién continuada que

permita desarrollar habilidades particulares y de grupo en las diferentes areas de

trabajo, conjugando las necesidades de los servidores con los objetivos

institucionales.

2.2. Objetivos Especificos

Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de
respuesta de las areas funcionales.

Promover el desarrollo integral del talento humano y el afianzamiento de una
ética del servicio

Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar
conocimientos, habilidades y actitudes para el desempefio laboral y para el
logro de obijetivos institucionales.

Facilitar la formacion continua de los empleados con el fin de elevar sus
niveles de satisfaccion personal y laboral.

Generar, mediante las acciones de formacién y capacitacion, herramientas
de gestion que permitan a los empleados adelantar procesos de liderazgo y
apropiacion de sus obligaciones, con alto sentido de pertenencia y entrega

hacia el servicio.

Este documento es propiedad del Hospital Regional de Moniquira E.S.E. Copias consultadas fuera del SGC no tienen validez. El uso de la
informacion es exclusivo al interior de la Institucién para el desarrollo de las funciones encomendadas. Esta prohibido divulgar y
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3. TERMINOS Y DEFINICIONES

Termino

Definicion

Fuente

Induccién

Es un proceso que guia al nuevo
empleado que entra a formar parte de la
organizacion y es indispensable por
cuanto la persona se familiariza con la
cultura organizacional, la filosofia y los
valores institucionales. (UNAB, 2005)

Ministerio de
Educacion
Nacional

Re induccién

Es un proceso planeado de reorientacion
al personal vinculado en la institucion
cuando ocurran cambios normativos,
modificacion de politicas institucionales.
(Funcién Publica, 2019)

Departamento
Administrativo
de la Funcion
Publica

Capacitacion

Conjunto de actividades orientadas a
ampliar los conocimientos, habilidades y
aptitudes del personal que labora en la
entidad. (Funcién Publica, 2010)

Departamento
Administrativo
de la Funcion
Publica

Aptitudes

Combinacién de rasgos y habilidades que
hacen que una persona realice mejor
cierto tipo de operaciones o actividades.
(Agut & Grau, s.f)

Base de
Datos Dialnet

Conocimientos

Referidos al saber, comprender y dominar
los conceptos necesarios para ejecutar de
manera eficiente una determinada
actividad. (Mineducacion, 2005)

Ministerio de
Educacion
Nacional

4. MARCO LEGAL

Define
Derechos: establece como
uno de los derechos de los
servidores publicos, el recibir
capacitaciéon para mejorar el
desempeiio de sus funciones

Este documento es propiedad del Hospital Regional de Moniquira E.S.E. Copias consultadas fuera del SGC no tienen validez. El uso de la
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Ley 909 2004 | Departamento | Objetivos de la capacitacion:
articulo Administrativo | 1. La capacitacion y formacion
36 de la Funcion | de los empleados publicos
Publica esta orientada al desarrollo de
sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y
competencias fundamentales.
2 2. Las unidades de personal
formulardn los planes vy
programas de capacitacion
para lograr esos objetivos, en
concordancia con las normas
establecidas y teniendo en
cuenta los resultados de la
evaluacién del desempefio.
Decreto 1227 2005 | Departamento | Reglamenta el sistema
articulo Administrativo | nacional de capacitacion: los
65 de la Funcion | planes de capacitacion de las
3 Publica entidades publicas deben
responder a estudios técnicos
gue identifiguen necesidades y
requerimientos de las areas de
trabajo y de los empleados.
Decreto 4665 2007 | Departamento | Por el cual se adopta la
4 Administrativo | actualizacion del plan de
de la Funcion | formacién y capacitacion de
Publica los servidores publicos.
Decreto 1083 2015 | Departamento | Articulo 2.2.9.2. Finalidad: los
Administrativo | programas de capacitacion
de la Funcion | geperan orientarse al
Pblica desarrollo de las
competencias laborales
necesarias para el desempeio
S de los empleados publicos en
niveles de excelencia.
Articulo 2.2.9.3. La evaluacion
y el seguimiento buscaran
especialmente medir el
impacto y los resultados de la
capacitacion para medir el
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impacto se estudiaran los
cambios organizacionales y
para analizar los resultados se
estudiaran los cambios en el
desempeiio de los empleados
en sus areas de trabajo como
consecuencia de acciones de
capacitacion.
Resolucion | 390 2017 | Departamento | Por la cual se actualiza el plan
6 administrativo | nacional de formacion vy
de la funcion | capacitacion.
publica
5. RECURSOS
5.1. Talento Humano
ID | Recurso Cantidad
! Lider de Talento Humano 1
2 Equipo de apoyo de Talento Humano 2
3 Gerente 1
4 | Subgerencia administrativa 1
5 | Subgerencia cientifica 1
6 Lideres de Unidades Funcionales 30
7 | Asesor de Calidad y Planeacion 2
8 Instructores o capacitadores -
5.2. Equipos Fisicos
ID | Recurso Cantidad
1 Documentos impresos -
2 Lapiz 1
3 Lapicero 1
4 Hojas -
5.3. Recursos Tecnoldgicos
ID | Recurso Cantidad
1 Documentos electronicos -
2 Matriz de Necesidad de Capacitacion 1
3 Equipos electronicos 1
4 Impresora 1

Este documento es propiedad del Hospital Regional de Moniquira E.S.E. Copias consultadas fuera del SGC no tienen validez. El uso de la
informacion es exclusivo al interior de la Institucién para el desarrollo de las funciones encomendadas. Esta prohibido divulgar y
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5.4. Recursos econdmicos

ID | Recurso Cantidad
1 Presupuesto disponible para actividades de Capacitacién | $100.000.000

6. ENFOQUE DIFERENCIAL

Bajo este contexto el Hospital Regional de Moniquira establecio el Protocolo Enfoque Diferencial en
todos los Servicios GIU-PT -01. Cargado en la pltaforma.

7. DIAGNOSTICO PARA EL PLANTEAMIENTO DE ACCIONES

Para la correcta estructuracion y planteamiento del presente plan institucional de
capacitaciones con vigencia 2024 se han tenido presentes diferentes elementos de

caracter primordial tales como:

El plan de intervencion producto del analisis de resultados obtenidos de la
aplicacion de los instrumentos de clima y cultura organizacional vigencia 2023, la
aplicacion de la “Encuesta Diagnéstica de Bienestar Laboral e Incentivos vy
Educacién Continua 20247, la “matriz de necesidad de capacitacion”, los resultados
de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial vigencia 2023 y los temas de
capacitacion requeridos por habilitacion segun la normatividad vigente Resolucion
3100 de 2019, de la misma manera las actualizaciones normativas y legales de
este plan estan vigentes, y cumplen con el objetivo concreto de contribuir al
mejoramiento continuo a partir del fortalecimiento conceptual de los trabajadores de
la E.S.E Hospital Regional de Moniquira.

Este documento es propiedad del Hospital Regional de Moniquira E.S.E. Copias consultadas fuera del SGC no tienen validez. El uso de la
informacion es exclusivo al interior de la Institucién para el desarrollo de las funciones encomendadas. Esta prohibido divulgar y
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Para la elaboracion del plan institucional de capacitacion 2023 se designo el

cumplimiento de cuatro fases; Diagndstico de necesidad de capacitacion,

elaboracion de cronograma de capacitacion, adherencia del conocimiento y

auditoria y seguimiento.

Diagnoéstico de necesidad de capacitacion: se elabora encuesta en
Google forms, la cual nos permite conocer y analizar las tematicas en funcion
de las necesidades de capacitacion del personal de la institucion. Esta
técnica también permite recolectar informacion de manera répida y
sistematica obteniendo mayor alcance al publico. Para el disefio de la
“Encuesta Diagndstica de Bienestar Laboral e Incentivos y Educacion
Continua 2024”, la “matriz de necesidad de capacitacién”, se tuvo en cuenta
datos sociodemogréficos de los participantes y los ejes tematicos estipulados
en la Guia para la formulacion del Plan Institucional de Capacitacion (Funcién
publica, Escuela Superior de Administracion Publica). Estas tematicas se
distribuiran en 4 ejes estratégicos: Gestion del conocimiento y la innovacion
(cambio cultural, analisis de indicadores y estadisticas), creacion de valor
publico (analisis de impacto normativo), transformacién digital (operacion de
sistemas de informacion y plataformas tecnoldgicas para la gestion de datos,
apropiacion y uso de la tecnologia), probidad y ética de lo publico

(comunicacion asertiva- lenguaje claro, empatia y solidaridad, ética de lo

Este documento es propiedad del Hospital Regional de Moniquira E.S.E. Copias consultadas fuera del SGC no tienen validez. El uso de la
informacion es exclusivo al interior de la Institucién para el desarrollo de las funciones encomendadas. Esta prohibido divulgar y
reproducir total o parcialmente este documento.
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publico, competencias comportamentales, resiliencia y solucién de

conflictos).

Las tematicas comprendidas se ejecutaran en programas de educacion

informal (talleres, cursos, capacitaciones), en modalidad presencial, semipresencial,

virtual y con apoyo didactico de modulos educativos en plataforma institucional

(somos - remo). Los lideres de la unidad funcional determinan los tiempos, recursos

y responsables con su equipo de trabajo.

Cronograma de capacitacion: Una vez los lideres de las unidades
funcionales diligencian la “matriz de necesidad de capacitacion”, la cual
consta de una base de datos que consolidara la informacion arrojada en la
encuesta y sera diligenciada por el lider del area enfocados a tematicas del
proceso de acreditacion institucional. Esta matriz se efectuara toda la
vigencia, pues esta base de datos permitira conocer el porcentaje de
cumplimiento del plan institucional de capacitaciéon y el impacto que genera
la adherencia de los conocimientos obtenidos. Ademas, el plan de trabajo de
las ARL Seguros Bolivar y Positiva se fundamenta en actividades del “ser”
las cuales son ejecutadas a traves de talleres y capacitaciones enfocadas a
las actitudes del personal de acuerdo a la necesidad del area de trabajo,

unidad funcional o dependencia.

Por otra parte, las tematicas transversales a desarrollar se efectuaran a

través de cursos virtuales en la plataforma institucional “somos-remo” equivalente a

Este documento es propiedad del Hospital Regional de Moniquira E.S.E. Copias consultadas fuera del SGC no tienen validez. El uso de la
informacion es exclusivo al interior de la Institucién para el desarrollo de las funciones encomendadas. Esta prohibido divulgar y
reproducir total o parcialmente este documento.
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las teméticas de la resolucién 3100 de 2019, en la cual se realizara explicacion del

componente tematico y se publicara dicha grabacion a través de link de YouTube

en el modulo virtual, lo cual permitira la cobertura de la poblacion para desarrollar y

evaluar la tematica.

Adherencia del conocimiento: Las teméticas deben programarse para su
ejecucion en dos diferentes momentos en la misma semana, a finalidad del
alcance a la poblacion a la que va dirigida la capacitacion. Una vez
presentada la tematica de acuerdo a la modalidad, el responsable de la
capacitacién aplicara evaluacion de conocimientos al equipo receptor usando
una metodologia que se acomode al evaluador y los evaluados. Estos
resultados se analizaran y se entregaran en un informe ejecutivo al area de
talento humano especificando el puntaje promedio de los funcionarios
evaluados.

Auditoria y seguimiento: El area de talento humano acompafiard a cada
unidad en el andlisis de sus necesidades de capacitacion a través del
diagndstico, presentara estrategias que permitan definir y recolectar las
tematicas a capacitar, de lo cual construira la matriz operativa y consolidara
el cronograma para el desarrollo del plan institucional de capacitacion. Hara
seguimiento y evaluacion a los programas de capacitacion a traves de la
solicitud de informes ejecutivos acerca de la adherencia a los resultados y

gestionara capacitaciones con entes externos.

Este documento es propiedad del Hospital Regional de Moniquira E.S.E. Copias consultadas fuera del SGC no tienen validez. El uso de la
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e Programa de Induccion

Siendo un programa participe del plan, esta dirigido a todos los funcionarios
de Hospital Regional Moniquira ESE y se define como los procesos de formacion y
capacitacion dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracion del servicio a la cultura
organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio al cliente
y a suministrarle la informacidén necesarias para el mejor conocimiento de la funcion
laboral y de la gestion de la empresa; estimulando el aprendizaje y el desarrollo
individual y organizacional, en un contexto metodoldgico, flexible, integral, practico
y participativo, a través de dos modulos académicos en la plataforma institucional
somos-remo. Ademas, se utiliza la metodologia de induccion presencial, la cual
permite la interaccion del lider de talento humano, apoyo profesional de talento
humano, lider de seguridad y salud en el trabajo y coordinador de seguridad del
paciente con el personal de nuevo ingreso, presentando los lineamientos

anteriormente mencionados.

e Programa de Re induccion

Este proceso esta dirigido a reorientar la integracion del servicio a la cultura
organizacional en virtud de los cambios producidos en cualquiera de las areas, en
el momento en que se produzcan dichos cambios se incluiran obligatoriamente en
el proceso de actualizacion de los cursos virtuales, acerca del marco normativo que

regulan la moral administrativa, a través de formatos de ubicacién y entrenamiento

Este documento es propiedad del Hospital Regional de Moniquira E.S.E. Copias consultadas fuera del SGC no tienen validez. El uso de la
informacion es exclusivo al interior de la Institucién para el desarrollo de las funciones encomendadas. Esta prohibido divulgar y
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en el puesto de trabajo que seran diligenciados por el lider de la unidad funcional o

supervisor y el trabajador.

e Casos clinicos: ateneo clinico

Un ateneo clinico es la reunion de los integrantes de un servicio asistencial
donde se desarrolla la presentacion y discusién académica sobre uno o varios casos
clinicos que ameriten, por su particularidad, una revision en conjunto. El ateneo
clinico esta dirigido a personal asistencial, sin embargo, si algin colaborador de
otras areas desea participar podra hacerlo sin restriccion. El lider de academia e
investigacién establecera un cronograma mensual para el desarrollo del caso
clinico, estableciendo el servicio que estara a cargo de liderar el desarrollo del
ateneo. El caso se desarrolla los dias jueves, en el horario de 7 am -8:30 am. El
desarrollo del ateneo sera de manera presencial en el auditorio. Se permitird
conexion virtual y grabacién del desarrollo del mismo para quienes no hayan podido

asistir pueden consultarlo posteriormente

e Marketing informativo: jasi va el HRM!

Este espacio se crea para que cada unidad funcional asistencial y
administrativa de a conocer a los funcionarios, colaboradores en mision labor,
contratistas y estudiantes del Hospital Regional de Moniquira una resefia e informe
parcial sobre los servicios ofertados en el area y los avances que ha tenido la

institucion en referencia al servicio. El marketing informativo es presentado a todos

Este documento es propiedad del Hospital Regional de Moniquira E.S.E. Copias consultadas fuera del SGC no tienen validez. El uso de la
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los funcionarios, colaboradores, contratistas y estudiantes de la institucion. Se dara
a conocer metas proyectadas, retos, avances, oferta y demanda en el area. Se

realizara 1 miércoles de cada mes de 4:00 p.m. a 5:00 p.m.
e Capacitaciones dinamicas

Cada servicio segun su necesidad de capacitacion realizar4 reuniones
extemporales y remitird soportes al area de Talento humano. Estos seran solicitados
cada semana por el area, los cuales deberan reposar en el plan de capacitacion

vigencia 2024.
e Vigencia cursos institucionales

Los cursos de educacion informal publicados en la plataforma somos remo
tienen una intensidad horaria de 40 horas exceptuando los diplomados y cursos
intensivos. Las certificaciones que se expidan tendran una vigencia de dos afios a

excepcion de que el curso sea actualizado por el autor.

8. CRONOGRAMA DE CAPACITACION INSTITUCIONAL

Este documento es propiedad del Hospital Regional de Moniquira E.S.E. Copias consultadas fuera del SGC no tienen validez. El uso de la
informacion es exclusivo al interior de la Institucién para el desarrollo de las funciones encomendadas. Esta prohibido divulgar y

reproducir total o parcialmente este documento.
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-
FECHA TEMA AREA ! UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE -] Lascuaes s ‘PAHTICIP! - T Lt ‘ -
N el M DE IMPAC E|~ | cumpl
ENERO
18012024 ENTREMAMIENTD EQUIPD DE HEMOCULTIVOS AUTOBIO LABORATORIO CLIWICD MARTHE INELOA PULIDD
TVzIze TOMA DE MUESTRAS DE HEMOCULTIVOS LAEORATORID CLINCD TARTHEAINELDA PULIDD
20120 ENTRENAMENTD EQUPD H LABORATORIO CLINICO ADFIANA ESPITIA
002D GUIF DE PRACTICA CLINICA OE ENFERMEDAD DIAFREICA AGUDAEN PEDIATFIA MELSOMN RAMIFEZ
n0nr2D: IDUCCIEN ¥ RENDUCCION SGSST LAURE DCHOZ. 0 POSITIVA ARL
n0nr2D: SOCIALIZACIONOE LOS DEJETIVOS SG55T SGSST LAURA DCHOZ O POSITIVA ARL
n0nr2D: FUNCICKES DE LOS EMPLEADOS EN CUENTO AL SGSST SGSST LAURA DCHOZ O POSITIVA ARL
002D POLITICA ACOS0S LAECRAL SGSST LAURA DCHOZ O POSITIVA ARL
FEBRERO
Wozrznz FTENCICMDEL P ACIENTE PECIATRICD CONCALDED PECIATELE. MELSON REMIFEZ
VANESA RUEDA O AROYO COMEL
10212024 APOYOSO0CIAL [TRABAJOD EMEQUIFD) RRHH ADMIMISTRADOR DE PUNTO
10212024 TABLAS DE ESTABILIDAD DE MEDICAMENTOS. SERYICIO FARMACELTICO RAFAEL BERMUDEZ BASTOS
10212024 SERVICIO AL CLIEMTE CICLO ECOROMICO INTERRNO
10212024 LIDERAZGO CICLO ECOROMICO INTERRNO
10212024 COMTRATACION EMSALUD CICLO ECOROMICO INTERRNO
VEMTILACION COR LIBERACION DE PRESION EMLA YA AEREA APRY, ENEL SERYICIO DE REHABILITACION Y
2t0202024 ADULTO CON INSUFICIENCLS RESPIRATORLS AGUDA FISIOLOGIA PULMOMNAR TR WENDY CARDLINA ROJAS
SERYICIO DE REHABILITACION Y TR DEREK ADIF SCHOOMEWOLFF
B0242024 MARKEJO DE LA VIA AEREA EN EL PACIENTE ADULTO ¥ PEDIATRICO FISIOLOGIA PULMONAR LARA. MD.CARLOS ARTURD
tat0zrz024 SOCIALIZACION PROGRAMA Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE PROGRAMA D SEGLIDAD DEL LBURE CAMLA MARTINEZ DIAZ
a2z PROTOCOLORECIED Y ENTREGA DE TURND PROGRAMZ. DE SEGUDADDEL LAURE CAMILA MARTNEZ DIAZ
Tet0zrz024 PROTOCOLO DE TOMA DE SIGNOS VITALES PROGAAMZ DE SEGUIDAD DEL LAURE CAMILA MARTINEZ DIAZ
SERWICID DE REHABILITACION T
ta02r2024 PREVENCION DE NEUMONIAS ASOCIADAS AL CUIDADO DELA SALUD - NAY o TR WENDY CARGLING FOJAS
THOz02e DISCREPANCIAS ENFASTRED DE ANTICUERPOS EN FASE DE COOMES Y LAEORATORIO CLINICD AOFIAF PATFICIA FRANED
Z2Mziz02s PROCEDIMIENTOS _PARA FEALIZAR LOS DIFERERTES MANTENMERTOS FECURSOS FISICOS ESTRELLA MOLINA,
SERWICIO DE REHAGILIT ACION T TR DEREK ADIF SCHOONEWOLFF
zamziz0zs DELIRIUIM DEL PACIENTE CRITIED o e
Zaizrz0z HOFMES O SEGURIDAD ACTOS Y CONDICCIDNES MNSEGURGS LAURE DCHOZ. 0 POSITIVA AFL
cédigo
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES 2024 GCFD
PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Version
SUBPROCESOD GESTION DEL TALENTO HUMAND o
w " INDICADOR | CUMPL|  NO
FECHA TEMA AREA ! UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE LAS CUALES ¥£ _ | PARTICIPS
] - - - |DEMPAC~| E |+ | cumpl~
NIRIGINA Es
MARZO
10312024 ESTRATEGIA 1AM UMIDAD FUMCIORAL GINECOLOGA GRUPD AN
10312024 CAPACITACION LACTANCIA MATERMA. UMIDAD FUMCIORAL GINECOLOGA EQUIPD IARI NS TITUCIOMAL
CAFACITADDR EXTERMO SEGOR
1032024 CURSO0 DE LACTARNCIA MATERNA FERSOMNAL DE GINECOLOGIA UMIDAD FUMCIONAL GINECOLOGIA COMYEMIO INSTITUCIONAL
J— UIR DEPRACTICA CLNICA DE MANEJDEL PACENTE QUEMIADG £ J—— ELSON RAMIFEZ
0312024 MAKEJO DE CARGAS EVITA LESIONES OSTEOMUSCULARES SGESST LAURA OCHOA D POSITIVA ARL
SOCIALIZACION REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJD ¥ REGLAMENTO DE
1032024 HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL BGESST LAURA OCHOA O POSITIVA ARL
10312024 FACTURACION EM SALUD CICLO ECOROMICO INTERMO SEMA
BI0Z024 ENMBALAJE, MAKEJD Y TRANSFORTE DE SUSTARCIAS INFECCIOSAS LABORATORIO CLINICO TEMRKY GUTIERREZ
SERYICIO DE REHABILITACION ¥ FT.DENIS MELISSA BERRMAL. FT.
B3Z024 REHABILITACION FISICA DE REEMPLAZOS ARTICULARES FISIOLOGIA PULMOMAR, ALEXANDRA AVELLANEDA,
I6/03#2024 FROTOCOLO HIGIEKE DE MAROS FROGRAMA DE SEGUIDAD DEL TODOS LOS LIDERES
I6/03#2024 FROTOCOLO ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENMTOS FROGRAMA DE SEGUIDAD DEL LAURA CAMILA MARTINEZ DIAZ
I6/03#2024 1AkUAL DE BIOSEGURIDAD FROGRAMA DE SEGUIDAD DEL KARDL CROMODADD
2202024 BUENAS PRACTICAS ERM EL IS0 DE SOFTwARE ¥ HARWARE INSTITUCIOMAL SISTEMAS CRISTIAN AGUIRRE - LEONARDO
220342024 ECOGRAFIE. DE 1A EERE £ SUPERIDR COMO PREDICTOR DE ERTUBACION SERYICIO DE REHABILITACION ¥ TR DEREK ADIF SCHOONEWOLFF
EXITOSA FISIOLOGIA PULMORAR LARA,
au0mz0z TOPICOS BASICOS EN FARMACOVIGILANCIS SERWICIO FARMACELTICO FéF AEL BERMUDEZ BASTOS
ETEEE] TDENTIFICACIAN OE MEDICAMENTOS OE ALTORESSD SERWICIO F AFMBCELTIED FAF AEL EERMIDEZ EASTOS
ABRIL
10412024 ATENCION INTEGRAL EN PARTO HUMARIZADD UMIDAD FUMCIORAL GINECOLOGA EQUIPD GINECOLOGIA
10412024 ENMTRERAMIENTO EN CODIGO ROJO DBSTETRICO UMIDAD FUMCIORAL GINECOLOGA EQUIPD GINECOLOGIA
WAKNESA RUEDA O APOYOD COMEL
H0412024 CLARIDAD DE ROL RRHH ADMNISTRADOR DE PUNTO
o0z FEMNDUCCIEN PROCEDIMENTOS BASICOS ¥ APOV DEL SERVICD SERWVICIOF AFMBCELTICD FAF AEL EERMUDEZ BASTOS
w2024 ATENCIEN PRIMER A INF ANCIA, INFANCIE, PROMOCION ¥ MANTERIMIENTODE LA WMEDICOS FAMLIAFES
w2024 ENFERMEDAD RENAL CRONICA PROMOCION ¥ MANTERIMIENTODE LA MEDICOS FAMILIAFES
10412024 RUTAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD FROGRAMA DE SALUDFAMILIAR LIDER PROGRAMA SALUD FAMILIAR

TR INBT e | 8 ErTREEET8 MIEER S Ak T E BEEE BEETETIE E1 EATr B

SEEWITI e BELE RN T AT 7

AT ISR S & A T SR I

Este documento es propiedad del Hospital Regional de Moniquira E.S.E. Copias consultadas fuera del SGC no tienen validez. El uso de la
informacion es exclusivo al interior de la Institucién para el desarrollo de las funciones encomendadas. Esta prohibido divulgar y
reproducir total o parcialmente este documento.
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CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES 2024 GF
PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO rra—
SUBPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND P
N FPEREONAT A L §
FECHA TEMA AREA ! UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE LAS CUALES ¥£ PARTICIP{ INDICADQH GLLS o)
~ - T - Trem 1 DE IMPAC ~ E v | CUMPL ~
2042024 UTILIDAD DE LA ECOGRAFTA DIAFRAGMATICA PARA PREDECIR EL EXITO EM SERVICIO DE REHABILITACION ¥ MD. AMDRES CAMILO RODRIGUEZ
LA EXTUBACION FISIOLOGIA PULMONAR T.Fi. DEREK ADIF SCHOOMEWOLFF
16042024 PROTOCOLO DE PREVENCIGN INFECCIONES NEUMGONIA AT PROGRAMA, DE SEGUIDAD DEL DERECK
PROTOCOLO FARA LA MARCACION ¥ FACILIDENTIFICACIONDE PROGRAMA DE SEGUIDAD DEL
TeHuzI MEDICAMENTOS DE ALTO RIESGO PACIENTE RAFAEL BERMUDEZ
1EA042024 FROTOCOLO AISLAMIENTOFACIENTES FPROGRAMA DE SEGUIDAD DEL LALRA CAMILA MARTINEZ DIAZ
1042024 LNEAMIENTO DE VIGILANCIE EN SALUD FUBLIC A, AR0 2024 VIGILANCIA EM SALUD FUBLICA WILDY YUMEL ALVARADD CUERYO
1840442024 SISTEMA UNICO DE ACREDITACION: NORRMA LABORATORIO CLINICO VEWNY GUTIERREZ
19042024 FPOLITICA DE SEGURIDAD SISTEMAS ALEJANDRO SAMCHEZ
DILIGERCIAMIERTO CORRECTO - OFORTUND ¥ VERAZ ASI COMOEL FLUJO DE IDEMTIFICACION ¥ NOTIFICACION DE
2oarz0ze L& INFORMACION DE LA FICHA DE NOTIFICACION EVENTOS DE INTERES ER SALUD WILDY YUMEL ALVARADD CUERVD
SERVICIO DE REHABILITACION '
2EA042024 DISFAGIA FOST EXTUBACION EN EL FACIEMTE CRITICO FISIOLOGIA FULMONAR FGA LETOICASTELLANOS
MAYD
GUIA DE FRACTICA CLIMICA DE BRONGUIOLITIS AGUDA ¥ MEURMORIA ER
1052024 MENORES DE 5 AROS PEDIATRIA, OMAR OLIVERDS
W05/2024 QUE ES UN ACCIDENTE ¥ UNA ENFERMEDAD LABORA SGEET LAURA DCHOA O POSITIVA ARL
W0B2024 US0 ADECUANDO DE LOS ELEMENTOS DE FROTECCION PERSOMAL LAURSA OCHOA O POSITIYA ARL
WOS2024 FARMACOVIGILAMCIS SERVICIO FARMACEUTICD RAFAEL BERMUDEZ BASTOS
WOS2024 ATEMCION ADOLESCENCIA, JUVENTUD PROMOCIGN ¥ MANTENIMIENTD DE LA MEDICOS FAMILISRES
WOS2024 DISLIPIDEMIS, PROMOCION ¥ MANTERIMIENTO DE LA MEDICOS FAMILISRES
WO52024 ROL DEL AGENTE DE SALUD FAMILIAR ¥ GESTION DEL RIESGD PROGRAMEA DE SALUDFAMILIAR MEDICOS FAMILIARES ¥ EMFERMERAS
FONOAUDIOLOGA EM CUIDADO INTERSWO: EL WALOR DE LA COMUNICACION, SERVICIO DE REHABILITACION ¥
Toigsiz0z4 MAS ALLA DE LAS ALTERACIONES DE DEGLUCION FISION PULMONAR P LEYDICASTELLANOS
15052024 PROTOCOLD OE PREYENCISN INFECCIOMES FLEBITIS il SEGUIDAD DEL LAURA CAMILA MARTINEZ DIAZ
15052024 PROTOCOLO CODIGO ROJO il SEGUIDAD DEL SHAROM ACURA.
15052024 PROTOCOLO OE PREVENCIGNINFECCIONES ASOCIADAS A CATETER il SEGUIDAD DEL LAURA CAMILA MARTINEZ DIAZ
1610512024 0T OCOLD DE PREVENCION DE 50 il SEGUIDAD DEL DAVID SANCHEZ
1610512024 PROTOCOLD DE DISFENSACIGN SEGURA DE MEDICAMENTOS FisMA DE SEGUIDAD DEL FRAFEL BERMUDEZ
1BA05#2024 PROTOCOLO PARA EL USO RACIONAL DE ANTIBIOTICOS F'F\DEF!AM:AI?:EISNEEEUIDAD DEL OTTO SUSSMAN
2205/2024 INTERFRETACION DE ANTIBIOGRAMA Y PERFIL DE RESISTENCIAS LABORATORIO CLINICO MARTHA INELDA PULIDD
SERVICIO DE REHABILITACION ¥
2410512024 TRASTORNOS FONDAUDIOLOGICOS EN PACIENTES HOSPITALIZADDS FISIOLOGIS PULMONAR FGA. LEYDICASTELLANOS
JUNIO
0Er2024 CAPACITACION EN MUTRICION ER LA GESTANTE UMIDAD FUNCIOMAL GINECOLOGIS GRUPD 1AMI
GUIASDE LA PRACTICA CLINICA EM ATEMCION GINECOLOGICA ¥ OBSTETRICA
oerz02d DE LA COMPLICACIONES DEL EMBARAZD, PARTO O PUERFERID UMIDAD FUNCIOMAL GINECOLOGIS, GRUPD GINECOLOGIA
VAMESA RUEDA O APOYD CONEL
oerz02d PARTICIPACION ¥ COMUNICACION ASERTIVA FRRHH ADMINISTRADOR OE PUNTO
0er2024 MANEJD DE GASES MEDICINALES SERVICIO FARMACEUTICO FRAFAEL BERMUDEZ BASTOS
0er2024 ATEMCIBN ADULTEZ ¥ VEJEZ PROMOCION ¥ MANTEMMENTO DE LA MEDICOS FAMILIARES
0Er2024 PROMOCIGN ¥ MANTEMMENTD DE LA MEDICOS FAMILIARES
0ERZ024 FLAN DE CUIDADO FAMILIAR FROGRAMA DE SALUD FAMILIAR MEDICOS FAMILIARES Y ENFERMERAS
1200642024 COMNSUMO RESPOMSAELE RECURSOS FISICOS ANDRES COLMEMARES
1H0B2024 SISTEMA UKICO DE ACREDITACION: HUMAMIZACIDN LABORATORIO CLINICD YEMN'Y GUTIERREZ
14/06¢2024 TMANUAL DE ESTERILIZACION PROGRAMA DE SEGUIDAD DEL ZBHIRA
14/062024 PROTOCOLD DE TRASLADH DE PACENTES FEMISIEN ¥ REFERENCIA DE PROGRAMA DE SEGUIDAD DEL LIGLS FERNANDA
APLICACION DE LISTAS DE CHEGUED PARA ASEGURAR LA ENTREGA PROGRAMA DE SEGUIDAD DEL
OG04 CORRECTA DE LOS MEDICAMENTOS DEL PROYEEDOR AL LUGAR DE PACIENTE RAFEL BERMUDEZ
SERYICIO DE REHABILITACION Y
WIOEf2024 REHABILITACION Y HUMANMIZACION FISIOLOGIA PULMONAR FGA LEYDICASTELLANOS
2TI0EI2024 CIBERSEGURIDAD SISTEMAS EOUARDOMATEUS
INTER¥EMCIONES DE TERAPIA OCUPACIONAL CON PERSOMAS MAYORES EM SERVICIODE REHABILITACION Y
2005024 PROCESOS FINALES DE IDA FISIOLOGLS PULMONMAR T8 MAGDA ENCISD
JULIO
0F0 TRAMSTORMOS HIPERTENSIWOS DEL EMEARAZO UMIDAD FUNCIOMAL GINECOLOGIS, EQUIPD GINECOLOGIA,
0F0 INTERRUPCION VOLUNT ARIA DEL EMEARAZ0 UMIDAD FUNCIOMAL GINECOLOGIS EQUIPD GINECOLOGIA,
0F0 GUIA DE PRACTICA CLINICA DE INFECCIONES EMPIEL Y TENDOS BLAMDOS EN PEDIAT] OCTAVIO CASTELLANDS
0F0 DERECHOS DE LOS PACIENTES Y HUMANIZACIGN DDELA EXPERIEMCIA DEL USUARIO
0F0 SEGURIDAD DE PACIENTE EM AMEIENTE AMBULATORID DDELA SEGURIDAD PACIEMTE
0F0 CETECCIGN TEMPRANS DE CANCER DDELA MEDICOS FAMILIARES.
0F0 ATENCION DE LA GESTANTE DDELA MEDICOS FAMILIARES
0F0 ENFERMEDADES REUMATOLOGICAS DDELA MEDICOS FAMILIARES
0F0 ACREDITACIGN EN SALUD 4] CALIDAD
0F0 HABITOS DE VIDA SALUDAELE lAR MEDICOS FAMILIARES ¥ ENFERMERAS
OFI0 ENFERMEDADES CRONICAS. lAR MEDICOS FAMILIARES ¥ ENFERMERAS
HOTIZ024 MANEJD DE INWENTARIOS VAHIR DAZA
1707 #2024 IMPORTANCIA E INTERFRETACION DEL COOMES DIRECTO POSITIYO. ADRIANMA PATRICIA FRANCO
19072024 PROTOCOLO DE COMSEMTIMIENTO INFORRMADD DEL LAURA CAMILA MARTINEZ DIAZ
19072024 FROTOCOLO DE PREFARACION DEL FACIERTE QUIRURGICO A4 [ DEL FADLA BUSTAMANTE
19072024 PROTOCOLO DE CIRUGIA SEGURA PROGRAMA DE SEGUIDADDEL FADLA BUSTAMANTE

130742024

INSTRUMENTALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA YDA DIARIS

SERWICIO DE REHABILITACION v
FISIOLOGIS PULMOMAR

T.0.MAGDA ENCISD

Este documento es propiedad del Hospital Regional de Moniquira E.S.E. Copias consultadas fuera del SGC no tienen validez. El uso de la
informacion es exclusivo al interior de la Institucién para el desarrollo de las funciones encomendadas. Esta prohibido divulgar y
reproducir total o parcialmente este documento.

Pagina 16 de 18



ve
Hospital
Regional de

HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
SUBPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

es.€ cODIGO:

DE-PL-4

VERSION

V2-2024

AGOSTO
WoBra0ze BITA DE ATENCION MATERNA EQUIFD GINECOLOGIA
CAFACITADDR EXTERNO SEGUN
wo3r2024 HURARIZACION EMLA ATENCION & LA GESTANTE CORMENID NETITUCIONALY
VANESA RUEDA O APOVO CONEL
wo3r2024 ESTILODE ¥iDA SALUDABLE RRHH ADMINSTRADDR DE PUNTO
TEMAS ¥ARIOS  SEFSIS OBSTETRICA, . HEMORRAGIA OE FRIMER ¥ SEGUNDO
wo3r2024 TRIMESTRE , EMBARAZO ECTOFICO . PARTOGRAMA , TRABAJODE PARTOD | UNIDAD FUNCIONAL GINECOLOGIA, EQUIFD DE GINECOLOGIA
¥ DISTOCIAS DEL TRAEAJD OE PARTO “POSIBLE INGRESAR NUEYOS ™
WiBr20z BUTAS O ATENCION INTEGRAL EM SALUD PROMOCION 7 MANTERIMIENTO D LA, | LDEFR FROGRAMS SALUD FAMILIZE
W0Br202 HIPERTENSION ARTERIAL PROMOCION 7 MANTERMIENTO DE LA, MEDIEDS FAMILIARES
W0Br202 DERECHOS DE L0 FACIENTES Y HUMARIZACICH FROGRANE DE SALUD FAMILIAR FERIENCIA DIEL USUARID
W03r202 ENFERMEDADES DISRREICAS ¥ FESFIRATORIA FROGRAMS DE SALUDFAMILIAR MEDIEDS FAMILIARES ¥ EMFERMERAS
T5/08/202% SISTENA UMICO DE ACREDITACION: SEGURIDAD OEL FACIERTE LABORATORID CLINIC VERNY GUTIERREZ
T6/08/202% PROTOCOLOS FARA LA PREYENCICIN DE CAIDA FROGRANS DE SEGUIDAD DEL LALFA CAMILA MARTINEZ DIAZ
T6/08/202% PROTOCOLOS FARS LA PREYENCION DE DL CERAS FOR PRESION FROGRAMS DE SEGUIDAD DEL CRALOS SALON
GUIA D PROTOCOLO FARA LA ATENCION PRIDRIT AFIA & LA BESTANTE ED FROGRAMA DE SEGUIDAD DEL
tetosiz02e EXFONERLA A DEMORAS INJUSTIFICADAS Y & TRAMITES ADMMISTRATIVOS P LUZ MARIA CALDEROK
‘SERYICID DE REHABILITACION T TR DEREK ADIF SCHOONEWOLFF
1610812024 EASES FISIOLOGICAS DE LA REHABILITACION PULMOMAR FIRIOLORI PULMONAR AR,
SEPTIEMBRE
WOSr20z FUTA DE ATENCIDNINTEGRAL DE_A ¥ICTIMAS DE VIDLENCIS SERUAL EQUIFDI DE GINECOLOGIA
W03t202 GLIA DE FRACTICA CLINICA P ELMANE D DE ICTERICL: ENRECIER PECIATRIE OCTAYIO CASTELLANDS
W03t202 TODEL I DE ATENCION, FUTAS DE ATERCION INTEGRAL EN SALUD ¥ PROMOCION 7 MANTERMIENTO D LA, | LDEFR PROGRAMS SALUD FAMILIEE
W03t202 DIABETES MELLITUS PROMOCION 7 MANTERMIENTO DE LA, TAEDICOS FAMILIARES
W03t202 SEGURIDAD O FACIENTE EN AMEIENTE AMBLLATORIO Y EXTEAMURAL FROGRANE DE SALUD FAMILIAR SEGURIDAD FACIENTE
W03£202 ATENCION & LA GESTANTE FROGRAMS DE SALUDFAMILIAR | MEDICCES FAMILIARES ¥ ENFERMERAS
TA0SIZ02: AHE 0 D LA, FRUEE CRUZADA NCOMPATIBLE. LABORATORID CLINICO AOFIANE, PATRICIA FRANCO
1304202 FROTOCOLO DE IDENTIFICACION DE FACIENTES GRANA, DE SEGUIDAD DEL LALFA CAMILA MARTINEZ DIAZ
T30/ PROTOCOL0 US0 Y REUS0 DE DISFOSITIVOS MEDICOS, GRARA, DE SEGUIDAD DEL ZAHIEA
T3040 FROTOCOLOS DE ASERSIA ANTISER SIS, EQUIPCS, INSTRUMENTAL GRARA, DE SEGUIDAD DEL ZAHIRA
Z0M0S/2024 PROTOCOLO ADMINISTRACION SEGURA DE NOTRICIONES GRARA, DE SEGUIDAD DEL VULEICI LAYERDE
Z0M0/2024 PROCECIMIENTO PARA LA ATERCION GINECODESTE TFICA, ¥ NEONATOLOG PEOGRAMS, DE SEGLIDAD DEL LUZ MARINE, CALDERCR
Z0M0S/2024 AOMINIETRACION SEGURA DE COMPONENTES SANGUINEDS GRA?, DE SEGUIDAD DEL ULIARE FINEDA
SERYICID OE REHAEILITACION ¥ TR CARDLINA QUIRDGA FT
20032024 PROTOCOLOS ¥ FASES DE LA REHABILITACION CARDIACA EISIOLORIA PULMONAR UL AMDRER BUTRAGD
OCTUBRE
VANES/ RUEDA O APOVO COMEL
H0vz024, ‘ SALUMMENTAL ¥ TRANSTORNOS MENTALES RRHH ADMINSTRADDR DE PURTO ‘
TT0F0Z4 WANUAL MANEJD DE FESIONOS | FROGRAMEA DE SEGUIDAD DEL KARDL CRONODADD |
PR LA REHABILITACION RESFIRATORIA ENEL FACIENTE CONENFERMEDAD | SERWICID OE FEHABILITACION Y| TR FELIPE BOLIYAR GOMEZ FT | [ [
NOYIEMBRE
] GUIA DE FRACTICA CLINICA DEL FACIENTE FEDIATRICD CON INFECCION DE FECIATRIA OMAR OLIVERDS:

WANESA RUEDA O APCVO CONEL
znze ESTRATEGIAS ¥ TECNICAS PARA DESARROLLAR CONDUCTAS RESILIENTES RRHH ADMINETRADOR DE FUNTO
] AEFT COMUNT AFID FROGRAMA O SALUD FAMILAR __[MEDICOS FAMILIARES 7 ENFERMERAS
EIEE] FRINCIFIOS DE INGENIERLS FAFA BACTERIOLOGOS LABOFAT ORI CLINICD INGEMERC ESF DE LA LINEA GRIFOLS.

pr— EFECTO OE LA REHAEILITACION PULMONAR SOBRE LA FUNCIGN ‘SERVICIO DE REHABILITACION 7 FT_ALEJANDRA GONZALEZ
RESPIRATORLA ¥ LA CAPACIDAD DE EJERCICI0 EN PERSOMAS COM FISIOLOGIA PULIMONAR FT. ANGIE MARTINEZ
— ENTRENAMIENTD FISICO ¥ EDUCACION COMO PARTE DELA REHABILITACION | SERWICID DE REHAEILITACION ¥ FT. ALEJANDRA GONZALEZ
PULMONAR EM PACIENTES CON EPOC FISIOLOGIA PULIMONAR FT. VUL ACERD
3012024 CUIDADD DEL ENTORND ¥ MAPA DE ACTIVOS PROGRAMPA DE SALUD FAMILIER | MEDICOS FAMILIARES ¥ ENFERMERAS

TECHOWIGILANCIA

GESTION BIOMEDICA

JAWIER ENCISO, JULIAMA MERLIURA,

49n cranagrama ALEJANDRO SANCHEZ, MANUELA,
U5 ADECUADO DE LA TECHOLOGIA BIGMEDICA GESTIGN EIOMEDICA JULIANA MENUFiA
AENCION CLINICA ¥ SOCIAL AP ACIENTES COM ALTERACIOMENLA SALUD TERAPIAS COMPLEMENTAFIAS: PAULE ANDREA FOMERD TOLEDD
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