“Compromebidos con su Salud”
Nit. 891.800.395+

RESOLUCION No 013
{29 de enero de 2024}

Por medio de la cual se adoptan los planes institucionales que conforman el plan de accion de la
vigencia 2024 del Hospital Regional de Moniquira ESE

EL GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO en uso de
sus Facultades Legales y estatutarias y

CONSIDERANDO :

Que la Ley 1474 de 2011, por la cual se "dictan normas orientadas a fortatecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion piblica” en su articulo
74 establece el plan de accion para entidades publicas “A partir de la vigencia de la presente ley, todas las
entidades de! Estado a més tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web
el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos,
las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos
de inversion junto a los indicadores de gestion”

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
"Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de Gestion los sistemas de desarrollo administrativo y
de gestion de la calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, norma que no fue
derogada por la Ley 1955 de 2019.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Planeacion Nacional
sefiala que las entidades estatales deben publicar su Plan Anual de Adquisiciones y sus actualizaciones en su
pagina web y en el SECOP, en la forma que, para el efecto, disponga Colombia Compra Eficiente, enfidad que,
en Circular Externa Namero 2 de 16 de agosto de 2013, sefiald que el plan debe publicarse en el SECOP a

méas tardar el 31 de enero de cada afio, plazo que se modificara a partir de la expedicion del presente decreto.

Que el articulo 1 del Decreto 1499 de 2017 sustituye el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, en e! cual se encuentra el articulo 2.2.22.1.1 que trata sobre el Sistema de Gestidn creado en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015, el cual integrd los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad
cuyo objelivo es dirigir la gestion piblica al mejor desempefio institucional y a la consecucion de resultados
para la satisfaccién de necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos en el marco de la
legalidad y la integridad.

Que el articulo 1 del Decreto 1499 de 2017 sustituye el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, en el cual se encuentra el articulo 2.2.22.3.2. define el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn como
un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y de los organismos plblicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que ¢l Decreto 612 de 2018 en su articulo 1 adiciona al Capttulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Plblica, entre ofros el articulo
2.2.29 3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion, en el cual se indica que
es obligacion de las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modslo Integrado de
Planeacion y Gestion integrar y publicar fos planes estratégicos que hacen parte del plan de accion del que
trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 a mas tardar el 31 de enero de cada afio.
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Que en ¢l articulo sexto de la Resolucion N° 087 de 2023 y en el marco de las faculiades del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, resuglve como funcion de esta instancia “Aprobar el plan de accion anual antes del
31 de enero de cada vigencia, socializarlo en el comité coordinador de controf interno institucional y remitir af
responsable de Ja administracion de la pagina web para su respectiva publicacion en los términos sefiglados
por fa fey" Subrayado fuera de texto. :
Que el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2024 fue adoptado por la gerencia mediante Resolucion
2015 de 2023.
Que el dia 29 de enero se realizo sesién 001-2023 del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, en el cual
los lideres responsables socializaron los planes de los que trata el Decreto 612 de 2018, en el cual y en el
marco de la competencia otorgada por la gerencia mediante Resolucion 087 de 2023, aprueba ¢! plan de accion
de la entidad para la vigencia 2024 y recomendt a la gerencia su respectiva adopeion.
Por to anterior expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Adoptar los 12 planes institucionales a los que hace referencia el plan de accion
institucional, aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y que componen el plan de accion
del Hospilal Regional de Moniquira ESE para la vigencia 2024. Estos planes deben implementarse on
conformidad con los lineamientos y directrices del Departamento administrativo de la Funcién Piblica y de las
entidades lideres del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Estos planes son:
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones
3. Ptan Anual de Vacantes
4. Plan de Previsién de Recursos Humanos
5, Plan Estratégico de Talento Humano
6. Plan Institucional de Capacitacion
7. Plan de Incentivos Institucionales
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones - PET!
14. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12, Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion .
N
ARTICULO SEGUNDO: Ordenar al jefe de fa oficina asesora de planeacion que consolide los planes que 3
integran el plan de accién y los envie al responsable de la administracién de la pagina web para su respectiva B
publicacion en la seccion de transparencia antes det 31 de enero hogafio. §
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ARTICULO TERCERQ: El seguimiento del cumplimiento de cada uno de los planes institucionales estara a
cargo del lider de proceso en primera linea, de la oficina asesora de planeacion en segunda linea y de la oficina
asesora de confrol interno en tercera linea de defensa

COMUNIQUISE Y CUMPLASE

Dado en Moniquir a los veinte nueve (29) dias del mes de enero del afio dos mil veinte cuatro 2024

Reviso: Javier F&chas fJefe Oficina Asesora Juridica
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