HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E

01 de enero al 30 de junio de 2024 Cosolidé: Katherin Zamara Beltran Barrera - Asesor de Control interno

\4\3 Control interne

+ Linea de Datensa

Ttinea de Defensa

¢Estéan todos los Se realizo la evaluacién del estado del Sistema de control Interno, articulado con las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG; es posible observar, respecto al seguimiento realizado en el mes de enero al
componentes operando segundo semestre de 2022, se observa, incremento en el la implementacion de cada uno de los componentes MECI; que impactan positivamente el sistema de control inteno que aumento de 76% a 80% respecto al semestre anterior; Se
juntos y de manera En mantiene el uso de herramientas de gestion, como el cuadro de mando integral, que permite la consolidacion de informacién y facilita la toma de decisiones por parte de la Alta Direccion. Se realizan actividades de monitoreo y seguimiento
integrada? (Si / en proceso permanente que demandan tiempo y dedicacién por parte de los lideres de proceso y que ayuda en la mejora continua de los procesos, sin embargo, se debe documentar, evidenciar los resultados. Se realizo la actualizacion de la politica de
/No) (Justifique su p roceso gestion del riesgo lo que es un gran avance para poder tener lineamintos de monitoreo, sin embargo, es importante que se realice la matriz de riesgos

respuesta):

4 Es efectivo el sistema de Las acciones y la ejecucion de los procesos pese a la falta de soportes siempre estan direccionados al cumplimiento de los objetivos institucionales, tanto de su Plan de Desarrollo como de su Misién y Visién, encamidadas a brindar el mejor
control intemo para los . servicio a sus usarios y partes interesadas.

objetivos evaluados? S|

(Si/No) (Justifique su

respuesta):

Se dispone de institucionalidad de sistema de control interno y de las lineas de defensa con la adopcion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Se recomienda a la Linea Estratégica y la oficina de planeacion liderar la foramlizacion de las

La entidad cuenta dentro - A AR, i ) N R -
lineas de defensa . La alta direccion semanaimente se reune en el comite directivo donde se solcializan los resultados, fallas y riesgos, pudiendo asi tomar decisiones frente al control.

de su Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad (Lineas .
de defensa) que le Si
permita la toma de
decisiones frente al control
(Si/No) (Justifique su
respuesta):

:. ¢El componente Nivel de
Componente estd presente y Cumplimiento ado actua plicacion de las Debilidades y/o Fortaleza
funcionanda? componente
Se evidencia que se cuenta con politica de riesgos y se tiene identificados varios riesgos de alguno procesos, pero no se La Entidad iso con la it idad (valores y principios), a través de la adopcién
realiza la evaluacion a dichos riesgo ni de la politica de riesgo por el area de pl. i6n, no se realiza imi alos y aplicacién del Cﬁdlgc de Integndad mecamsmos para el rnanejo de confiictos de interés,
cumplimientos de los objetivos por area desde el mes de abril que se dej6 de diligenciar el cuadro de mando integral de p ion del uso inad do de p de riesgos de
forma semanal, ahora se lleva en el aplicativo ALMERA sin embargo no se registran todos Ios seguimientos. corrupcion y establecimiento de canales de d i subre ituaci ireg
No se realizé a tiempo la concertacion de compromisos para la vigencia ni la evalt fio a los
de carrera adminsitrativa. Se cuenta con la politica de admmsnraclén del riesgo y se cuenta con matriz de riesgo de algunos -8%
Se observé que se han llevado a cabo actividades relacionadas con los planes de Capacitacion, Bienestar y Salud.y. por lo cual se la matriz de riesgo de los procesos de la ESE.
Seguridad en el Trabajo, sin embargo en la auditoria realizada la proceso de talento humano se establecieron fallas en el La Entidad iso con la i idad (valores y principios), a fravés de la ad:
cumpllmlento de cronogramas, no se cuenta con actividades relacmnadas con el retiro del personal, no se realizaron talleres y aplicacién del Cédigo de Inlegndad mecanismos para el manejo de conflictos de interés,
de pi dos yun ionario adquirio los requisitos de pension desvi dose de la entidad, no se realizan los prevencién del uso inadecuado de informacién privilegiad: p de riesgos de
examenes de salud ocupacional de retiro del personal corrupcién y establecimiento de canales de d ia sobre sit i I
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