HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA

“Comprometidos con su Salud”
Nit, 891.800.3954

RESOLUCION No 030 de 15 de marzo de 2024

COMITE DE HISTORIA CLINICA

Por medio de la cual se actualiza lg resolucion 20 de 3 de marzo de 2023 con relacion af Comité de historias
clfnicas

Et gerente de la ESE Hospital Regional de Moniquira, en uso de las atribuciones legales y

CONSIDERANDO QUE:

Que fa ESE Hospital Regional de Moniquira es una empresa del estado, cuya mision es prestar servicios de
salud de baja, mediana y alta complejidad lider de la region, que articula acciones preventivas comunitarias e
individuales para generar resultados en salud, con un crecimiento y desarrollo econémico sostenible, que
fundamenta la prestacion de los servicios en fa humanizacion, calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia, siendo
centro de referencia para la region de Ricaurte y los municipios del sur del departamento de Santander, con un
talento humano con profundos valores de honestidad, transparencia, pulcritud y comportamiento ético y
responsabilidad social, con un talento humane comprometido, de la mas alta cafidad técnica y cientifica, en una
infraestructura fisica moderma amigable con el medio ambiente, con equipos y tecnologia de punta, con
procesos y procedimientos rigurosos que nos permiten garantizar la excelencia en la prestacion del servicio.

Que mediante resolucion 1995 de 1999, el ministerio de Salud establecid las normas para el manejo de la
historia clinica en el territorio nacional y en su articulo 19 establecer la definicion, integrantes, funciones de los
comités de historias clinicas de las instituciones prestadoras de servicios de salud y acorde a los parametros
establecidos por el archivo general de la Nacion, en fos acuerdo 7 de 1994, 11 de 1996 y 5de 1997,

Que la resolucion 1995 de 1999, define el Comité de historias clinicas como el conjunto de personas que en
el interior de una institucion prestadora de servicios de salud se encarga de velar, por el cumplimiento de las
normas establecidas para el correcto diligenciamiento y adecuado manejo de la historia clinica, dicho comité
debes establecerse formalmente como cuerpo colegiado o mediante asignacion de funciones a uno de los
comités existentes en la institucion

Que seglin decreto 1011 de 2006 mediante el cual se reglamente el sistema obligatorio de calidad del sistema
general de seguridad social en salud, establecido como uno de los objetivos de este estimular el desarroflo de
un sistema de informacion sobre la calidad, que facilitara Ia realizacion de las labores de auditoria, vigilancia y
confrol y contribuyera a una mayor informacion de los usuarios,
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HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA

“Comprometidos con su Salud”
Nib. 891.800.3954

Que mediante resolucién 3100 de 2019 se establecen los estandares y requisitos minimos de habilitacion
que deben cumplir la institucidn prestadores de salud.

Que es necesario expedir las normas correspondientes al diligenciamiento, conservacion, administracion,
custodia y confidencialidad de las historia clinicas conforme al ministerio de salud y archivo general de la
nacién concerniente a los aspectos archivisticos contemplados en la normatividad.

Que el Hospital Regional de Moniquira, ha iniciado un proceso de acreditacion institucional y que los ejes de
la acreditacion en salud deben ser abordados sistémicamente como un procese de Transformacion Cultural
organizacicnal de largo plazo, en el que se alinean las normas, la cultura y la ética. Esta transformacion
promovida desde el direccionamiento y el talenfo humano, tiene en cuenta el aprendizaje organizacional y la
internalizacion de conocimientos, estrategias y buenas practicas, asi como la Responsabilidad Social entendida
como la corresponsabilidad de las instituciones, la sociedad y los individuos, que contribuye ¢on acciones
congretas a disminuir las inequidades de las comunidades en particular y la sociedad en general y a la rendicion
de cuentas en relacion con los resultados del mejoramiento continuo organizacional producto del desarrollo de
estandares de calidad superior.

Que el mencionado proceso de acreditacién institucional exige la maxima integracion de la documentacion
clinica en aras de garantizar la seguridad y privacidad del paciente, una eficiente gestion clinica, la adecuada
comunicacion del equipo de salud y la claridad de la informacion a todo el equipo de salud, en el marco de un
modelo de atencién centrado en el usuario y su familia,

Teniendo en cuenta, lo anterior, se requiere actualizar la resolucion 20 de 3 de marzo de 2023 que actualizé el
Comité de historias clinicas.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la conformacion y reglamentacion del Comité de historias clinicas del
Hospital Regional de Moniquira.

ARTICULO SEGUNDO- DEFINICION: El Comité de Historias Clinicas es un organismo asesor y consulfor
permanente de la Gerencia.

ARTICULO TERCERO-PROPOSITO: El comité de Historias clinicas tendra como objetivo velar por el
gumplimiento de las normas establecidas para el correcto diligenciamiento y adecuado manejo de |a historia

clinica,

ARTICULO CUARTO- FUNCIONES: Dentro de las funciones del Comité de historias clinicas se encuentran:

o Elaborar, actualizar y vigilar el cumplimiento del manual de normas y procedimientos de los registros
clinicos de la historia clinica.

e Promover en la Institucion la adopcion de las normas nacionales sobre historia clinica y velar porgue
estas se cumplan.

e Generar las recomendaciones sobre los formatos de los registros especificos, los anexos que debe
contener la historia clinica, los mecanismos para mejorar los registros en ella consignados y los
manuales y procedimientos institucionales para su manejo.
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HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA

“Comprometidos con su Salud”

Nib. 891.800.3954 Resianol o
i
e Analizar y recomendar nuevos formatos de los registros especificos de historia clinica y las
recomendaciones de los existentes, ast como los mecanismos para mejorar los registros en ella
consignados
e Vigilar que se provean los recursos necesarios para la administracion y funcionamiento del archivo de
Historias Clinicas.
e Generar recomendaciones para la toma de decisiones con base al perfif epidemiolégico.
e Redlizar seguimiento a indicadores de calidad de la historia clinica
¢ (Garantizar la confidencialidad de la informacicn.
e Socializar resultado de Auditoria de las Historias Clinicas y medicion de adherencia de guias y
protocolos
e Promover y realizar seguimiento al diligenciamiento, diagnéstico y tratamiento con enfoque en
seguridad al paciente, asi como al adecuado de los consentimientos informados.
e Control de fa calidad de [a historia clinica y establecimiento de criterios para la calidad del
diligenciamiento de los registros de historia clinica de todas las disciplinas
e Disefio y normalizacidn de la historia clinica,
o Blsqueda de soluciones de problemas de las diferentes disciplinas en relacion con el registro de
historia clinica
e Realizar control de calidad de fa historia clinica segtn lo dispuesto en la normatividad legal vigente,
teniendo en cuenta sus modificaciones.
ARTICULO QUINTO. - OBJETIVOS:
o FElaborar el Plan Operativo Anual del comité, de acuerdo con los lineamientos establecidos al inferior
de la institucion. _
o Vigilar el cumplimiento del adecuado diligenciamiento de |a historia clinica, acorde a la normatividad
vigente y los estandares de acreditacion, permitiendo la oportunidad en el diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion.
o Analizar periodicamente indicadores de gestion inherentes al manejo de a historia clinica y proponer
acciones de mejoramiento cuando se presenten desviaciones,
e Vigitar el cumplimiento de la adherencia a Guias de practica clinica y protocolos institucionales de
acuerdo con la metodologia establecida, asi como realizar seguimiento de los planes de intervencion
establecidos como parte de mejoramiento continuo.
e Generar y realizar sequimiento a la implementacion de acciones de mejoramiento retacionadas con el
diligenciamiento, manejo, administracién y custodia de las historias clinicas.
ARTICULO SEXTO. - INTEGRANTES: El comité de historias clinicas esta integrado por los siguientes cargos:
e Subgerente cientifico
e Coardinacion de enfermeria
e Lider de calidad
e Lider de sistemas
e Lider de urgencias
o [lider de hospitalizacion
s Lider de consulta externa -
o Lider de salud piblica GS
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e Liderde Academia e investigacion
e Lider de gestién documental

PARAGRAFO: Cuando se considere necesario, se podra invitar al Comité colaboradores de areas no
mencionadas en el listado anterior, que se encuentren involucradas en algin tema de discusion especifico.
Los funcionarios gue asisten como invitados tendran voz, pero no voto.

ARTICULO SEPTIMO: -RESPONSABILIDADES Y DIRECCION: E| comité sera presidido por el Subgerente
Cientifico. Sera el encargade de liderar las reuniones y velar por el cumplimiento de los compromisos
establecidos en cada una de las sesiones como parte de los planes de mejora

ARTICULO OCTAVO: Actuara como secrefario del Comité el lider Academia e investigacion y sus
responsabilidades del secretario del Comité:

Citar con la debida anticipacion a las reuniones del Comité.

Identificar necesidades institucionales para el desarrollo de programas de capacitacion.
Preparar las actas de cada reunion.

Contribuir con el apoyo logistico para todas las actividades programadas por el comité.
Programacion de los comites bimensuales ordinarios y extraordinarios segiin necesidad.
Presentar avances en los compromisos y planes de mejora

Oy koo =

ARTICULO NOVENO- PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES: El comité se reunira en forma continua e
ininterrumpida una vez cada dos meses. El Comité podra celebrar reuniones extraordinarias, cuando asi se
requiera. Las decisiones o propuestas deberan estar validadas con fa presencia de por lo menos cinco de sus

miembros.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Moniquira - Boyacéa a los 15 dias del mes de marzo de 2024

T !
/,LUI@ CARLOS OLARTE CONT

Reviso; Karin Milena Gamba Ferrucho/ Subgerente cientific

Elaboré; Eﬂha Lucia Gualdron Seolano- Lider Academia e inves&acién
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