HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.

Vf “COMPROMETIDOS CON SU SALUD”
NIT. 891.800.395-1
RESOLUCION No.037

Moniquira, 28 de abril de 2023

‘Por medio de la cual se hace un nombramiento en un Plaza de Servicio Social Obligatorio en la
E.S.E. Hospital Regional de Moniguira”

El Gerente de la Empresa Social def Estado Hospital Regional de Moniquira, en uso de sus
facultades legales, estatularias y en especial las conferidas en el Acuerdo 10 de 2006, Ia Ley
909 de 2004, el Decreto Departamental Numero 235 de 30 de abril de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 33 de la ley 1164 de 2007 se cred el Servicio Social Obtigatorio, sustituyendo
para todos los efectos del personal de salud, al Servicio Social Obligatorio creado por la Ley 50 de
1981, dejando vigentes las normas anteriores hasta tanto se reglamente la ley 1164,

Que por resolucion del Ministerio de la Proteccion Social No. 1058 del 23 de marzo de 2010 se
reglamentd et Servicio Social Obligatorio, estableciendo en el articulo 1 ademas del objeto, el campo
de aplicacion, definiendo las reglas relacionadas con el disefio, direccion, coordinacion, organizacion
y evaluacion del Servicio Social Obligatorio,

Que en el articulo 4 se establece que el Servicio Social Obligatorio se cumplira por Gnica vez con
posterioridad a la obtencion del titulo profesional en medicina, odontologia, enfermeria y bacteriologfa.
Asi mismo en su Articulo 10 determina para ef caso concreto, que la duracion del Servicio Social
Obligatorio es de un (1) afio.

Que mediante fa resolucién N° 1413 de 24 de agosto de 2011 expedida por de la secretaria de Salud
de Boyac aprueba una plaza para la prestacion del Servicio Sogial Obligatorio en Medicina en la ESE
Hospital Regional de Moniquira, registrada bajo la orden No. 315, Codigo Actual del Ministerio de
Salud No. 1546800823011-2.

Que por Acuerdo 006 de septiembre 15 de 2014, emanado de la junta directiva del Hospital Regional
de Moniquira se modifico ia planta de personal creando el cargo de MEDICO SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO, cadigo 550, grado 12.

Que mediante acuerdo No. 02 del 15 de marzo de 2019 la Junta Directiva del Hospital Regional de
Moniquiré aprobo la implementacion de fa Ordenanza 053 de 12 de diciembre de 2018 emanada por
la Gobernacién de Boyaca, que fijo la nueva escala de remuneracion de los empleados plblicos de la
E.S.E. modificando el grado al cargo de Medico en $.3.0, de grado 12 a grado 20.

Que mediante acuerdo No. 09 de agosto 8 de 2020, por la Cual se crean unos Cargos en la Planta de
la E.S.E. Hospital Regional de Moniquira y se dictan ofras disposiciones: la Junta Directiva del Hospital
Regional de Moniquird en el Articulo 2° del acuerdo en mencion, aprobd la actualizacion de la
denominacion y el codigo del cargo de Medico S.8.0. a lo establecido en el articulo 18 del Decreto
Ley 785 de 2006, modificando el Codigo al cargo de Medico en S.5.0., 650 a Cadigo 217.
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Que en aplicacion de las normas vigentes que regulan la prestacion del Servicio Social Obligatorio el
Ministerio de Proteccion Social, realizo el sorteo de Plazas de Servicio Social Obligatorio el 21 de abyil
de 2023, adjudicando al Hospital Regional de Moniquira E.S.E. Para fa Plaza No. 1546900823011-2

en Medicina, al doctor KEVIN ESTEBAN YANQUEN LOPEZ, identificado con Cedula de ciudadania
No. 1.049.644.813 de Tunja.

Que ef Gerente de la Empresa, da fe que existe disponibilidad presupuestal.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Gerente de la E.S.E Hospital Regional de Moniquira,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrese por el término de un afio a partir det 1 de mayo de 2023 hasta el

30 de abril de 2024, al doctor KEVIN ESTEBAN YANQUEN LOPEZ, identificada con Cedula de

ciudadania No. 1.049.644.813 de Tunja, en el cargo de MEDICO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO,
codigo 217, grado 20.

ARTICULO SEGUNDO: Téngase como asignacion basica mensual para el nombrado la suma de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS {$3.888.00) ML/CTE,

ARTICULO TERCERQ: La presente resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Moniquira a los veintiocho (28) dias del mes de abril de 2023,

" LUIS CARLO
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