HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA

“Comprometidos con su Salud”
Nit. 891.800.395-1
£.4.8

RESOLUCION No. 075 de 2024
(Abril 09)

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA EL RETIRO DEL SERVICIO DE UN FUNCIONARIO POR
CUMPLIR LA EDAD DE RETIRO FORZOSO

La Gerente de [a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA, en uso de sus
facultades legales que confiere la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017; estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el sefior ENRIQUE GAMBOA ARGUELLO, identificado con la cedula de ciudadania No.4.171.780
expedida en Moniquira (Boyacd), es titular del cargo de Técnico del area de la salud Codigo 323 grado 19 de
la planta de personal del Hospital, cumplié la edad de setenta (70) afios el pasado 27 de agosto de 2023, a
través del Acuerdo de Junta Directiva No. 07 de 2013, se reglamentd el otorgamiento de las comisiones de
servicios, reconocimiento y pago de viaticos, gastos de transporte y gastos de desplazamiento de los servidores
pliblicos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA.

Quie el articulo 1 de la Ley 1821 de 2016 dispone que:

“La edad méxima para el retiro del cargo ds las personas que desempefian funciones publicas seré de (70} afios.
Una vez cumplidos, se ceusara ef retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser infegrados
bajo ninguna circunstancia”

Que el articuto 2,.2,11.1.1 del Capitulo 1° del Titulo 11 del parte 2 del fibro 2° del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 2° det Decreio 648 de 2017, sefiala como causales dei retiro del servicio:

“Causales de retiro def servicio. El retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones piiblicas
y se produce por:

1.(.)

6. Edad de retiro forzoso. {...})"

Que el funcionario ENRIQUE GAMBOA ARGUELLO, naci6 el 27 de agosto de 1953, y el dia 23 de agosto de
2023, cumplio 70 afios, tal y como consta en su historia laboral razén por la cual se encuentra incurso en una
de las causales del servicio.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-012 de 2009, respecto del retiro de los servicios el servidor piblico
que cumpla la edad de retiro forzoso se pronuncié en el siguiente sentido:

")

Es por ello que la Corte debe precisar, fal y como se seflald, que si bien la fijacion de una edad de refiro como
causal de desvinculacion del servicio es constitucionalmente admisible, su aplicacion debe ser razonable de fal
manera que, en cada caso concrefo, responda a una valoracion de las especiales circunstancias de los
frabajadores, toda vez que efla no puede producir una vulneracion de sus derechos fundamentales, maxime

feniendo en cuenta que se trata de personas de Ia lercera edad, y que por esa causa mergcen una especial "-;ﬁ
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proteceién constitucional, De ofra forma, una aplicacion objetiva de la medida, sin atender a fas particularidades
de cada sifuacion, fendria un efecto perverso para sus destinatarios, porque podria desconocer sus garantias
fundamentales de los trabafadores, en razon a que se les privaria de continuar trabajando y percibiendo un
ingreso, sin que su soficitud de pension hubiese sido decidida de fondo, avocéndolos inclusive de manera
eventual a una desprofeccion en lo relacionado con su servicio de salud.

Muestra de este propésito de proteccion del Estado a los trabajadores, es la expedicion de normas por parfe del
legislador para profeger a personas que se encuentran en circunstancias similares a las del accionanie en esta
tutela, y garantizar sus derechos fundamentales.

Tal es ef caso del paragrafo 4 del articulo 33 de fa Ley 100 de 1993, ef cual es indicativo de fa proteccion que ef
Estado brinda a los frabajadores que culminan su vida faboral. EI citado preceplo establece como causal de
terminacion, con justa causa por parte del empleador, de las relaciones laborales o legales reglamentarias, el
cumplimiento de los requisifos para pensionarse. Sin embargo, su aplicacién solo es posible hasta tanto af
trabajador le ha sido reconocido el derecho a la pension y se le ha incluide en norina para su pago. Norma que,
si bien no es aplicable a este caso concrefo, demuestra la infension del legislador de proteger a los frabajadores,
en tanto solamente es posible aplicarla, cuando no vulnere derechos fundamentales de los trabajadores y
responda a una valoracion de las circunstancias particilares del caso. Al respecto fa Corte indico en fa Sentencia
C-1043 de 2003.”

()

Que LA ADMINISTRADCORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, expidio la Resolucion No.
26432 del 29 de enero de 2024, en fa cual en su parte resolutoria se decidid:

“ARTICULO PRIMERO: Reconocer una pension de VEJEZ a favor def sefior GAMBOA AEGUELLO ENRIQUE,
ya identificado.

Yalor mesada a 202402 = $2.258.768

ARTICULO SEGUNDOQ: Atendiéndose las disposiciones del Decreto 2245 de 2012, la presente pensién serd
ingresada en la ndmina una vez los interesados se acerquen a un punto de atencion de COLPENSIONES y
radiquen a fravés del médule Recepcion Acto Administrativo de Retiro la documentacion que sirva como medio
de prueba para establecer de manera clara fa fecha en que el affliado se retiro def servicio de la entidad en que
laboraba y la manifestacion expresa del mismo de refirarse del servicio pablico, lo que permitiréa garantizar la no
solucion de continuidad ente la percepcion del salario y el pago de la primera mesada pensional, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva de este acto administrativo”

Que en virtud de lo expuesto para el retiro del servicio del sefior ENRIQUE GAMBOA ARGUELLO, identificado
con 4.171.780, se encuentra incurso en una de las causales de restiro del servicio como es haber llegado a la
edad de 70 afios, que se constituye en un impedimento para desempefiar cargos plblicos conforme lo dispone
el articulo 2.2.11.1.7 del Decreto 1083 de 2015, razon por la cual debe ser retirado del servicio.

Que teniendo en cuenta que el sefior ENRIQUE GAMBOA ARGUELLO, identificado con 4.171.780 expedida
en Moniquira, cumple con la edad de retiro forzoso y cuenta con las semanas minimas de cotizacion para
acceder a la pension de vejez, se le hace saber que esta en su derecho de solicitar ante fa Administradora
Colombiana de Pensiones tal recenocimiento. Lo anterior teniendo en cuenta lo sefialado en la sentencia T-
294 de 2013, de | Honorable Corte Constitucional a fin de garantizar el minimo vital del servidor publico desde
el momentio de su refiro.

A

&)

Que en merito de lo expeusto “§
3
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RETIRO DEL SERVICIO. Retirar del servicio al sefior ENRIQUE GAMBOA
ARGUELLO, identificado con 4.171.780 expedida en Moniquiré, titular del empleo Técnico del area de la salud
Cédige 323 grado 19 de la planta de personal del Hospital Regional de Moniquira a partir del del primero (1°)
de mayo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR al servider ENRIQUE GAMBOA ARGUELLO, que debe remitir el presente
acto administrativo a la Administradora Colombiana de pensiones COLPENSIONES, ¢on Ia finalidad de que
sea ingresado a nomina de pensiones a partir de dia primero 1° de mayo de la presente anualidacd.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICACION Y RECURSOS. Notificar la presente Resolucion por la Subgerencia
Administrativa y Financiera al servidor piiblico de conformidad con lo previsto en el articulo 67 del Codigo de
Procedimiento Administrafivo. Haciéndole saber que, contra la presente Resolucidn no procede recurso por la
via gubernativa, toda vez que una vez la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPNESIONES, ya
expidio y notifico el acto administrativo de reconocimiento de la pension.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPNESIONES, la
presente Resolucion, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos una vez quede ejecutoriada.

Dada en Moniquira, a los nueve (9) dias del mes de abril del afio 2024,

Froyeclo. J. Flackas/
Oficindise; ritica
Aprobé:
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