HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA

“Comprometidos con su Salud”
Nib. 891.800.3954

RESOLUCION No. 085 de 08 de mayo de 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL HORARIO DE TRABAJO

La Gerente de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA, en uso de sus
facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que la Junta directiva de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA,
mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 07 de 2013, adopto el reglamento interno de trabajo que tiene como
objeto la relacion laboral de los servidores plblicos y el Hospital en su cafidad de empleador.

Que en ios articulos 18 y subsiguientes del Capitulo VI se reglamenta la Jornada y horarios de trabajo, asi como
también se contempla la facultad de modificacion de jornada y horarios de trabajo.

Que especificamente establece el Articulo 18. JORNADA ORDINARIA. La jornada ordinaria de trabajo no excedera
de 8 horas diarias, ni de 40 semanales. PARAGRAFO: Ninguin frabajador podra cumplir dos {2) turnos consecutivos
de 12 horas. El Gerente del HOSPITAL establecera el horario de trabajo por el sistema de tumos.

Que en el Articulo 19., se establecio como JORNADA ORDINARIA. La jornada ordinaria puede ser diurna, nocturna
o mixta. Se entiende por jornada diurna la que de forma habitual empieza desde las seis horas (6:00 a.m.} y termina
a las veintidos horas (10:00 p.m.). Se entiende por jornada nocturna la que de forma habitual empieza y termina
entre las veintidds horas (10:00 p.m.} y las seis horas (6.00 a.m.). Se entiende por jornada mixta la que se desarrolla
ordinaria 0 permanentemente en horas que incluyen jornada diurna y nocturna.

Que en el Articulo 22 se dispuso: "HORARIO DE TRABAJO. Teniendo en ctienta que en virtud de la naturaleza de
las actividades que desarrolla el HOSPITAL, no permite fijar un horario invariable de entrada y salida de los
servidoras pubficos, éste se reserva la facuitad de fijarlo de acuerdo con las necesidades y conveniencia de la
instifucion segtin el servicio a que corresponda’.

Igualmente, en el acuerdo se faculta al Gerente la modificacion de las jornadas y horarios que literalmente sefiala
en el Articulo 23. “MODIFICACION DE JORNADA Y HORARIOS. El Gerente de! HOSPITAL podré establecer y
modificar las jornadas y los horarios de trabajo cuando las necesidades o modalidades del sevicio debidamente
comprobadas asi lo aconsefen, de acuerdo con fo consagrado en las normas legales vigentes. {...)"

Que en virtud de ser la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL una entidad de nafuraleza
publica, se hace necesario ajustar la jornada laboral y los horarios a lo reglamentado por fa funcién plblica; que se
encuentra sefialado en el Artfculo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978 que, sobre la jomada de los empleados
ptblicos, establece:

"ARTICULO 33. De fa jorada de trabajo. La asignacion mensual fijada en las escalas de remuneracion a que se
refiere ef presente Decreto corresponde a jornadas de cuarenta y cuatra (44) horas semanales. A los empleos cuyas funciones
impiican el desarrollo de actividades disconfinuas, intermitentes o de simple vigilancia podra sefialarseles una jomada de
trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana exceda un limite de 66 horas.
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El Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Plblica, en lo relacionado con la jornada
laboral mediante el sistema de turnos, estahlece:

“ARTICULO 2.2.1.3.3. Campo de aplicacion de la Jornada laboral por ef Sistema de Turnos. La jornada laboral por
el sistema de turnos que se regula en el presente decreto es aplicable a los empleados piiblicos que presten sus servicios en
las entidades y organismos del sector central y descentralizado de fa Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

PARAGRAFO. Las disposiciones del presente decreto no aplicaran a las entidades o servidores que cuenlen con norma
especial que regule la jorada por ef sistema de tunos. {...)

Articulo 2.2.1.3.5. Limites de fa jornada laboral para los turnos. Para establecer la jornada por turnos se deberan tener en
cuenta los siguientes limites de fa jornada laboral:

a). La jornada ordinaria laboral divrna se desarroflara entre las 6:00 a.m. y las 6:00 p.m.
b}. La Jornada ordinaria faboraf nocturna se desarrolfa entre las 6:00 p.m. y las 6:00 a.m.

¢). La jornada ordinaria faboral mixta tiene lugar cuando ef tiempo ordinario transcurre tanfo en jornada diurna como en
nectuma.

ARTICULO 2.2.1.3.6. Aspectos a fener en cuenta en la jornada por sistema de turnos. Las entidades que presten servicios
durante fas veinticuatro (24) horas def dia, bajo la modalidad de fa jornada por ef sistema de furnos, fendrén en cuenta los
siguientes aspectos:

La duracién de cada turno no podré exceder de doce (12) horas.
Entre el final de un turno y el comienzo del siguiente, mediaran como minimo, doce (12) horas de descanso para e/ servidor.

PARAGRAFO. Excapcionalmente y cuando la necesidad del servicio o requiera, las entidades podran programar jornadas de
turnos superiores a las doce (12} horas.

Cualquiera que sea fa modalidad de turnos que se adopte no podra exceder fa jornada méxima de cuarenta y cualro (44) horas
a la semana, salvo las entidades o servidores que cuenten con regufacion especial.»
Que en mérito de lo anterior

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: De conformidad con lo anteriormente expuesto se establece como jornada ordinaria para
el Hospital Regional de Moniquira cuarenta y cuatro {44) horas semanales.

PARAGRAFO: Establecer como Limites de la jornada faboral por tumos la siguiente:
a). La jornada ordinaria laboral diurna se desarrollaré entre las 6:00 a.m. y las 6:00 p.m.
b). La Jornada ordinaria faboral nocturmna se desarrofla entre las 6.00 p.m. y las 6:00 a.m.

¢). La jornada ordinaria faboral mixta tiene fugar cuando ef tiempo ordinario transcurre tanfo en jornada diurna como en
nocturna.
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ARTICULO SEGUNDd: ATENCION AL PUBLICO. El horario de atencion al pliblico sera el siguiente:

Lunes a jueves de 8:00 am a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Viernes: 7:30 a.m. a 3:30 pm JORNADA CONTINUA

ARTICULC TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

Dada en Moniquira, a los ocho {08) dias del mes de mayo del afio 2024,

AN DAVILA BARON
Gersrite Hospital Regional de Moniquira

Sulbbgerente Administrativo y Financiero

Reviso! Francisco Javier Flechas Ramirez/Asesor Juridico ﬁ' A
/ ,/ "-—._._____,__.——'
p
Proyactd: Gabiiel Eduardo Quintero Ulioa / Lider Talento Humant”> ‘—e_‘:?_. <
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