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RESCLUCION No. 098 de 2024
(junioc 14)

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA EL RETIRO DEL SERVICIO DE UN FUNCIONARIO POR
RECONOCIMIENTO DE PENSION DE VEJEZ

La Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA, en uso de sus
facultades legales que confiere la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017; estatutarias v,

CONSIDERANDO

Que, los poderes plblicos por mandato del articulo 54 de la Constitucién Politica, deben hacer usc de los
distintos instrumentos economicos a su disposicion para dar pleno empleo, lo que se manifiesta en la
posibilidad de propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar.

Que, el literal d) del articulo 25 del Decreto ~ Ley 2400 de 1968 y el numeral 4 del articulo 2.2.11.1.1 del
Decrefo 1083 de 2015, madificado por el articulo 2° Del decreto 648 de 2017, establecen como causal para el
retiro del servicio, el acceso a la prestacion econdmica de pension de jubilacion o vejez.

Que, de conformidad con el paragrafo 3° del articulo 9° de fa Ley 797 de 2003, es justa causa para terminar
la refacion laboral del empleader, el cumplimiento de los requisitos por parte del trabajador de acceso a la
prestacion economica de pension de vejez.

Que, fa Honorable Corte Constitucional mediante sentencia C — 1037 de 2003 M.P.. Dr. Jaime Araujo
Renteria sefiald que la disposicion contenida en la ley 797 de 2003 se gjusta a la Constitucion Politica, por
cuanto:

"Cuando un frabajador particular o un servidor ptiblico han laborado durante el tiempo necesario
para acceder a la pension, es objetivo y razonable que se prevea la terminacion de st relacion
laboral. Por un lado, esa persona no qtiedara desamparada, pues tendra derecho a disfrutar de
la pension, como contraprestacion de los ahorros efectuados durante su vida laboral y como
medio para gozar del descanse, en condiciones dignas, cuando la disminucion de su produccion
laboral es evidente. Por ofro lado, crea la posibilidad de que el cargo que ocupaba sea copado
por ofra persona, haciendo efectiva ef acceso en igualdad de condiciones de ofras personas a
€508 cargos, pues no puede perderse de vista que fos cargos publicos no son patrimonio de las
personas que o ocupan’

Que, en lo referente al despido con justa causa consagrado en ¢l paragrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de
2003, la Corte Suprema de Justicia mediante sentencia SL 2509 de 2017 con ponencia de la Dra. Clara

Cecilia Duefias Quevedo, resefié.

‘(...) (i) desde el prisma de los propositos ttiles de la norma, la proposicion objeto de anélisis
fue expedida con la intencidon de suministrar herramientas a los empleadores plblicos y
privades a fin de que estos puedan disponer libremente de las personas que tuvieran
aseqgurado un ingreso pensional. Con fo anferior el legislador busco dar satisfaccidn al mandato
constitucional de “propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar’ (art. 53
C.N.), mediante ef relevo de las personas de mayor edad y fa correlativa oportunidad dirigida a
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fa poblacion joven o en curso de su vida profesional de obtener nuevas fuentes de empleos. De
ofra parte, fa instrumentacion legal de esta politica laboral atendié a fa obligacion del Estado de
intervenir en la economia para dar “pleno empleo a los recursos humanos” (art. 334 C.N.), por
medio de la redistribucién y renovacion de un rectirso escaso, como lo son los empleos.”

Que, de igual manera, la Honorable Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral, mediante
sentencia de fecha 26 de enero de 2022, Magistrado ponente lvan Mauricio Lenis Gomez, expediente
SL1178-2022 Radicacion No. 79529 Acta 2, dispuso:

“(...)Y como se explicara en la senfencia CSJ SL10770-2017, reiterada recientemente en lo que
interesa en la decision CSJ SL1765-2021, la estabilidad faboral que se predicaba del paragrafo
3.° def articufo 33 de fa Ley 100 de 1993 en su versién original, no quedd incorporada en la
modificacion que al respecto hizo el articulo 9.° de fa Ley 797 de 2003, que antes bien estipuld
una prevision que faculta al empleador para terminar el contralo de frabajo una vez se reconozca
la pension y, como luego fo condicioné la jurisprudencia -CC C 1037-2003-, ef frabajador sea
incluido en fa nomina de pensionados correspondients.

En esa primera decision la Corte asentd: Ciertamente, ef deber de pedir fa opinion af trabajador
sobre su deseo de permanecer en ef cargo hasta por 5 afios mas, es un elemento inexistente en
la regulacién de la Ley 797 de 2003. Primero, porque en ningin pasaje de su texto se encuentra
esta obligacion y, segundo, porque no existe un contexto histérico que autorice tal inferencia.

De acuerdo con este marco jurfdico, la censura tampoco tiene razon af sefialar que si el Tribunal
hubiese aplicado el articufo 7.° del Decreto 2351 de 1965 se habria concluido que ef despido fue
injusto. Lo anterior porque aun aplicéndolo al caso concreto, seria imperafivo tener en cuenta el
supuesto normativo del paragrafo 3.° del articulo 9.° de la Ley 797 de 2003, que se reitera, bien
entendido estipula que 30 dias después de que el trabajador cumple fos requisifos para acceder
a una pension extralegal y no solicita su reconocimiento al empleador, este puede iniciar las
gestiones para reconoceia sin provia peticion de aquel, al cabo de fo cual y una vez se notifique
al trabajador ef reconocimiento de la pensidn y su inclusion en la némina de pensionados
correspondiente, es posible vélidamente terminar el contrato de trabajo (...)"

Que, el Decreto Unico Reglamentario 1833 del 10 de noviembre de 2016, en el Articulo 2.2.8.6.3, dispone:

“(...) ARTICULO 2.2.8.6.3. TRAMITE EN EL CASO DE RETIRO CON JUSTA CAUSA. En caso de que
el empleador haga uso de la facultad de terminar el confrato de frabajo o la relacion legal o
reglamentaria, para garantizar que no exista solucion de continuidad entre la fecha de retiro y fa fecha de
fa inclusion en la nomina de pensionados, el empleador y fa administradora o entidad reconocedora
deberan seguir el sigufente procedimiento:

1. El empleador deberd informar por escrito a fa_administradora o a la enfidad que efectud ef
reconocimiento de la pension, con una antelacion no menor a tres {3) meses, fa fecha a partir de la cual
se efeciuard la desvinculacion laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del setvicio o
fraténdose de los trabajadores del sector privado, comunicacion suscrita por el empleador en la que se
indiaue tal circunstancia. La fecha en todo caso serd la del primer dia del mes siquiente al tercero de

antefacion.

a

o

N
==
=
g
i
T
o
=
3
0
[a]
3
o
-

2. La administradora o la entidad que efectud ef reconocimiento de fa pension, dentro de fos diez (10)
dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacion de que frata ef numeral anterior, debera informar
por escrifo al empleador y al beneficiario de fa pension la fecha exacta de la inclusion en nomina general
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de pensionados, la cual deberd ohservar lo dispuesto en el numeral anferior. El refiro quedara
condicionado a fa inclusion del trabajador en la némina de pensionados. En todo caso, tratandose de los
servidores piblicos, salvo ef reconocimiento de la pension de sobrevivientes y las excepciones legales,
no se podré percibir simultaneamente salario y pension. (...)” (Resaltado y subrayado fuera de texto).

Que mediante oficio del 11 e marzo de 2024 con radicado No. SEE2024-016604 con referencia de radicado
No. 202319706145, sefialo:

“Colpensiones emitio acto administrativo No. SUB 61833, a fravés def cual se raconoce pension de
vejez al sewvidor publico sefior(a) IRIS YOLANDA RIOS RODRIGUEZ, identificado (a): Cédula
30046941 prestacion cuyo ingreso a Nomina de Pensionados quedara suspendido hasta fanto se
acredite ef retiro del servicio”.

Que, e} hospital Regional de Moniquira E.S.E., aplicara lo establecido en el numeral 1° del Articulo 2.2.8.6.3
del Decreto Unico Reglamentario 1833 del 10 de noviembre de 2016, ya citado, con el fin de garantizar la
efectiva inclusion de la sefiora IRIS YOLANDA RIOS RODRIGUEZ en la nomina de pensionados de
COLPENSIONES, por tal razon retiraré del servicio a partir del 01 de octubre 2024 a la servidora publica.

Que, de conformidad con lo anteriormente sefialado, es justa causa para dar por terminada la relacion faboral,
cuando la entidad del Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, encargada de realizar el estudio de
la prestacion econdmica de pension de vejez, reconoce o notifica la precitada prestacion.

Que en mérito de lo expeusto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RETIRO DEL SERVICIO. Retirar del servicio a la sefiora IRIS YOLANDA RIOS
RODRIGUEZ, identificada con C. de C. No. 30.046.941, titular del empleo de nivel asistencial denominado
SECRETARIO Cadigo 440 grado 12 de la planta de personal del Hospital Regional de Moniquiré a partir del
primero (01) de octubre de 2024, inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR a la servidora [RIS YOLANDA RIOS RODRIGUEZ que debe remitir el
presente acto administrativo a la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, con la
finalidad de que sea ingresado a némina de pensiones a partir de dia primero (01) de octubre de 2024,

inclusive.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICACION. Nofificar a la funcionaria con remision del presente acto
administrative al correo electronico institucional que se encuentre a su cargo, o al gue repose en la hoja de
vida como contacto electronico.

En caso de no ser posible, notificar a la funcionaria de conformidad con lo previsto en el articulo 67 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPNESIONES, Ia
presente Resolucion, para los fines pertinentes.
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ARTICULO QUINTO: Contra fa presente resolucion procede el recurso de reposicion, el cual debera
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, 0 a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segln el caso.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos una vez quede ejecutoriada.

Dada en Moniquira, a los catorce (14) dias del mes de junio del afio 2024.

DAVILA BARON
Gerente Hospital Regional de Moniquira

Reviso y Aprobd: Carlos Renddn — Asesor juridico. fk o
Francisco Javier Flechas Ramirez/Asesor Juridico -
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