HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIR A
“Compromebidos con su Salud”
Nit. 891.800.395-1
RESOLUCION No, 103
Moniquira, 27 de junio de 2024

“Por ia cual se termina un nombramiento en la Planta de Personal de Caracter Temporal”

La Gerenie de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira, en uso de sus facultades legales,
estalutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo 10 de 2008, la Ley 909 de 2004, el Decreto
Departamental Ndmero 672 del 5 de sepliembre de 2022 y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con f articulo 25 de la Ley 809 de 2004, et articulo 44 de) Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
8 def Decreto Reglamentario 1227, modificado por el Decreto 4968 de 2007 y en virtud a la Cireular No. 005 de
2012 de fa CNSC, es procedente efectuar nombramientos provisionales en empleos de carrera por el término
que dure la vacante temporal, sin previa autorizacien de la Comision Nacional del Servicio Civil, siempre y
cuando ne exista empleado de carrera en (a respectiva plania de personal que cumpla con los requisitos para
ser nombrado en ercargo,

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva Ne.009 de 2023, se cred Ja Planta de Empleos de Caracter Temporal
en el Hospital Regional de Moniquira ESE.

Que seglinlo sefialado en la Ley 909 de 2024 y el Decreto 1083 de 2015, |a planta temporal tendra una duracion
no superior a doce (12} meses, es decir que el tiempo de vineulacién sera inicamente por doce meses, a partir
de su implementacion.

Que mediante Resolucién No. 1 98 de 2023 se nombrd en la Planta de Personal de Cardcter Temporal a elfla
ENFERMERC CARLOS ANDRES SALON ARDILA identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1095833003
de Floridablanca en el cargo de ENFERMERO Cadigo 243 Grado 03 de |a Planta Temporal de Personal def

Hospital Regional de Moniquira ES.E.,

En consecuencia, es procedente (a terminacién del nombramiento dentro de fa Planta de Personal de Caracler
Temporal.

Pe cenformidad con lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO, Terminar el nombramiento dentro de 1a Planta de Personal de Caracter Temporal a
cila ENFERMERO CARLOS ANDRES SALON ARDILA identificadofa) con cédula de ciudadania No,
1095833003 de Floridablanca en el cargo de ENFERMERO Cadigo 243 Grade 03 de Ja Planta Temporal de
Personal cel Hospital Regional de Meniguird E.S.E.

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion sirte efectos fiscales y administrativos a partir del 30 de junio
de 2024 inclusive.
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RESOLUCION No. 103
Moniquira, 27 de junio de 2024

ARTICULO TERCERO. Nofifiquese de conformidad con lo sefialado en el art. 66y ss., del CPACA, a élfia
ENFERMERO CARLOS ANDRES SALON ARDILA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1085833003
de Floridablanca.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Moniquira, a los (27) Veintisicte dias dei mes de junio de 2024.

S

ANA MAF ILA BARON
Gerente Hgs/pitgi Regional de Moniquira

Reviso; Francisco Javier Flechas RamireziAsesor Juridico% N
no

Proyeclo: Gabrel Eduardo Quintero Uloa / Lider Talento Huma
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