HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA
“Comprometidos con su Salud”
Nit. 891.800.395-1
RESOLUCION No.117
Moniguira, 13 de septiembre de 2023

i

“Por la cual se conceden unas vacaciones, se reconoce y ordena su pago, la correspondiente prima
de vacaciones, ta Bonificacion por servicios Prestados y la Bonificacion por recreacion”

El Gerente de la Empresa Social def Estado Hospital Regional de Moniquira, en uso de sus facultades
legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo 10 de 2006, la Ley 909 de 2004, el
Decreto Departamental Numero 235 de 30 de abril de 2020 y

CONSIDERANDO

Que el médico EFRAIN LOPEZ SANCHEZ, identificado con C.C. No. 6.758.923 expedida en Tunja,
quien ejerce el cargo de Médico General Cadigo 211 Grado 50 de la panta de personal del Hospital,
solicito el reconocimiento y pago de las vacaciones a que tiene derecho por un (1) afio de servicio
continlio prestado al HOSPITAL REGIONAL MONIQUIRA, E.S.E,, en el lapso comprendido entre el
11 de marzo de 2022 al 10 de marzo de 2023.

Que no le han sido concedidas vacaciones durante ese tiempo.

Que el médico EFRAIN LOPEZ SANCHEZ, devenga en némina la suma de SIETE MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE pesos ($7.387.259)
micte., mensuales.

Que con fundamento en lo anterior es procedente conceder el goce de las vacaciones al medico
EFRAIN LOPEZ SANCHEZ,

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias habiles al médico EFRAIN LOPEZ SANCHEZ
desde el dieciocho (18) de septiembre de 2023 al seis (06) de octubre de 2023, quien se desempefia
el cargo de Médico General Codigo 211 Grada 50 de |a panta de personal del Hospital.

ARTICULO SEGUNDQ: Reconocer y ordenar el pago al médico EFRAIN LOPEZ SANCHEZ la suma de
CINCO MILLONES QUINCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO pesos ($5.015.684) micte.,
correspondientes al pago de diecinueve (19) dias de salario del periodo en que disfrutaré sus vacaciones, pago
que se efectuara con cargo al codigo 2.1.1.01.03.001.01 del presupuesto del Hospital Regional Moniquira de la
vigencia 2023, TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y UN pesos {$3.959.751) micte., por concepto de prima de vacaciones, pago que se efectuara con cargo al
codigo 2.1.1.01.01.001.08.02 del presupuesto del Hospital Regional Moniquira vigencia 2023.
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HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA

“Comprometidos con su Salud”
) NiG. 891.800.395
RESOLUCION No.117

Moniquira, 13 de septiembre de 2023
ARTICULO TERCERO: Ordenar el reconocimiento y pago al médico EFRAIN LOPEZ SANCHEZ |a
suma de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y UN
pesos ($2.585.541) m/cte., por concepto de pago del 35% de bonificacion anual por servicios
prestados, pago que se efectuard con cargo al codigo 2.1.1.01.01.001.07 del presupuesto del
HOSPITAL REGIONAL MONIQUIRA vigencia 2023.

ARTICULO CUARTO: Ordenar el reconocimiento y pago al médico EFRAIN LOPEZ SANCHEZ la
suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
pesos ($492.484) micte., por concepto de derecho a pago por Bonificacion Especial de Recreacion,
de dos (2) dias habiles de asignacion Basica mensual segln Decreto 1919 de agosto del 2.003, pago
que se efectuara con cargo al Codigo 2.1.1.01.03.001.03 del Presupuesto del HOSPITAL REGIONAL
MONIQUIRA vigencia 2023,

ARTICULO QUINTO: Se adjunta a la presente Resolucién formato de Liquidacion de Prestaciones
Sociales.

ARTICULOQ SEXTO La Presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Moniquira alos 13 dias del mes de septiembre de 2023.

LUIS cm%ﬁ%msms

Gerente Hospital Regicnal Moniquira

Reviso: LAFE / Contador,
VeBo: FIFRb/ Jefe OficinaWsesara Juridica.
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HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ESE
LIQUIDACIGN DE PRESTACIONES SOCIALES
Nit. 891.800.395-1

FUNCICMARIO:

CARGO:

FECHA DE INGRESO:

LOPEZ SANCHEZ EFRAIN DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 6758923
MEDICO GENERAL ACTO ADMINISTRATIVO: 117 de 2023
it-mar-19 FECHA DE RETIRO:

PRESTACIOMES SOCIALES A LIQUIDAR:

vacaciones, prima de vacaciones, onlficacidn por servicios, bonificacion por recreacion.

Petiodo: 11/02/2022 10/03/2023 [ Dias tiquidados: I 360
BONIFICAGION POR SERVICIOS Férmula: Asignocién Basica * 35%
Asignacion Bdslca: | $ 7.387.259 Reconocimlienio: ] 35%
{ToTaL: : § 2.585.541
Perlodo: 13/03/2022 10/03/2023 [pfas liquidados: I 340
Féimula: (Asignocion Basicat Subsidio Alimentaciont Auxllio de Transporte+ 1412 Bonificacién por Servicios) /2
PRIMA DE SERVICIOS
Aslgnaclén béslea Subsidio Auxilic de transporte 1/12 Benliicacidn por Servicios
Alimentaclén

$ 7.387.259 30 30 3 215.462
TOTAL: 5 3.801.381
PAGOS REALIZADOS: 53.801.381
SALDO A PAGAR: 30
Perodo: 11/03/2022 10/03/2023 |Dias tiquidados: ] 19,00

Férmula: {[Asignacion Basica + Subsidio Afimentacion + Awsilio de Transporte + 1/12 Prime de serviclos + 1/12 Bonificocion por

.- o -
VACACIONES Servicios} / 30)*Dlas liguidados) — - — -
Aslgnaclén bdsica Subs e, Auxllio de fransperte 1/12 #dma de 1/12 Bonlllcaclén por
Alimentaclén $erviclos Serviclos

3 7.387.259 30 $0 3 314.786 $215.462
TOTAL: $5.015.684
Perlode: 11/03/2022 10/03/2023 ibias lguldad | 15,00]

Férmula: {[Asignacion Bésica + Subsidio Alimentacion + Auxilic de Transporte + 1/12 Fiima de servicios + 1/12 Bonificacidn por
Servicios)/30dias) *Dias Uguidados}

PRIMA DE VACACIONES Subsldi 1/12 Prima d 1/12 Bonificaeld
r - uDs|dic nima de onificdclon por

Aslgnacién bdslca Allmentaclén Auxillo de transporte Servicios Servicios
$7.387.25% $C $0 $314.780 $215.462
TOTAL: : $3.95%.751
Patiodo: |Dius Liguidados: i 4]

Férmules: {{Asignacion Basica + Subsidio Alimenlacion + Ausilio de Transperte + 1/12 Piima de Servicios + 1/12 Piima de Vacaciones +
1/12 Bonificacién por Servicios)/360) ' dios liguidados

PRIMA DE NAVIDAD ~
Asignaclén bésica Sub. Alimentaclén y 1/12 Prima de 112 Prima de 1/12 Bonlficaclén por
Aux. transporie Servictas Vacaclones Serviclos
7.387.25% - 316780 324.979 215462
TOTAL: 36
PAGOS REALZADOS: 30
SALDC A PAGAR: 50
Periodo! [pfas lauldadas; I 4]
Férmula: {{Asignacion Basica + 1/12 de fos horas exiras + 1/12 Prima de Navidad +1/12 Bonificacién per Servicies + 1/12 Prima de
SANHAS Servicios + 1/12 Prima de Vacaciones) /360 dias)*dias liquidados}
CE Asignaclén bdsica 1/12 horas exlras 1/12 Piima de 1/12 Banillcaclén por 1/12 Piima de 1/12 Prima de
Navidad Serviclos Servicios Vacaclenes
7.387.25¢ 223450 - 215462 316,780 3290.97%
TOTAL 30
PAGOS REALIZADOS: 50
SALDO A PAGAR: 30
$eriado: |D[us Liguidados: I 0
Formula: { Valor cesantias *12%}
INTERESES CESANTIAS E/12 Pdma de 1/12 Benificacién por 1/12 Frima de 1/12 Prima de
Asignacibn bdsica  |1/12 horas exiras Navidad Serviclos ? Semviclos Vacaclones
7.387.259 223.450 - 215.462 316.780 329979
TOTAL: 50
PAGOS REALIZADOS: 50
SALDO A PAGAR: 50

RESUMEN DE LIGUIDACION A PAGAR

BONIFICACION POR SERVICIOS: $ 2,586,541
BONIFICACION POR RECREACION: - $ 492,484
PRIMA DE SERVICIOS: 50
VACACIONES: $5.015.684
PRIMA DE VACACIONES: 5 3.959.751
PRIMA DE NAVIDAD: 50
CESANTIAS: 50
INTERESES A LAS CESANTTAS: % 50
TOTAL DEVENGADO Fad $ 12,053.459
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