HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E
“COMPROMETIDOS CON SU SALUDY

NIT. 891.800.395-1

Resolucién No.031
(De 16 de marzo de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST), DEL HOSPITAL
REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. PARA EL PERIODO 2021- 2023

EL GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. En uso de
sus atributos legales, estatutarias, en especial las conferidas en el Decreto
Nacional 614 de 1984, la resolucion 2013 de 1986, expedida por el Ministerio
de Trabajo, ia ley 1562 de 2012 y el decreto 1072 de 2015 Y.

CONSIDERANDO QUE:

A. El Articulo 1° de Ia Resolucion 2013 de 1986, Por la cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo, expedida por el Ministerio de
Trabajo y Proteccién Social, establece que todas las empresas e
instituciones publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) 0 mas
trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

B. Que con laley 1562 de 2012, por medio de la cual se modifica el Sistema
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional, cambié la denominacion de programa de Salud Ocupacional,
por Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST.

C. De conformidad con el articulo 2 del paragrafo 2° del decreto 1443 de
2014, se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como,
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, derogado y compilado
hoy en dia en el Decreto 1072 de 2015 "Decreto tnico reglamentario del
sector trabajo” que establece nuevas funciones para el COPASST.

D. Que las obligaciones del empleador en relacion con el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) contintian, las establecidas en
el articulo 14 de la resolucién 2013 de 1986, por medio de la cual se
reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo expedida por .el
ministerio de trabajo y proteccion social y estas son:

«* Propiciar las elecciones de los representantes de los trabajadores al
comité paritario de seguridad y salud en el frabajo de acuerdo a lo
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ordenado en el articulo 2 de la citada Resolucidén, garantizando ia
libertad y oportunidad de las votaciones.

Designar sus representantes ahte el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST).

Designar al presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST).

Propiciar os medios necesarios para el normal desempefio de las
funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST). :

Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), y determinar la
adopcion de las medidas mas convenientes e informar las decisiones
tomadas al respecto.

E. Que conforme a lo sefialado en el articulo 15 de la citada Resolucion 2013
de 1986, son obligaciones de los trabajadores:

+
L
*

Elegir libremente sus representantes al Comité de Medicina, Higiene
y Seguridad Industrial.

Informar al Comité las situaciones de riesgo que se presenten y
manifestar sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones
de Salud Ocupacional en la empresa.

Cumplir con las normas de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
en el trabajo y con los reglamentos e instrucciones de servicio
ordenados por el empleador.

F. Que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),
es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
salud ocupacional y las funciones son las establecidas en el articulo 11 de
la Resolucion 2013 dé 1986, asi:

% Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de

trabajo la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo.
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Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud
ocupacional dirigidas a trabajadores, superiores y directivos de Ia
empresa o establecimientos de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de
salud ocupacional en las actividades que éstos adelanten en Ia
empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrolio de las actividades que en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo
con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas
vigentes; promover su divulgacién y observancia.

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas
correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los
programas que se hayan realizado.

Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los
ambientes, magquinas, . equipos, aparatos y las operaciones
realizadas por el personal de trabajadores en cada érea o seccion de
la empresa e informar al empieador sobre Ia existencia de factores
de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten |los
trabajadores, en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinaciéon entre el empleador y los
trabajadores en la solucién de los problemas relativos a la salud
ocupacional.

Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la salud
ocupacional.

Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad
y enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo
estipulado en la presente resolucion,

Elegir al secretario del Comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas’

actividades que se desarrolien, el cual estard en cualquier momento
a disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades
competentes.
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+

% Realizar un plan de trabajo anual y presentar rendicién de cuentas.
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< Acompafar las auditorias al Sistema de Gestidn de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

+*

Ocupacional,

# Las demés funciones que le sefialen las normas sobre Salud

G. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Resolucion
2013 de 1986, El comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
estara conformado por (1) representante del empleador y (1) representante

por parte de los trabajadores con sus respectivos suplentes.

H. Que el periodo del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Regional de Moniquira E.S.E. Conformado mediante .resolucion

043 de 21 de junio 2018, caduco.

|. Que por lo anterior, mediante circular 001 se convoct para el dia 9 de
marzo de 2021, la eleccién de los representantes de los trabajadores de
planta ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), del Hospital Regional de Moniquira E.S.E. Y el resultado fue

el siguiente:

Nombres de los candidatos Votos
Blanca Nubia Ojeda Cruz 3
Nancy Yaneth Parra Chaparro 4
Elky Gustavo Moreno Sandoval 8
Total 15

J. Que la Gerencia del Hospital Regional de Moniquird E.S.E. Designo como

sus representantes ante el comité a las siguientes personas:

< Blanca Nubia Ojeda Cruz - Principal

%+ Ana Maria Bohorguez Poveda — suplente

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: El comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), del Hospital Regional de Moniquird E.S.E. Queda conformado ast:
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L

A. En representacion de los funcionarios de planta:

PRINCIPAL SUPLENTE

Elky Gustavo Moreno Sandoval Nancy Yaneth Parra Chaparro

B. En representacién del empleaddr:

PRINCIPAL , SUPLENTE

Blanca Nubia Ojeda Cruz Ana Maria Bohérquez Poveda

ARTICULO SEGUNDO: El presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST). Sera la Jefe de enfermerfa Blanca Nubia Ojeda Cruz,
quien tendra las responsabilidades sefaladas en el articulo 12 de la Resolucion
2013 de 1986 asi:

“* Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica vy eficaz.

“ Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

*+ Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las
reuniones por lo menos una vez al mes,

% Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

« Tramitar ante la administracién de la empresa las recomendaciones
aprobadas en el seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

*+ Coordinar todo Io necesario para la buena marcha del Comité e informar a
los trabajadores de la empresa acerca de las actividades del mismo.

ARTICULO TERCERO: Los miembros del Comité deberan elegir por mutuo
acuerdo al secretario quien tendra las siguientes funciones de acuerdo al articulo
13 de la resolucion 2013 de 19886, asi:

< Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones
programadas.
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% Tomar nota de los temas tratados elaborar el acta de' cada reunién y
someterla a la discusion y aprobacion del Comite.

% Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité vy

suministrar toda la informacién que requieran el empleador y los
trabajadores.

ARTICULO CUARTO: El periodo del Comifé sera por (2) afios contados a partir
de la fecha -de expedicion de la resolucion de gerencia que efectia el
reconocimiento y conformacion del (COPASST).

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Moniquira Boyaca a los dieciséis (16) dias del mes de
marzo de dos mil veintiuno (2021). |

/;@‘I/;D
ﬁflfs. Carlos r ‘r’é?_a)s
Ger - _

Prayecto: Maria Irma.Segura f apoye SST:}
Revisa: Javier Gamboa Nuridico. 3
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