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RESOLUCION No 37
(Abril 06 de 2021)

Por la cual se realiza un encargo en un cargo ordinario (libre nombramiento y Remocién) en la E.S.E. Hospital
Regional de Moniquira

El Gerente de! Hospital Regional de Moniquira E.S.E., en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y en
especial las conferidas en el Acuerdo 10 de 2006, Ia Ley 909 de 2004, el decreto 1083 de 2015 y el Decreto
Departamental No 235 del 30 de abril de 2020 y

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el Decreto 1876 de 1994, es atribucion de los Gerentes de las Empresas Sociales del
Estado, nombrar, remover y demés situaciones administrativas a los funcionarios bajo su dependencia, de
conformidad con fas disposiciones pertinentes.

Mediante Acuerdo 08 de 2020, la Junta Directiva de fa E.S.E. establecid la modificacion de la estruclura
Administrativa de la E.S.E. Hospital Regional de Moniquira, incluyendo a la Subgerencia Cientifica, de fa cual se
definieron las funciones de la dependencia.

A través del Acuerdo 0% de 2020, la Junta Directiva de la E.S.E. cred el empleo piiblico y establecié las
funciones del cargo denominado Subgerente, codigo 090 grado 07, el cual es de libre nombramiento y remocidn.

Que mediante Resolucion 36 del 6 de abril de 2021, se aceptd a partir del 8 de abril inclusive, la renuncia al
titular por comisién de dicho cargo, por lo cual se hace necesario designar a la persona responsable de dicha
actividad, lo que se haré por encargo de las funciones, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1083 de
2015, que establecit:

ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante nombramiento ordinario o
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad
con lo establecido en la Ley 309 de 2004 o en las disposiciones que regufen fos sistemas
especificos de carrera, segtin corresponda.

(...)

ARTICULO 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empieos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausenca temporal o definitiva del titular, desvincutandose o no de las propias de su cargo, en
los términos sefialados en el siguiente capitulo.

ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién, Los empleos
de fibre nombrarmiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a
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través del encargo de empleados de carrera o de lihre nombramiento y remocion, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desemnpefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante ef término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por ef término de tres (3) meses, vencidos los
cuales el empleo debera ser provisto en forma definifiva.

Se hace necesario encargar a la funcionaria ANA MARIA DEL PILAR BOHORQUEZ POVEDA, identificada con
cedula de ciudadania nimero 39.773.677 expedida en Bogot, quien es titular del cargo de libre nombramiento y
remocion Jefe de Oficina Asesora de Planeacion, cédigo 115 grado 06 del nivel asesor de Ia planta de personal
de la Empresa Social del Eslado Hospital Regional de Moniquira, de las funciones del cargo de Subgerente
Cientifico, codigo 090 grado 07 de la Planta de personal de la E.S.E. Hospital Regional de Moniquira.

£n virtud de lo anteriormente expuesto, el Gerente de la E.S.E. Hospital Regional de Moniquira

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a la sefiora ANA MARIA DEL PILAR BOHORQUEZ POVEDA, identificada
con cédula de ciudadania nimero 39.773.677 expedida en Bogota, de las funciones del cargo de Subgerente
Cientifico, cdigo 090 grado 07 de la Planta de personal de la E.S.E. Hospital Regional de Moniquira, a partir del
8 de abril de 2021.
ARTICULO SEGUNDO: Téngase como asignacion basica mensual para la encargada de las funciones del cargo
de Subgerente, cddigo 090 grado 07, la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL PESOS
($6.206.000,00) M/CTE.

ARTICULO TERCERQO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de notificacion
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Moniquira, a los seis (06} dias del mes de abrit de 2021
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