HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E
i “COMPROMETIDOS CON SUSALUDY

Ly NIT. 891.800.395-1

€t

Resolucién No 039
15 de Abril de 2021

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS
DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ESE”

EL GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN
LOS ARTICULOS 209 Y 269 DE LA CONSTITUCION POLITICA, Y LA LEY 87 DE 1993 Y

L)

CONSIDERANDO QUE

H

El articulo 49 de la Constitucién Politica Nacional establecio que la salud es un derecho
fundamental y un servicio plblico a cargo del estado.

+

En desarrolio de dicho postulado constitucional, el congreso de la Republica expidio la Ley 100
de 1993, a través de la cual creo el sisterma de Seguridad Social integral, al cual pertenece,
segln lo establecido en el libro segundo ibidem, el Sistema General de Seguridad Social en
Salud

Ei articulo 153 numeral 9 de la Ley 100 de 1993, estipulo que el Sisterna General de Seguridad
Social establecera mecanismos de control 3 los servicios para garantizar a, los usuarios la
cafidad en la atencién oportuna, personalizada, humanizada, integral, continua y de acuerdo con
los estandares aceptados en procedimientos y practica profesional

El decreto 1011 de 2006, modificado por el decreto 780 de 2016, incluyo dentro de las
caracteristicas del SOGCS Ia seguridad, y la definid6 como ‘el conjunto de elementos
estructurales, procesos e instrumentos y metodologias basadas en evidencias cientificas
probadas que propenden por minimizar el riesgo de sufrir un evento adverso en el proceso de
atencion de salud o de mitigar sus consecuencias”,

En Colombia se impulsa una politica de seguridad del paciente, liderada por el sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad de Ia Atencion en Salud decreto 1011 de 2006 modificado
por el decreto 780 de 2016, cuyo objetivo es prevenir la ocurrencia de sitvaciones que afectan la
seguridad del paciente, reducir y de ser posible eliminar la ocurrencia de eventos adversos para
contar con instituciones seguras y competitivas.

El SOGCS, integra el programa de Seguridad del Paciente, como una caracteristica transversal a
los componentes de: Habilitacion, Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad
acreditacion y Sistema de Informacion. - :
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La Resolucion Minsalud 2003 de 2014, define dentro de los procedimientos que deben cumplir
los prestadores de servicios de salud para habilitar sus servicios, contar con una politica de un
programa de Seguridad det paciente, que promueva una adecuada caja de herramientas, para
la identificacion y gestion de los eventos adversos que se presenten durante el proceso de
atencion. }

La Circular 0000045 del 29 de Agosto del 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Secial, hace
referencia a la implementacion de la estrategia de Vigilancia en Salud Piblica de Infecciones
Asociadas a la Atencidn en Salud — AAS — Resistencia y Consumo de Antimicrobianos.

1

Es responsabilidad de la IPS hacer seguimiento a las infecciones asociadas a la Atencion en
salud — IAAS, entendido estos como eventos adversos ¢ incidentes de no Calidad derivados de
a implementacion de los diferentes procesos asistenciales.

A través de la resolucion 006 de 10 de enero de 2014 se cre¢ el Comite de Infecciones y
Seguridad del paciente y en la actualidad se hace necesario separar los comités con el fin de
hacer mas efectiva la geslion en el manejo de las 1AAS.

A nivel nacional, se ha avanzado en la reglamentacion de los comités de infecciones y equipos
para la prevencion y control de las tAAS. En la Ley 9 de 1979 se establecieron rormas de
vigilancia y control para el diagnéstico, prevencion y control de las enfermedades, como fa
divulgacion de 1a informacion epidemiologica; el decreto 780 de 2016 sefials la articutacion con
los corfités de farmacia.

Ei Comité de Infecciones es ef organismo técnico cientifico a nivel institucional, encargado de
coordinar, ejecutar y operar las estrategias de educacion, promocion, prevencion, vigilancia,
control y monitoreo, relacionados con las infecciones asociadas al cuidado de la salud y la
resistencia a los antimicrobianos.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social elabord un manual de medidas basicas para fa
prevencion y control de infecciones en la IPS (febrero de 2018).

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZACION, Actualicese el comité de Infecciones
intrahospitalarias en el Hospital Regional Moniquiré E.S.E. el cual gstara integrado por:

1. Gerente o su delegado
2. Subgerente Cientifico

2 ¥
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3. Coordinador de Enfermeria

4. Lider de Salud Publica

5. Asesor de Infectologia

6. Lider de Laboratorio Clinico

7. Lider de Unidad de Cuidados Intensivos — UG

8. Lider de Area Funcional Hospitalizacion

9. Lider de Area Funcional Cirugia y Obstetricia

10. Lider del &rea funcional de Urgencias

1. Lider de &rea Funcional de Consulta Externa

12. Enfermera Lider del Servicio de Cuidados Intensivos Lider de Servicio Farmacéutico

13. Lider d?! Servicio Farmaceutico

¥
Los siguientes funcionarios, conlratistas y empleados en misién podran participar como
' invitados, tendran voz, pero no voto frente a las decisiones y temas que propongan dentro del

mismo. X

1. Enfermeras Lideres de los servicios de: Cirugla, Gineco-obstetricia, Urgencia-

Observacion, Hospitalizacion Adultos y Hospitalizacion Pediatria
2. Lider de Calidad
3. Lider de Planeacion

Paragrafo: en el evento que el comité requiera la participacion de otro profesional o colaborador
del equipo, &l Comité podra convocarlo de manera exlraordinaria como invitado, tendra voz,
pero no voto frente a fas decisiones y temas Que se propongan dentro del mismo.

Paragrafo Segundo: Exclusion de la relacion laboral, Teniendo en cuenta los tipos de
vinculacion existentes en la institucion, se precisa que la conformacion de! comité ylo las
funciones asignadas a los miembros en Ia presente Resolucion, en ningln caso otorgaran
derechos laborales ni configuracion per se de contrato realidad

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES. Seran funciones de los
integrantes del comité de infecciones las siguientes:

1. Efaborar el plan de lrabajo del comité de infecciones para cada vigencia

2. Disefiar e implementar el plan de prevencion y control de Infecciones Asociadas a la
Atencién Salud — |AAS.

3. Elaborar, adoptar, adaptar, actualizar e implementar las guias, manuales y protocolos
relacionados con fa prevencion y control de Infecciones Asociadas a la Atencion Salud
para los casos que aplique.

4. Presentar la proptiesta de capacitacion al plan de Capacitacion (PIC) de acuerdo a las

necesidades identificadas para cada vigencia.
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Disedar e implementar los instrumentos de captura de informacién para la construccion y
seguimiento de indicadores epidemioldgicos relacionados con las Infecciones Ascciadas
a la Atencidn en Salud - IAAS _

Analizar mensualmente el comportamiento epidemiolégico de las infecciones Asociadas
a la Atencion en Salud - 1AAS. '

Realizar seguimiento mensual a indicadores epidemiologicos relacionados con las
Infecciones Asociadas a la Atencidn en Salud - IAAS.

Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento esiablecidos para la prevencion y
control de Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud.

Realizar el analisis de resistencia antimicrobiana con periodicidad mensual.

10, Realizar intervencion oportuna cuando se presente un brote, hiperendemia.
*

ARTICULO TERCERO: PRESIDENTE DEL COMITE: la presidencia det comité de infecciones
estara a cargo del Gerente o quién se le deslgne para desemperiar dichas labores.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL COMITE: son funciones de la
presidencia del comité de infecciones las siguientes:

= o e

8.

Presidir y dirigir fa sesion

Establecer y conocer las tematicas presentadas en cada sesion

Definir los lineamientos para la realizacion de las sesiones

Definir los invitados ocasionales

Representar al comité ante autoridades ¢ instituciones que lo requieran

Rendir a los informes a los que haya lugar

Asignar labores y actividades que considere necesarias a los miembros del comité
segiin la necesidad y naturaleza de las mismas.

Las demas que por fa naturaleza de su cargo le corresponda conforme a la ley.

ARTICULO QUINTO: SECRETARIA TECNICA, la secretaria técnica del comité estara a cargo
del funcionario del area de Vigilancia en Salud.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA: Son funciones de la
secretaria técnica del comité de infecciones:

Levantar acta de cada sesion
Verificar la asistencia de los miembros det comité
Suministrar la informacién que le soliciten los clientes internos o las autoridades
competentes.
Llevar archivo de la informacion y actas
Hacer monitoreo sobre las tareas y compromiso que se dejen pendientes en cada
sesion. :
¥
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6. Participar en las asesorias o asistencias técnicas

7. Monitorear el cumplimiento de los procesos y procedimientos de su competencias

8. Convocar a los miembros del comité a sesiones ordinarias y extraordinarias y cursar la
invitacion a ias personas que deben participar en las mismas.

9. Realizar seguimiento a los planes Y compromisos que sean responsabilidad del comité

10. Las demas que por naturaleza correspondan al comiié

ARTICULO SEPTIMO: CARACTER DE LAS REUNIONES. Las reuniones se realizaran con
periodicidad mensual o extraordinaria cuando las circunstancias asi o requieran.

ARTICULO OCTAVO: ADOPTAR el manual de medidas basicas para el control de infecciones
en la ESE, el cual fue elaborado en febrero de 2018 por ef Ministerio de Salud y Proteccion
Social

ARTECUE_O NOVENO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su pubiicacion y deroga todas las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Moniquira — Boyaca a los 15 dias del mes de Abril de 2021

i T
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LUIS CARLOS OLARYE CONTRERAS
~———GERENE

Reviso JGamboa Juridico Interno HRM
Elabord: Elkin Gustavo Moreno Sandodd - mp =20
Wildy Yumel Alvarado Cuervo - Enfermera Lider de Salud PﬂblicaUﬁfﬁL(

Reviso: Ana Maria Bohrquez Povedaﬁ“@é/ ’
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