HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E
“COMPROMETIDPOS CON SU SALUD?

NIT. 891.800.395-1

RESOLUCION No. 063
Moniquira, julio 05 de 2022

“Por la cual se asignan temporalmente funciones de Subgerencia Cientifica”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira, en
uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas en el
Acuerdo 10 de 20086, la'Ley 909 de 2004, el Decreto Departamental Numero 235
de 30 de abril de 2020 y

CONSIDERANDO:

De conformidad con el decreto 1876 de 1994, es atribucién de los gerentes, de las
empresas sociales del estado, nombrar, remover y demas situaciones
administrativas a los funcionarios bajo su dependencia, de conformidad con las
disposiciones pertinentes.

Que mediante resolucién 94 de octubre 14 de 2021 fue nombrado a partir del 19
de octubre de 2021, el doctor LEONEL GILBERTO LIZARAZO BERNAL,
identificado con cedula de ciudadania numero 6.768.175 expedida en Tunja en el
cargo de subgerente cientifico, cédigo 090 grado 07 de la planta de personal de la
ESE Hospital Regional de Moniquira

Que, por incapacidad médica de 5 dias, del 4 al 8 de julio de 2022 se hace
necesario designar una persona responsable de dichas funciones, lo que se hara
por encargo de funciones de conformidad con lo previsto en el decreto 1083 de
2015, que establecid:

Articulo 2.2.5.4.7. Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleo diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo en los términos sefialados en el
siguiente capitulo. '

Que por necesidad del servicio y por el tiempo de duracién de la incapacidad del
doctor LEONEL GILBERTO LIZARAZO BERNAL se requiere asignar
temporalmente las funciones de Subgerencia Cientifica codigo 090 grado 07 de la
planta de personal de la ESE Hospital Regional de Moniquira previo cumplimiento
de requisitos para el gjercicio de las funciones del cargo.

Que se hace necesario encargar a la funcionaria WILDY YUMEL ALVARADO
CUERVO, identificada con cedula de ciudadania numero 40.020.575 expedida en
Tunja, quien es titular del cargo de carrera administrativa enfermera cédigo 243
grado 16 del nivel asistencial de la planta de personal del Hospital Regional de
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Moniquira ESE, de las funciones del cargo de subgerente cientifico, codigo 090
grado 7 de la planta de personal del Hospital Regional de Moniquira ESE.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el gerente de la ESE Hospital Regional de
Moniquira

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ASIGNESE desde el cinco (05) de julio de 2022 hasta el
ocho (08) de julio de 2022 las funciones de Subgerencia Cientifica del HOSPITAL
REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. al servidor WILDY YUMEL ALVARADO
CUERVO, identificada con cedula de ciudadania numero 40.020.575 expedida en
Tunja.

PARAGRAFO. - La presente asignacion de funciones no modifica el
nombramiento del servidor WILDY YUMEL ALVARADO CUERVO efectuado
mediante Resolucién No.067 de mayo 30 de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: E| servidor WILDY YUMEL ALVARADO CUERVO,
cumplira con las siguientes funciones de Subgerencia cientifica:

1. Formular y controlar politicas y estrategias de la empresa para garantizar la
prestacion de los servicios de salud con criterios de eficiencia, eficacia y calidad.

2. Goordinar y controlar el desarrollo de los planes y programas de salud, evaluar
el impacto alcanzado en la poblacién y proponer los ajustes correspondientes,
conforme a los lineamientos establecidos.

3. Conocer e Interpretar los resultados del diagnéstico y prondstico del estado de
salud de la poblacion y los planes de salud respectiva, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos.

4. Adoptar las normas técnicas y modelos sefalados por el ministerio de salud y
proteccion Social, Orientados a mejorar la prestacion de los servicios de salud y
velar por la validez cientifica de las técnicas y procedimientos utilizados en el
diagndstico y tratamiento.

5. Planear, controlar y evaluar junto con los responsables de area de atencion al
usuario, la prestacion de los servicios de salud, conforme a las politicas
establecidas.
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6. Dirigir y controlar el desarrollo de los procesos de auditoria, teniendo en cuenta
las normas técnicas establecidas para el mejoramiento de la calidad de los
servicios de salud.

7. Velar por el funcionamiento de los diferentes comités que legalmente deben
operar en la E.S.E, conforme a los lineamientos establecidos.

8. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién interinstitucional,
identificando canales de comunicacién, para la adecuada prestacion de los
servicios, teniendo en cuenta la aplicacién de criterios definidos.

8. Evaluar el comportamiento de la demanda y oferta de los servicios de salud,
conforme a los requerimientos establecidos.

10. Participar en el disefio, ejecucién y difusion de proyectos de investigacion, de
acuerdo con los protocolos definidos, con el fin de dar solucién a problemas
vinculados con ia salud de la comunidad.

11. Organizar, planear y controlar los procedimientos tendientes a determinar el
talento humano operativo necesario para la eficiente y efectiva prestacion de los
servicios de salud, conforme a los lineamientos definidos.

12. Coordinar la implementacién de programas de capacitacion permanente del
personal asistencial al igual que los programas educativos a la comunidad,
atendiendo a los requerimientos definidos.

13. Preparar y presentar periédicamente informes de gestion, a la gerencia sobre
produccion hospitalaria e indicadores de rendimiento, para la toma de decisiones,
segun los parametros establecidos.

14. Gestionar e implementar el sistema de gestién de calidad de la entidad, con
base en los procesos y procedimientos establecidos para garantizar la prestacion
de los servicios a su cargo.

15. Desempeiiar las demas funciones que les sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza det empleo.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de lo anterior, Remitase copia de la
presente resolucion a la Subgerencia Administrativa para los fines pertinentes.
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ARTICULO CUARTO: Notifiquese en forma personal el contenido de este acto
administrativo al servidor WILDY YUMEL ALVARADO CUERVO, identificada con
cedula de ciudadania numero 40.020.575 expedida en Tunja.

La presente resolucion surte efectos legales y fiscales a partir de la fecha de su
expedicion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Moniquira a los cinco (05) dias del mes de julio de dos mil veintidos
(2022).
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Notificacién personal:

En la ESE. Hospital Regional de Moniquira, a los {_) dias del mes de julio de 2022, notifiqué
personalmente el contenido de la Resolucion No. 063 de juiio 05 de 2022 al WILDY YUMEL ALVARADO CUERVO,
identificada con cedula de ciudadania numero 40,020,575 expedida en Tunja Boyaca.

El Noificado: El Nolificador:
Firma: Firma: V/4tz 7
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Fwd: NOTIFICACION DE LA RESOLUCION No. 063 DE JULIO 05 DE 2022

; De Talento Humano HRM <tatentohumano@him.gov.cos
Destinatario  wildyalvarado <wildyalvarado@gmail.com>
Fecha 2022-07-22 19;23

202207221620.pdf(~251 KB)

Buena Tarde jefe Wildy,

por medio del presente socializo la resolucién No, 063 de julio § de 2022 para su conocimiento y fines pertinentes,

Cordiaimente.

Maria Eugenia Alvarado Gaona

Tatenio Humana | Hospilal Reginaaf de Mosiguicd E.5.E.

Calie 481 9108, Barddo [ieaw e, Mosiguird Boyacs, Colombia,
.Iio.rpllo..lr taleniehumano @i oo
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Montquira
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