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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Seguimiento OCI

Componente 1:

Gestion de Riesgo de Corrupcion - Mapa de riesgos de corrupcion

Fecha de seguimiento

23 de mayo de 2024

% de avance por objetivo

Fech Actividad Actividades (actividades Observaciones
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable echa ctividades cumplidas ) L
programada programadas cumplidas/actividades
hasta la fecha
programadas)
Actualizar politica de administracion de riesgos para el - T .
N h L Politica de administracion de riesgos " o Aun no se cumple con la fecha programada para
1.1 [Hospital , aprobar mediante acto administrativo en ) Jefe de planeacion Marzo 1 0% -
. -~ o actualizada y aprobada desarrollo de la actividad
conformidad con los requerimientos de acreditacion
Socializar la politica de
Subcomponente 1 1.2 |Socializar la politica de administracion de riesgo gdm|n|strauon d.e riesgoa t.OdOS los Jefe de planeacion Mayo 1 0% Aun o se cumple con la fecha programada para
lideres de las unidades funcionales y desarrollo de la actividad
su equipo de trabajo
14 Documentar el mapa de riesgos de los procesos Mapa de riesgos de procesos i.%f:ri: zs:ﬁ;;zg; Mayo 1 0% Aun no se cumple con la fecha programada para
* |institucionales documentados funcionales y ° desarrollo de la actividad
Actualizar la matriz de riesgos de corrupcion del Hospital Matn.z' de contr.ol de rlesgqs .de " o El jefe de la oficina asesora de planeacion lo realizd
Subcomponente 2 21 i ) corrupcion actualizada y socializada |  Jefe de planeacion Enero 1 1 100%
segun la metodologia del DAFP en CIGYD Y CICC en el mes de enero
Socializacion del mapa de riesgos de corrupcion con el 90% Mapa de riesgos de corrupcion " o Aun no se cumple con la fecha programada para
31 de los funcionarios de la institucion socializado Jefe de planeacion Mayo ! 0% desarrollo de la actividad
Publicacién en pagina web y demas medios de Solo se cuenta con la publicacion del mapa de
3.2 |comunicacion del mapa de riesgos institucional y mapa de Mapa de riesgos publicado Comunicaciones Constante 6 1 17% - . P P
riesgos de corrupcion riesgos de corrupcion
Subcomponente 3 Actualizar | deri ISl A le con Ia fech d
3.3, |Actualizarlos mapas de riesgo por proceso en e Mapa de riesgos en el SGI Jefe de Planeacion Mayo 1 0% un no se cumple con la fecha programada para
dispuesto por la entidad desarrollo de la actividad
Jefe de planeacion / Aun no se cumple con la fecha programada para
3.4. |Hacer monitoreo y evaluacion de los riesgos aprobados. Evaluacion de riesgos y controles Lider de unidades  |Junio/ Diciembre] 2 0% P - prog P
funcionales desarrollo de la actividad
- ; i - Informe de revision de la ejecucion . . - .
41 Realizar Jgrpadas de monitoreo y revision de'zl cumplllr'mento de las actividades del Plan Jefe de planeacin Abn! /, Agosto / 3 1 33% Sg reallzo el seguimiento p.c?r parte del jefe de la
de las actividades propuestas en el plan anticorrupcion anticorrupcion Diciembre oficina asesora de planeacion
Subcomponente 4 Desde la oficina asesora de planeacion se han
42 Elaboracion de planes del mejora,l Vde accion para alcanzar Planes de mejora documentado Jefe de planeacion Abn! /. Agosto / 3 1 339 desplegzlido actividades plara dar gumphmlenlt(l) alo
las metas del plan de anticorrupcion Diciembre establecido en el plan anticorrupcion y atencion al
ciudadano
Seguimiento y evaluacion a los diferentes componentes del Mayo/ Aun 1o se cumple con la fecha programada para
5.1 |Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano para establecer | Informe de seguimiento y evaluacion Control Interno Septiembre / 3 0% desarrollo de Iapactivi dad prog P
el nivel de cumplimiento enero 2025
Subcomponente 5
Elaboracion de informe para publicar en la pagina web de la Mayol Aun no se cumple con la fecha programada para
5.2 Informe publicado Control Interno Septiembre / 3 0%

entidad

enero 2025

desarrollo de la actividad




Componente 2: Estrategia Anti tramites Fecha de seguimiento 23 de mayo de 2024
Foch Actividad Actividades % de avan:gdpc('jr objetivo Observaciones
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable echa CTTER cumplidas (?C vida . e.s
programada || programadas cumplidas/actividades
hasta la fecha
programadas)
Subcomponente 1: 11 Relal|zar dlalglnosncolde‘ trémites segun Politica de Diagnéstico de tramites Jefe de planeacion / Mayo 1 0% Aun no se cumple (l:o.n la fecha programada para
racionalizacion de tramites Subgerentes desarrollo de la actividad
Subcomponente 2 2.1 |Hacer proceso de racionalizacion en SUIT Perfiles actualizados Jefe de Planeacion Septiembre 1 0% Aun no se cumple §qn la fecha programada para
desarrollo de la actividad
3.1 [Mantener plataforma SUIT en un 100% Tramites registrados Jefe de Planeacion Constante 3 1 33% Durante en primer cuatrimesire dea vigencia se
mantuvo la plataforma en 100%
Subcomponente 3 -
3.2 |Documentar estrategia de racionalizacion de tramites Estrategia documentada Jefe de planeacion / Septiembre 1 0% Aun o se cumple (.:O.n la fecha programada para
Subgerentes desarrollo de la actividad
41 Socializacion de Ial racionalizacion del proceso con los Tramites socializados Jefe de planeacion Marzo 1 0 0% No se realizo la somahzaulon de la racionalizacion
responsables de ejecutarlo con los responsables de ejecutar
Subcomponente 4 Durante el pri trimest diciono al
4.2 |Publicacion de los tramites SUIT Tramites publicados Comunicaciones Constante 3 0% urante & primer cuatrimesire no se adiclono aigun
tramite al SUIT
Componente 3: Rendicion de cuentas Fecha de seguimiento 23 de mayo de 2024
o _
Fech Actividad Actividades % de a\zan;i:; dpt()jr CAZHD Observaciones
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable echa ctividades cumplidas activioaces
programada || programadas cumplidas/actividades
hasta la fecha
programadas)
Se reallizo la actividad de forma adecuada como se
1.1 |Conformar equipo lider de rendicion de cuentas Equipo de rendicion de cuentas Gerente Enero 1 1 100% dejo .p!asmado enel |nform§ de evalugqon de
rendicion de cuentas suscrito por la oficina asesroa
de control interno
Se reallizo la actividad de forma adecuada como se
Subcomponente 1 1.2 [Documentar estrategia de rendicion de cuentas Estrategia de rendicién de cuentas Jefe de planeacion Febrero 1 1 100% dejo lp!asmado enel |nform§ de evalugqon de
documentada rendicion de cuentas suscrito por la oficina asesroa
de control interno
Se reallizo la actividad de forma adecuada como se
1.3 |Establecer cronograma de rendicion de cuentas Cronograma publicado Equipo de rendicion de Febrero 1 1 100% dejo lp!asmado enel |nform§ de evalugqon de
cuentas rendicion de cuentas suscrito por la oficina asesroa
de control interno
Se reallizo la actividad de forma adecuada como se
2.1 [Elaborar reglamento de rendicion de cuentas Reg!amento documento, aprobado y Jefe de planeacion Febrero 1 1 100% dejo lp!asmado enel mformg de evalugc‘mn de
publicado rendicion de cuentas suscrito por la oficina asesroa
Subcomponente 2 de control interno
Se reallizo la actividad de forma adecuada como se
Reportar informe de rendicién de cuentas a la " o dejo plasmado en el informe de evaluacion de
22 SUPERSALUD Informe GT003 Jefe de planeacion Febrero ! ! 100% rendicion de cuentas suscrito por la oficina asesroa
de control interno
- ) . Se reallizo la actividad de forma adecuada como se
- ” | . ... |Informe de gestion publicado 30 dias ; . .
Consolidar informe de gestion segin parametro de rendicion L " o dejo plasmado en el informe de evaluacion de
31 antes de la audiencia publica de Jefe de planeacion Febrero 1 1 100% o ) -
de cuentas - rendicion de cuentas suscrito por la oficina asesroa
rendicion de cuentas i
Subcomponente 3 de control interno
Adelantar la audiencia publica de rendicion de cuentas Audiencia pablica de rendicién de Eaquino de rendicion de Durante el mes de marzo se llevo a cabo la
3.2 |cumpliendo con los pardmetros normativos y establecidos P quip Marzo 1 1 100% audiencia de rendicion de cuentas de la vigencia

en el reglamento

cuentas

cuentas

2023




. - . Informe cuatrimestral de evaluacion La oficina asesora de control interno realizé el
Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control interno, . - o - )
Subcomponente 4 41 " ) _— de los resultados de implementacion Control Interno Marzo 1 1 100% respectivo informe el cual se encuentra publicado
el cumplimiento de la estrategia de rendicion de cuentas . )
de la estrategia. en la pagina WEB
Componente 4: Servicio al Ciudadano Fecha de seguimiento 23 de mayo de 2024
Fecha Actividades || Actividades e a\z::t?;d‘;zrezbjeﬁvo Observaciones
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable cumplidas ) -
programada programadas cumplidas/actividades
hasta la fecha
programadas)
11 Documentacion d.e la. Polmca de experiencia def usuario con Politica aprobada por la gerencia Lider de expejencna a Febrero 1 0 0% No se realizé la actividad programada
enfoque de acreditacion usuario
Documentacion de los programas y/o planes que den cabal Lider de experiencia al o . .
Subcomponente 1 1.2. cumplimiento a la politica Programas y/ o planes aprobados usuario Marzo 1 0 0% No se realizo la actividad programada
Informe de gestion sobre el resultado de los indicadores de ) . . A
) . o Informe de gestion validado por la Lider de experiencia al P o Aun no se cumple con la fecha programada para
1.3. |los programas asociados a la politica de experiencia del - o . Junio/ Diciembre 2 0% -
usuario oficina asesora de planeacion usuario desarrollo de la actividad
2.1 |Implementacion de carteleras institucionales Cartelgras mplementadas y Lider de experiencia al Mensual 12 0%
actualizadas usuario
Subcomponente 2 Liderd noiaal Set reallzda aggr;usrg gz Iosd bLllzor;9§ de(lj clkiente
2.2 |Apertura y seguimiento a los Buzones de PQRFS (externo) |Actas de apertura de buzones 0er de experiencia @ Quincenal 24 8 33% extemo de gesde fa olicina de .
usuario experiencia del usuario en compafiia de la oficina
asesora de control interno
Capacitar al personal de atencion al ciudadano en lenguaje |100% del personal de linea de frente Lider delexpe’nenma a . o Aun no se cumple con la fecha programada para
Subcomponente 3 31 . , usuario / Lider de Junio 1 0% -
claro (Curso del DNP) capacitados segUin cronograma desarrollo de la actividad
talento humano
Desarrollar ¢ implementar estrategia para socializar los Lider de experiencia al Aun no se cumple con la fecha programada para
Subcomponente 4 4.1 |derechos y deberes de los usuarios con enfoque de Informe de implementacion P . Junio/ diciembre 2 0% P - prog P
o usuario desarrollo de la actividad
acreditacion
51 Actualizar y publllc’ar Ig Carta de Trato D|glno en todos los Cartg de trato digno actualizada y Trabsjadora social marzo 1 0%
Subcomponente 5 canales de atencion dispuestos por la entidad. publicada
5.2 |Elaborar informe mendual de PQRSDF presentadas Informe mgnsual_de PQRSDF con Comité de ética Mensual 12 0%
plan de mejoramiento
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion Fecha de seguimiento 23 de mayo de 2024
Fecha Actividades pctyidancs e a\zzztf\:dpazre:bjeﬁvo Observaciones
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable cumplidas ) -
programada || programadas cumplidas/actividades
hasta la fecha
programadas)
1 |"Objetivo 1"
11 Actualllza‘r’PIan de comunicaciones con enfoque de Plan de comunicaciones actualizado quer d? MARZO 1 0 0%
acreditacion (PECOS) comunicaciones
Sub 1 Publicacion y actualizacion de informacion en la pagina Web Lider de Aun 1o se cumle con la fecha programada para
ubcompanents 1.2 |de la institucion de acuerdo a los requerimientos normativos | Autodiagndstico ITA mayora80% | comunicaciones / jefe septiembre 1 0% P o prog P
o desarrollo de la actividad
(ITA) de planeacion /
Subgerencia Se ha realizado publicacion de los procesos en el
1.3 |Publicacion de Procesos contractuales en SECOP Procesos publicados administrativa y Constante 12 4 33% SECOP, sin embargo, no se realiza la publicacion a
financiera tiempo
21 Respuesta a las solicitudes de la comunidad en términos de Solicitudes respondidas Lideres de procesos Constante 12 4 33%
Ley oportunamente
Subcomponente 2 Presentacion de informe ante comité de gerencia y/ o w | . Abril / junio/
- - Informe presentado ante el comité | Lider de experiencia al . o
2.2. |[gestion y desempefio sobre la respuesta oportuna de las . . septiembre / 4 0 0%
- ; - A respectivo usuario -
solicitudes de informacion en los términos de Ley diciembre




Programa de gestion documental

Lider de gestion

3.1 |Formulacion del programa de gestion Documental Febrero 1 0 0%
Subcomponente 3 documentado documental
32, |Actualizacién de las TRD por proceso TRD actualizadas y aprobadas en Lider de gestion Diciembre 1 0% Aun no se cumple t?qn la fecha programada para
CIGYD documental desarrollo de la actividad
41 Actualizacion de la po.lltlcla' institucional de humanizacion Politica aprobada Lider de expgr|encna al Febrero 1 0 0%
con enfoque de acreditacion usuario
Formulacion y/o actualizacion de programas que Lider de experiencia al o
Subcomponente 4 42 desplieguen la politica de humanizacién Programas aprobados usuario Marzo ! 0 0%
Informe de seguimiento a la implementacion de los . " . A
- - o Informe socializado en el comité | Lider de experiencia al P Aun no se cumple con la fecha programada para
4.3. |programas de humanizacion socializado en comité de X . Junio/ Diciembre 2 0% -
gerencia ylo CIGYD respectivo usuario desarrollo de la actividad
Publicacion trimestral en pagina web del informe de Abril Julio | Se realiza publicacion de las PQRSDF en la pagina
5.1 s . ) pag Informe de evaluacion Pagina web Ventanilla tnica Octubre / enero 4 1 25% P Pag
solicitudes de informacion WEB
Subcomponente 5 2025
5.2 |Publicar informe de PQRSDF Informe publicado Control interno Juniol Enero 2 0% Aun o se cumple gqn la fecha programada para
2025 desarrollo de la actividad
Componente 6: Participacion Ciudadana Fecha de seguimiento 23 de mayo de 2024
och Actividad Actividades % de avan:gdpt()jr objetivo Observaciones
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable echa CIRITES cumplidas (gc vidades
programada || programadas cumplidas/actividades
hasta la fecha
programadas)
Lider de experiencia al
11 Diligenciar autodiagnéstico de FURAG de participacion Autodiagnéstico completado usuario / Trabajadora marzo 1 1 100% Se realiz6 en el mes de abril, en atencion a las
" |ciudadana social / jefe de fechas dadas por el DAFP
Subcomponente 1 planeacion
Ejecucion del plan de accion resultante del autodiagnéstico  |Plan de mejoramiento ejecutado en Lider Qe expengncna a - Aun no se cumple con la fecha programada para
1.2 usuario / Trabajadora diciembre 1 0%
MIPG mas del 80% social desarrollo de la actividad
21 Actualizar el plan de paImCIpamon cludadania en la Plan de accion documentado Trabajadora social Marzo 1 1 100%
Subcomponente 2 plataforma PISIS del Min Salud
2.2 |Socializar el plan de participacion ciudadana. Plan de partiipacién ciudadana Trabajadora social Abril 1 0 0% Durante el primer cuatfimestre no e realizd la

socializado

actividad




