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PRESENTACION

La oficina de Control Interno, en cumplimiento de sus funciones y en especial la de “Planear, dirigir y organizar la
verificacion y evaluacion del Sistema Institucional de Control Interno — SICI", presenta el informe anual de evaluacion del
sistema de control interno contable del Hospital Regional de Moniquira E.S.E. de la vigencia 2024

1. GENERALIDADES.

1.1, Objetivo:

Evaluar el grado de aplicacion de procedimientos disefiados para implementabién de controles asociados a las actividades
del proceso contable para determinar el cumplimiento de las politicas, normas generales, técnicas, y difusion de estados
contables e informes complementarios y presentar los resultados del Informe Anual de Evaluacion del Control Interno
Contable Vigencia 2024 del Hospital Regional de Moniquira E.S.E.

1.2. Fundamento Normativo:

Carta circular 003 de 19 de noviembre de 2018 de la Contaduria General de la Nacion aplicacion del marco
normativo para entidades de gobierno y evaluacion del control interno contable.

Resolucion N° 193 del 5 de mayo de 2016 del Contador General de la Nacién. Por el cual se incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacion del
control interno contable.

Articulo 3. El jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, tendré la responsabilidad de evaluar la
efectividad del control interno contable necesario para generar-la informacion financiera de la entidad, con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en el marco conceptual del marco
normativo que le sea aplicable a la entidad. De igual modo, producto de la aplicacion del instrumento de evaluacion
deberé reportar a la Contaduria General de la Nacién el Informe Anual de Evaluacion del control interno contable,
en la fecha y condiciones que defina este organismo de regulacion contable.

Articulo 4. Los responsables del Informe anual de evaluacion del control interno contable son el representante legal
y el jefe de la oficina de control interno, o quien haga sus veces.

Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de la Funcion Pblica.
Decreto Compilatorio. Deroga los Decretos: 943 de 2014, 2145 de 1999, 1537 de 2001 y 1599 de 2005.
Reglamenta Art. 3 del decreto 1537 de 2001. Modificado por decretos: 1167 de 2016 y 415 de 2016 (DAFP).
Modificado y adicionado por Decreto 648 de 2017.

Art. 2.2.17.7. Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones pablicas que se integren al
SIGEP (Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pblico) y de los jefes de control intero. ... Los jefes de
control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el acompariamiento en la gestion institucional,
deben realizar un sequimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas
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del presente titulo, en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que

imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Deroga Decreto 2842 de 2010, articulo 7.

% Ley 489 de 1998. Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas
en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones. Estatuto
Basico de la Administracion Publica.

Articulo 27. Crea el Sistema Nacional de Control Interno, conformado por el conjunto de instituciones, instancias
de participacion, politicas, normas, procedimientos, recursos, planes, programas, proyectos, metodologias,
sistemas de informacion, y tecnologia aplicable, inspirado en los principios constitucionales de la funcién
administrativa cuyo sustento fundamental es el servidor publico.

% Ley 298 de 1996. Por la cual se desarrolla el articulo 354 de la Constitucion Politica, se crea la Contaduria
General de la Nacion como una Unidad Administrativa Especial adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, y se dictan otras disposiciones sobre la materia.

Articulo 4. Entre las funciones de la Contaduria general de la Nacion esta la de “Coordinar con los responsables
de Control Interno y Externo de las entidades sefialadas en la Ley, el cabal cumplimiento de las disposiciones
contables”.

% Ley 87 de 1993. Por la cual se establecen las normas para el ejercicio del Control interno en las entidades y
organismos del estado.

Articulo 3. “El Sistema (Institucional) de Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables,
financieros, de planeacion, de informacion y operacionales de la respectiva entidad.

¢+ Constitucion Nacional de Coloﬁbia, 1991.

Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion piblica, en
todos sus ordenes, tendréa un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Articulo 269. En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar,
segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas
privadas colombianas

1.3. Dogumentos Base.

)
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Procedimiento para la evaluacion del Control Interno Contable. Anexo a la Resolucién 193 de 2016. Contadurla
General de la Nacion.
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1.4. Terminologia basica

*»» Control interno contable: Es el proceso que bajo responsabilidad del representante legal o maximo directivo de
la entidad, asi como los responsables de las areas financieras y contables, se adelantan en las entidades, con el
fin de lograr la existencia y efectividad de los procedimientos de control y verificacion de las actividades propias
del proceso contable, de modo que garanticen razonablemente que la informacion financiera cumpla con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel de que trata e Régimen de Contabilidad Publica.

«»» Evaluacion del control interno contable: Es la medicién que se hace del control interno en el proceso contable
de una entidad, con el proposito de determinar la existencia de controles y su efectividad para la prevencion y
neutralizacion del riesgo asociado a la gestion contable, y de esta manera establecer el grado de confianza que
se le puede otorgar. A

+» Hecho econémico: Es un suceso derivado de las decisiones de gestion de los recursos de la entidad, que da
origen, modifica y extingue los elementos de los estados financieros.

» Proceso contable: Es el conjunto ordenado de etapas, que tiene como propdsito el registro de los hechos
economicos conforme a los criterios de reconocimiento, medicién y revelacion establecidos en los respectivos
marcos normativos, de tal manera que la informacion financiera que se genere atienda las caracteristicas
cualitativas definidas en los mismos.

2. PARAMETROS DE LA EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
2.1. Presentacion y periodo del informe:

De acuerdo con el articulo 2 de la Resolucion 193 de 2016, a partir del 1° de enero de 2018, todas las entidades publicas
aplicaran el procedimiento para la evaluacion del control interno contable, en la fecha y condiciones que defina la
Contaduria General de la Nacion. El Informe Anual de Evaluacion del Control Interno Contable se hara con corte a 31 de
diciembre de cada periodo contable. La Evaluacion del control interno contable 2024, es ingresada al software CHIP-
Consolidador de Hacienda e Informacion Publica

2.2. Formulario de evaluacion:

El Informe Anual de Evaluacion de Control Interno Contable se presentara mediante el diligenciamiento y reporte del
formulario dispuesto por la Contaduria General de la Nacion por medio del cual se hacen las valoraciones cuantitativa y
cualitativa

2.3. Valoracion cuantitativa:

El formulario tiene el objetivo de evaluar, en forma cuantitativa, el control interno contable, valorando la existencia y el
grado de efectividad de los controles asociados con el cumplimiento del marco normativo de referencia, las actividades de
las etapas del proceso contable, la rendicion de cuentas y la gestion del riesgo contable.
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2.4. Valoracion cualitativa:

En esta parte el formulario tiene el propésito de describir cualitativamente, y en forma breve, el analisis de las principales
fortalezas y debilidades con control interno contable que se determinaron en la valoracion cuantitativa, los avances con
respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, asi como las recomendaciones realizadas a
la evaluacion actual por parte del Jefe de Auditoria Interna, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad.

3. VALORACION CUANTITATIVA

Objetivo: Evaluar en forma cuantitativa el control interno contable, valorando la existencia y el grado de efectividad de los
controles asociados con el cumplimiento.

3.1. Conceptos de la valoracion cuantitativa:

<+ Reconocimiento: Es la etapa en la cual se incorpora, la situacion financiera o en el estado de resultados, un
hecho econémico que cumpla la definicion de activo, pasivo, patrimonio, ingreso, costo o gasto. El reconocimiento
de un hecho econémico implica identificacion, clasificacion, medicion y registro.

* ldentificacion: Es la actividad en la que la entidad captura los datos originados en los hechos economicos y
determina los hechos, transacciones y operaciones que afectan la estructura financiera y que, por lo tanto,
cumplen con la definicion de los elementos de los estados financieros susceptibles de reconocimiento

%+ Clasificacion: Es la actividad en la que de acuerdo con las caracteristicas del hecho, transaccion u operacion,
se determinan las cuentas especificas de los elementos de los estados financieros que se deben afectar segin
el marco normativo aplicable a la entidad.

» Registro: Es la actividad en la que se elaboran los comprobantes de contabilidad y se efectlian los asientos en
los libros respectivos, conforme a las bases de medicién establecidas en el marco normativo y dando
cumplimiento al Catalogo General de Cuentas aplicable a la entidad.

% Medicion inicial: Es la actividad en la que, de acuerdo con los criterios establecidos en el marco normativo
aplicable a la entidad, se asigna un valor monetario a las cuentas especificas de los elementos de los estados
financieros determinadas en la etapa de clasificacion. Dicha asignacion de valor necesaria para el reconocimiento
se lleva a cabo mediante una medicion que se denomina medicion inicial.

%+ Medicion Posterior: Es la actividad en la que, de acuerdo con los criterios establecidos en el marco normativo
aplicable a la entidad, se asigna un valor monetario a las cuentas especificas de los elementos de los estados
financieros determinadas en la etapa de clasificacion. Dicha asignacion de valor necesaria para el reconocimiento
se lleva a cabo mediante una medicion que se denomina medicion inicial.

+ Presentacion de estados financieros: Es la etapa de elaboracién de los estados financieros conforme al marco
normativo aplicable a la entidad, mediante los cuales se concreta el resultado del proceso contable. Los estados
financieros constituyen una representacion estructurada de la situacion financiera, el rendimiento financiero, el
cambio en el patrimonio y los flujos de efectivo de la entidad.
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Registro de indole contable: Son los eventos, tanto internos como externos, que tienen la capacidad de afectar

el proceso contable y, como consecuencia de ello, impedir la obtencion de informacion financiera con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel establecidas en el Régimen de Contabilidad
Publica. El riesgo de indole contable se materializa cuando los hechos econémicos generados en la entidad no
se incluyen en el proceso contable o cuando, siendo incluidos, no cumplen con los criterios de reconocimiento,
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medicion, revelacion y presentacion dispuestos en el Régimen de Contabilidad Publica.

3.2. Formulario de evaluacion del sistema de control interno contable vigencia 2024

. PROWEDIO | GALIFICACION
CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO TOTAL
: (Unidad)
(Unidad)
i ELEMENTOS DEL MARCO 475
' NORMATIVO ‘
.......... 1. ¢ LA ENTIDAD HA
DEFINIDO LAS POLITICAS Se definieron en el
CONTABLES QUE DEBE marco de NIIF, manual
APLICAR PARA EL que empez0 a regir
111 RECONOCIMIENTO, MEDICION, S| desde el afio 2016, se 0.93
o REVELACION Y PRESENTACION recomienda revisarlo y '
DE LOS HECHOS ECONOMICOS actualizarlo de acuerdo
DE ACUERDO CON EL MARCO ala normativa expedida
NORMATIVO QUE LE por la CGN
CORRESPONDE APLICAR?
A8 FOLITICHS GONEL | omerte fustn
[.1.2 PERSONAL INVOLUCRADO EN PARCIALMENTE Efr?gc]it:rdas al
EL PROCESO CONTABLE? o
.......... 1.2. jLAS POLITICAS
ESTABLECIDAS SON Se realiza el proceso
1.1.3 APLICADAS EN EL Sl contable conforme a las
DESARROLLO DEL PROCESO politicas establecidas
CONTABLE?
.......... 1.3. (LAS POLITICAS
.14 |CONTABLESRESPONDEN A LA . L”;‘S’Irtﬁrv‘gz oon conoeplos
o NATURALEZA'Y A LA ACTIVIDAD control, y revisor fiscal
DE LA ENTIDAD? ’
Las politicas contables
......... 1.4. ;LAS POLITICAS estan elaboradas con la
115 CONTABLES PROPENDEN POR g finalidad de realizar una
o LA REPRESENTACION FIEL DE depuracién constante
LA INFORMACION FINANCIERA? de la informacion
contable.
.......... 2. SE ESTABLECEN Se establecen planes
INSTRUMENTOS (PLANES, de mejoramiento
PROCEDIMIENTOS, MANUALES, producto de auditorias
116 REGLAS DE NEGOCIO, GUIAS, S| externas y se realizan 1
o ¢ ETC) PARA EL SEGUIMIENTO los seguimientos; se
AL CUMPLIMIENTO DE LOS realiza plan de
PLANES DE MEJORAMIENTO mejoramiento con el fin
- DERIVADOS DE LOS de hacer seguimiento a
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HALLAZGOS DE AUDITORIA
INTERNA O EXTERNA?

los hallazgos
encontrados por la
auditoria.

.......... 2.1. 4 SE SOCIALIZAN
ESTOS INSTRUMENTOS DE

Mediante correo

11.7 Sl electronico con los
E{Egggﬁgg&%gr\l LOS ' lideres de proceso
Informes de
.......... 2.2. { SE HACE seguimiento de |
118 SEGUIMIENTO O MONITOREO g audiloria sttt
AL CUMPLIMIENTO DE LOS remitidos al ente de
PLANES DE MEJORAMIENTO? control
.......... 3. LAENTIDAD CUENTA
CON UNA POLITICA O
INSTRUMENTO .
(PROCEDIMIENTO, MANUAL, e estabieatron
REGLA DE NEGOCIO, GUIA, glr ‘fﬁas é?ea(s) © ”
1.1.9 INSTRUCTIVO, ,ETC)) PARCIALMENTE a\?anzé i y 0,88
TENDIENTE A FACILITAR EL documentacion de
FLUJO DE INFORMACION estos
RELATIVO A LOS HECHOS '
ECONOMICOS ORIGINADOS EN
CUALQUIER DEPENDENCIA?
En reuniones con los
.......... 3.1. ¢ SE SOCIALIZAN lideres, en los comités
1110 ESTAS HERRAMIENTAS CON EL g de sostenibilidad_
o PERSONAL INVOLUCRADO EN contable y financiera
EL PROCESO? (se realizaron tres
comités en la vigencia).
Se han establecido
formatos para el caso
de los procesos
3.2 ;SE TIENEN contractuales, que
IDENTIFICADOS LOS generan los neghos
1111 | DOCUMENTOS IDONEOS S| ecf”"é"'co\f' COMmo
MEDIANTE LOS CUALES SE ;‘;};fn ei f‘jea”"es'
INFORMA AL AREA CONTABLE? i
supervision; actos
administrativos,
acuerdos de junta
directiva.
3.3, ;EXISTEN Existe manual de
PROCEDIMIENTOS INTERNOS prOCGZF’S.V el
1112 | DOCUMENTADOS QUE sl it
FACILITEN LA APLICACION DE NIIF. adoptado viaendi
LA POLITICA? , adoptado vigencia

2022
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.......... 4. SE HA
IMPLEMENTADO UNA POLITICA
O INSTRUMENTO (DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA O
LINEAMIENTO) SOBRE LA

Se tiene un inventario
sistematizado e
individualizado;
procedimiento de
manejo interno; se
adelantaron las

1.1.138 IDENTIFICACION DE LOS Sl acciones en la vigencia,
BIENES FiSICOS EN FORMA para lograr la
INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL Indiidualizacion
PROCESO CONTABLE DE LA contable; se debe
ENTIDAD? continuar con !e

proceso de baja de
algunos bienes.
.......... 4.1. i SE HA .
SOCIALIZADO ESTE Enicemiles de

1114 | INSTRUMENTO CON EL sl sostenibilidad contable
PERSONAL INVOLUGRADO EN J finAnciera realizado
EL PROCESO? por la administracion.

Se codifican los bienes,
: el manejo se encuentra
.......... 4.2. i SE VERIFICA LA bajo la responsabilidad
1.1.15 INDIVIDUALIZACION DE LOS Sl del lider de recursos
BIENES FiSICOS? fisicos; se encuentran
registrados en el
sistema de informacion.
.......... 5. SE CUENTA CON UNA Se realizan cruces
DIRECTRIZ, GUIA O contables,
PROCEDIMIENTO PARA presupuestales y
REALIZAR LAS conciliaciones de las

1.1.16 CONCILIACIONES DE LAS S partidas relevantes de
PARTIDAS MAS RELEVANTES, igual forma se cuenta
¢ A FIN DE LOGRAR UNA con actas de dichas
ADECUADA IDENTIFICACION Y conciliaciones, pero es
MEDICION? necesario documentarlo

""""" 0. ¢SE SOCIALIZAN Las directrices se
ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O socializan con los
1417 PROCEDIMIENTOS CON EL Sl lideres involucrados de
PERSONAL INVOLUCRADO EN - .
EL PROCESO? cadd afed
.......... 5.2. ¢ SE VERIFICA LA rseev?:c')':;eﬁé‘;z Ide
APLICACION DE ESTAS y
1.1.18 DIRECTRICES. GUIAS O Sl alggnos por parte de la
‘ PROCEDIMIENTOS? bifGina. g conirol

interno
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Por la estructura
organizacional, es dificil
la segregacion de
funciones, estan a
.......... 6. i SE CUENTA CON ! .
UNA DIRECTRIZ. GUIA Carge deoUherolg
) ! Administrativa y
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO Financiera (manual de
O INSTRUCCION EN QUE SE funciones) con apoyado
1149 | DEFINALA SEGREGACIONDE | PARCIALMENTE | T2 profesionaﬁeg 0,88
' Elég%?ggg gx ﬁ;ﬁES@SC)IONES’ (contratos de prestacion
DENTRO DE LOS PROCESOS (ée sarvicjos) como
CONTABLES? ontador, la tesorera,
asesor contable, apoyo
de contabilidad,
asignando mas bien
tareas que funciones.
Se encuentran B
.......... 6.1. { SE SOCIALIZA establecidas estas
ESTA DIRECTRIZ, GUIA, instrucciones en los
1120 LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO 3| contratos de prestacion
o O INSTRUCCION CON EL de servicio que detalla
PERSONAL INVOLUCRADO EN obligaciones y manual
EL PROCESO? de funciones del
personal de planta.
.......... 6.2. 4 SE VERIFICA EL =e Velf'f'f?a el y
CUMPLIMIENTO DE ESTA U imiento e .
11.21 | DIRECTRIZ, GUIA, S| ;ﬁ;‘rgf;'s"’sg fimien o
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO e y$€9 |
0 INSTRUCCION? & 05 piaeeansd, d
rendicion de informes
.......... 7. {SE CUENTA CON Politicas,
UNA DIRECTRIZ, procedimientos,
PROCEDIMIENTO, GUIA, Ef}?ézaje"ﬁaﬁil'os
1.1.22 LINEAMIENTO O INSTRUCCION Sl Ahiy C 1
PARA LA PRESENTACION rechraigriosdeianilo
OPORTUNA DE LA de informacion y la
INFORMACION FINANCIERA? ouliura ezl ecohirl
en los responsables.
7.1, 4SE SOCIALIZA Por medio de reuniones
ESTA DIRECTRIZ, GUIA, g;gg?ggf?tgnﬁlﬁ "
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO . )
1.1.23 0 INSTRUCCION CON EL Sl los informes, listas de
PERSONAL INVOLUCRADO EN chequeo, s informa y
EL PROCESO? se dictan directrices al
) respecto.
Se cumple con las
7.2, 4 SE CUMPLE CON directrices toda vez que
{124 |LADIRECTRIZ GUIA sl S?ei\élgg::?cl)?w lge los
o LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO .pf
0 INSTRUCCION? informes dentro de los
tiempos legaimente
establecidos.
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.......... 8. ¢ EXISTE UN
PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR
A CABO, EN FORMA ADECUADA,
¢ EL CIERRE INTEGRAL DE LA

Se emiten directrices a
los responsables de
cada area para
consolidacion de

1125 | INFORMACION PRODUCIDA EN 5l informacion, se 0.86
LAS AREAS O DEPENDENCIAS suseriban actas de
QUE GENERAN HECHOS conciliacion de la
ECONOMICOS? mformamon con las
diferentes areas
.......... 8.1. ¢ SE SOCIALIZA Se socializan las
116 ESTE PROCEDIMIENTO CON EL S| directrices mediante
o PERSONAL INVOLUCRADO EN reuniones y correos
EL PROCESQO? electronicos.
Se cumple con las
[P 8.2. 4 SE CUMPLE CON directrices sin embargo
1127 £l PROCEDIMIENTO? PARCIALMENTE | ¢-1ta documentar el
procedimiento.

.......... 9. .LAENTIDAD TIENE . N
IMPLEMENTADAS Ens?en directrices
DIRECTRICES, megjlante las cuales se
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O ;’e”.ﬂca ”:er?sua'me”te
LINEAMIENTOS PARA REALIZAR 0S Inventarios que

1128 | PERIODICAMENTE S| permiten determinar la 1
INVENTARIOS Y CRUCES DE existencia de activos y
INFORMACION, QUE LE cierre financiero en el
PERMITAN VERIFICAR LA que 5@ establecen las
EXISTENCIA DE ACTIVOS Y PABNOS &1 forma
PASIVOS? mensual.

.......... 9.1. ;SE SOCIALIZAN )

LAS DIRECTRICES, Mediante correos

{199 |PROCEDIMIENTOS, GUIAS O g gﬁg{gg&"e‘fqyue .

B LINEAMIENTOS'CON EL desarrollan durante el
PERSONAL INVOLUCRADO EN mes
EL PROCESQO?

.......... 9.2. 4 SE CUMPLE CON De manera constante;

1130 ESTAS DIRECTRICES, ' S| se tiene como resultado

o PROCEDIMIENTOS, GUIAS O la rendicion de informes
LINEAMIENTQOS? a los entes de control

.......... 10. SE TIENEN
ESTABLECIDAS DIRECTRICES,

PROCEDIMIENTOS, Se tienen directrices
INSTRUCCIONES, ;0 que permiten la
1131 LINEAMIENTOS SOBRE S| depuracion constante 1

o ANALISIS, DEPURACION Y de lainformacion y el
SEGUIMIENTO DE CUENTAS mejoramiento continuo
PARA EL MEJORAMIENTO Y de la calidad de esta.
SOSTENIBILIDAD DE LA
CALIDAD DE LA INFORMACION?

.......... 10.1. SE SOCIALIZAN
EE&IJAC?EB:EIIEECI\IT%%ES Se sociali;é con las

1432 | INSTRUCCIONES, ;0 S| personas involucradas

LINEAMIENTOS CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO EN
EL PROCESQ?

en la generacion de la
informacion.
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Se crearon
.......... 10.2. ; EXISTEN herramientas que
MECANISMOS PARA VERIFICAR ermiten |
EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS P iy
11.33 | DIRECTRICES, sl comparacion y
PROCEDIMIENTOS venﬁcacmn'de los
INSTRUCCIONES ’ 0 valor}as reglstrgdos en
LINEAMIENTOS? 1o las d|f§reptes areas de
' la institucion.
.......... 10.3. 4EL ANALISIS, LA
DEPURACION Y EL .
o |SCOUMENIODECUBNTASSE | o | S
o REALIZA PERMANENTEMENTE cieratfraEEu|
O POR LO MENOS -
PERIODICAMENTE?
No se evidencia de
.......... 11. SE EVIDENCIA POR manera escrita, sin
MEDIO DE FLUJOGRAMAS, U embargo, se desarrolla
12111 OTRA TECNICA O MECANISMO, 3| mediante las directrices 1
| iLAFORMA COMO CIRCULA LA emitidas por los
INFORMACION HACIA EL AREA responsables, es
CONTABLE? necesario dejar por
escrito las evidencias.
.......... 11.1. ; LA ENTIDAD HA
IDENTIFICADO LOS De acuerdo con las
1.2.1.1.2 | PROVEEDORES DE Sl competencias de los
INFORMACION DENTRO DEL lideres de proceso.
PROCESO CONTABLE?
.......... 11.2. LA ENTIDAD HA
IDENTIFICADO LOS En el manual de
1.2.11.3 | RECEPTORES DE Sl procesos y
INFORMACION DENTRO DEL procedimientos.
PROCESO CONTABLE?
.......... 12. LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES SE En los estados
ENCUENTRAN DEBIDAMENTE financieros y reflejado
1.2.1.1.4 | INDIVIDUALIZADOS EN LA Sl en los sistemas de 1
CONTABILIDAD, BIEN SEA POR informacion contable y
EL AREA CONTABLE, ;O BIEN presupuestal
POR OTRAS DEPENDENCIAS?
.......... 12.1. ;LOS DERECHOS En o8 Informes
12115 ¥ OBHBACIONES SEMIDEN A Sl presentados a los
~ " |PARTRDESU diferentes Entes
INDIVIDUALIZACION?
En atencion a que se
.......... 12.2. ; LABAJAEN encuentran
CUENTAS ES FACTIBLE A individualizados los
1.21.1.6 |PARTIRDE LA Sl derechos y obligaciones
INDIVIDUALIZACION DE LOS es factible realizar un
DERECHOS Y OBLIGACIONES? analisis y proceso de

baja en cuentas.
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.......... 13. (PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS
HECHOS ECONOMICOS, SE

Los hechos econémicos
se identifican de
acuerdo con el manual
de politicas contables el

121071 T0MA COMO BASE EL MARCO sl cualse DS N . 14
NORMATIVO APLICABLE A LA [fso ucion %14 de
ENTIDAD? onde se regqla el
marco normativo
contable.
_ Los hechos econémicos
.......... 13.1. 4EN EL PROCESO soreoonocen e
DE IDENTIFICACION SE TIENEN 32“3(;”;’02‘;”;”2';@?8“836'
12118 EN CUENTA LOS CRITERIOS Sl cuaFIJ se basaenla
" | PARAEL RECONOCIMIENTO DE resolucion 414 de 2014
LOS HECHOS ECONOMICOS dond el
DEFINIDOS EN LAS NORMAS? onde se regu'a &
marco normativo
contable.
.......... 14. ¢ SE UTILIZA LA
\/ER{SION ACTUALIZADA DEL Se utiliza la version
1.2.1.21 CATALOGO GENERAL DE Sl actualizada del catalogo
o CUENTAS CORRESPONDIENTE de cuentas
AL MARCO NORMATIVO ’
- APLICABLE A LA ENTIDAD?
.......... 14.1. § SE REALIZAN Se realiza la revision
19199 REVISIONES PERMANENTES 3| permanente de la
™" | SOBRE LA VIGENCIA DEL version vigente del
| CATALOGO DE CUENTAS? catalogo de cuentas
Se realiza el registro de
.......... 15. § SE LLEVAN los hechos economicos
191923 REGISTROS INDIVIDUAL,IZADOS g| de manera individual en
o DE LOS HECHOS ECONOMICOS el sistema de
OCURRIDOS EN LA ENTIDAD? informacion
institucional.
.......... 15.1. ¢ EN EL PROCESO
DE CLASIFICACION SE De acuerdo.con los
12194 CONSIDERAN LOS CRITERIOS 9| lincamientos
77 | DEFINIDOS EN EL MARCO .
NORMATIVO APLICABLE A LA astablecidas
- ENTIDAD?
En atencion al sistema
------- T
1.2.1.3.1 ECONOMICOS SE Sl Se reconocen
B CONTAB”"{ZAN contablemente los
CRONOLOGICAMENTE? o
hechos econémicos en
forma cronoldgica.
.......... 16.1. ¢ SE VERIFICA EL :: ?c:?n!ae gezggmgﬁtos
12132 REGISTRO CONTABLE Sl por parté de la oficina
o CRONOLUGICO DE LOS de control interno
HECHOS ECONOMICOS? ’

auditorias internas
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.......... 16.2. 4 SE VERIFICA EL

Serealiza la
verificacion de los
consecutivos en los
registros de los hechos

REGISTRO CONSECUTIVO DE L
12133 | LOS HECHOS ECONOMICOS EN sl ;“?CO”O"“COS aitlos
LOS LIBROS DE ibros de contabilidad
CONTABILIDAD? del software contable
’ DYNAMICA, de forma
mensual previo al
cierre.
Los hechos econdmicos
. registrados estan
....... .17, {LOS HECHOS respaldados mediante
ECONOMICOS REGISTRADOS Ao s o
1.2.1.3.4 | ESTAN RESPALDADOS EN Sl
DOCUMENTOS SOPORTE on faCt“re‘tS’ crlices lde
. cartera, actas parciales,
IBONECS? registro de glosas, entre
otros documentos
.......... 17.1. ¢ SE VERIFICA QUE Se verifica que los
LOS REGISTROS CONTABLES registros contables
19135 CUENTEN CON LOS ' 5| cuenten con soporte y
=7 | DOCUMENTOS DE ORIGEN se mantiene archivo
INTERNO O EXTERNO QUE LOS documental de los
SOPORTEN? mismos
Se conservan y
custodian los
.......... 17.2. § SE CONSERVAN documentos soporte de
1.2.1.3.6 | Y CUSTODIAN LOS S los registros contables
DOCUMENTOS SOPORTE? en el archivo de gestion
y archivo central de la
entidad.
Todos los hechos
.......... 18. ; PARAEL econdmicos se
REGISTRO DE LOS HECHOS reconocen
19137 ECONOMICOS, SE ELABORAN S| contablemente
7 | LOS RESPECTIVOS mediante registro en el
COMPROBANTES DE sistema de informacion
CONTABILIDAD? institucional
DYNAMICA
El sistema de
.......... 18.1. 4 LOS informacion no permite
19138 COMPROBANTES DE S| la modificacion de
=77 | CONTABILIDAD SE REALIZAN fechas, ni codificacion
CRONOLOGICAMENTE? de los comprobantes
contables.
C OMPROEP%N%‘E%SDE ﬁfglrfrt;zgndgodiﬂca los
12139 Sl comprobantes
CONTABILIDAD SE ENUMERAN
CONSECUTIVAMENTE? eontabless eil toings
consecutiva.
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.......... 19. ¢ LOS LIBROS DE

Los libros de
contabilidad se extraen

CONTABILIDAD SE del sistema de
191310 ENCUENTRAN DEBIDAMENTE 3| informaoién el cual 1
SOPORTADOS EN mantiene almacenados
COMPROBANTES DE los comprobantes
CONTABILIDAD? contables de cada
vigencia.
Los libros de
.......... 19.1. ; LA INFORMACION contabilidad se extraen
DE LOS LIBROS DE del sistema de
121311 CONTABILIDAD COINCIDE CON 3| informacion.el cual
' LA REGISTRADA EN LOS mantiene almacenados
COMPROBANTES DE los comprobantes
CONTABILIDAD? contables de cada
B vigencia.
.......... 19.2. EN CASO DE
HABER DIFERENCIAS ENTRE Se realiza la
LOS REGISTROS EN LOS verificacion de los
{21342 | JBROS Y LOS COMPROBANTES S saldos en libros
o DE CONTABILIDAD, ¢,SE .
REALIZAN LAS contgbles y se reahzan
CONCILIACIONES Y AJUSTES los ajustes pertinentes
| NECESARIOS?
""""""" 20, 4EXISTE ALGUN Al ejgcutar el proceso
MECANISMO A TRAVES DEL de cierre mensual, se
121313 | CUAL SE VERIFIQUE LA Sl [ealza laverlicacion ve | 4
COMPLETITUD DE LOS la complefiiue de:los
REGISTROS CONTABLES? registros contable en el
' sistema de informacion.
""""" 20.1, ¢DICHD Este mecanismo se
121314 MEGANISMO SE APLICA DE Sl aplica en forma
MANERA PERMANENTE O
PERIODICA? TEDSUE
.......... 20.2. ;LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD SE
ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Los libros de
Y SUS SALDOS ESTAN DE contabilidad se
1.2.1.3.15 | ACUERDO CON EL ULTIMO Sl encuentran
INFORME TRIMESTRAL actualizados
TRANSMITIDO A LA
CONTADURIA GENERAL DE LA
B NACION?
.......... 21. ;LOS CRITERIOS DE
MEDICION INICIAL DE LOS .
HECHOS ECONOMICOS Informes rendidos de
12141 | UTILIZADOS POR LA ENTIDAD S| ﬁﬁg:{g{g{f& los 0,86
' CORRESPONDEN AL MARCO tablecidos
NORMATIVO APLICABLE A LA es
ENTIDAD? )
......... 21.1.LOS CRITERIOS En algunos procesos se
DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, socializo y dio
1.2.1.4.2 | PASIVOS, INGRESOS, GASTOS | PARCIALMENTE | instrucciones de los

Y COSTOS CONTENIDOS EN EL
MARCO NORMATIVO APLICABLE

criterios de medicion,
aun hay areas por
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A LAENTIDAD, ;SON DE capacitar sobre estos
CONOCIMIENTO DEL criterios.
PERSONAL INVOLUCRADO EN
EL PROCESO CONTABLE?:
.......... 21.2. ;LOS CRITERIOS ;iﬁ’\’,‘f:‘c'ggh‘f:s"’s
DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, ingreséspgastos’
PASIVOS, INGRESOS, GASTOS e
1.214.3 |Y COSTOS SE APLICAN S j L
o e ot
NORMATIVO QUE LE o :
normatividad vigente
CORRESPONDE A LA ENTIDAD? para la E.S.E.
.......... 22. SE CALCULAN, DE
MANERA ADECUADA, LOS
VALORES CORRESPONDIENTES Se realiza la evaluacion
1921 ALOS PROCESOS DE S| de los criterios para
- DEPRECIACION, estos procesos para su
AMORTIZACION, AGOTAMIENTO posterior ejecucion.
Y DETERIORO, ;SEGUN
APLIQUE?
Se tienen en cuenta lo
.......... 22.1. ;LOS CALCULOS establecido en la
1999° DE DEPRECIACION SE s| politica de p{opiedad
- REALIZAN CON BASE EN LO ] planta y equipo para la
ESTABLECIDO EN LA POLITICA? evaluacion de
depreciacion
La depreciacion se
.......... 22.2. LA VIDA UTIL DE realiza en forma
LA PROPIEDAD, PLANTA'Y mensual y la revision de
1.2.2.3 | EQUIPO, ;Y LA DEPRECIACION S vida Util de la propiedad
SON OBJETO DE REVISION planta se realiza
PERIODICA? seguimiento dentro del
modulo de activos fijos
.......... 22.3. 4 SE VERIFICAN S
LOS INDICIOS DE DETERIORO de deterioro de las
1.2.24 | DELOSACTIVOS PORLO S cuentas por pagar
MENOS AL FINAL DEL PERIODO durante la vigencia
CONTABLE? 2024
.......... 23. ; SE ENCUENTRAN La medicion posterior
. | PLENAMENTE ESTABLECIDOS S paliia snof e a o
1225 L05 CRUERIQSDE NESIION Sl establecido en las
o POSTERIOR PARA CADA UNO ' o
DE LOS ELEMENTOS DE LOS polliicas cortables ¥ o5
ESTADOS FINANCIEROS? lineamientos de la CGN
.......... 23.1. 4LOS CRITERIOS tgiu"gm‘r’f se
SE ESTABLECEN CON BASE EN -
1226 EL MARCO NORMATIVO Sl estable_c,ldos enla
APLICABLE A LA ENTIDAD? resolucion 4ide 2014
de la CGN
\,,;.;;‘_ @ Calle 4 A N° 9 - 101 Barrio Ricaurte - Celular: 3102089294
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.......... 23.2. ; SE IDENTIFICAN

La identificacion de
los objetos de
actualizacion posterior

1.2.27 LOS HECHOS ECONOMICOS Sl se realiza acorde a los
T QUE DEBEN SER OBJETO DE e :
ACTUALIZACION POSTERIOR? brllsios SSlebleciias en
el marco normativo
aplicable a la entidad.
...233. 4 SE VERIFICA QUE Lg.'dte”t:fcac'to” l‘.je o8
LA MEDICION POSTERIOR SE OOﬁe"rfor ‘; :fe‘;ﬂfc'o”
1228 EFECTUA CONBASEEN LOS Sl gcorde a los criterios
o CRITERIOS ESTABLECIDOS EN tablecidos en el
EL MARCO NORMATIVO emsafco S
APLICABLE A LA ENTIDAD? aplicable a la entidad,
.......... 234. ;LA Con la implementacion
ACTUALIZACION DE LOS del sistema informatico
1229 HECHOS ECONOMICOS SE Sl integral, el flujo de
REALIZA DE MANERA informacion es de
OPORTUNA? manera automatica.
.......... 23.5. i SE SOPORTAN Las mediciones se
LAS MEDICIONES soportan en juicios de
FUNDAMENTADAS EN profesionales expertos
1.2.2.10 | ESTIMACIONES 0O JUICIOS DE S ajenos al proceso
PROFESIONALES EXPERTOS contable como la
AJENOS AL PROCESO asesoria revisoria
CONTABLE? fiscal.
Se presentan estados
.......... 24. i SE ELABORAN Y financieros de acuerdo
PRESENTAN OPORTUNAMENTE con la normatividad
1.2.3.1.1 | LOS ESTADOS FINANCIEROS A Sl vigente para la
LOS USUARIOS DE LA publicacion de estos
INFORMACION FINANCIERA? para el acceso de los
usuarios externos.
Se cuenta con
.......... 24.1. ; SE CUENTA CON directrices parala
UNA POLITICA, DIRECTRIZ, divulgacién de estados
19319 PROCEDIMIENTO, GUIA O S| financieros en pagina
T T LINEAMIENTO PARA LA web institucional, de
DIVULGACION DE LOS igual manera en
ESTADOS FINANCIEROS? rendicion de cuentas en
forma anual.
Serealizala
divulgacién de los
.......... 242 3 SE CUMPLE LA eslados financierns
POLITICA, DIRECTRIZ, gqeeghaennt?ala)-lr:gdlmon
. | PROCEDIMIENTO, GUIAO . '
12313 1| INEAMIENTO ESTABLECIDA S D
PARA LA DIVULGACION DE LOS cumplimient% al formato
ESTADOS FINANCIEROS?

FT002 de la
superintendencia
nacional de salud.
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.......... 24.3. ¢ SE TIENEN EN

Se realiza un
seguimiento mensual

CUENTA LOS ESTADOS de indicadores
1.2.3.1.4 | FINANCIEROS PARA LA TOMA Sl financieros v contables
DE DECISIONES EN LA GESTION enla herrarzienta
i LA ENTIDADE institucional ALMERA
Se elaboran los estados
.......... 24.4. ; SE ELABORA EL financieros en forma
19315 JUEGO COMPLETO DE S| completa. Y se
T |ESTADOS FINANCIEROS, CON . presentan a los
CORTE AL 31 DE DICIEMBRE? diferentes entes de
control.
Los saldos contenidos
.......... 25. ;LAS CIFRAS en los estados
CONTENIDAS EN LOS ESTADOS financieros son
1.2.3.1.6 | FINANCIEROS COINCIDEN CON Sl extraidos del sistema
LOS SALDOS DE LOS LIBROS de informacion de la
DE CONTABILIDAD? misma manera que los
libros de contabilidad.
.......... 25.1 SE REALIZAN Serealizala
VERIFICACIONES DE LOS verificacion de los
SALDOS DE LAS PARTIDAS DE saldos contable
1.2.3.1.7 |LOS ESTADOS FINANCIEROS Sl mensualmente previo al
PREVIO A LA PRESENTACION cierre y una verificacion
DE LOS ESTADOS general previa al cierre
FINANCIEROS? anual.
.......... 26. 4 SE UTILIZA UN Se realiza e
SISTEMA DE INDICADORES ‘ gi%gl;?éggoﬁerze““a
1.2.3.1.8 | PARA ANALIZAR E Sl financieros v contables
INTERPRETAR LA REALIDAD enla herran{ienta
FINANCIERA DE LA ENTIDAD? S
institucional
.......... 26.1. ;LOS Almera se desarroll6
INDICADORES SE AJUSTAN A conforme a las
1.2.3.1.9 | LAS NECESIDADES DE LA Sl necesidades de la
ENTIDAD Y DEL PROCESO institucion para la toma
CONTABLE? de decisiones
26.2. 4 SE VERIFICA LA La verificacién de la
F| ABILID AD‘ DE LA informacion se realiza
INFORMACION UTILIZADA de manera mensual y
1.2.3.1.10 COMO INSUMO PARA LA Sl esta se utiliza como
FLABORACION DEL insumo para el calculo
INDICADOR? Fie Ips |_nd|cadores
‘ institucionales
.......... 27. ;LA INFORMAGION La informacin
FINANCIERA PRESENTA LA financiera se representa
1 93141 | SUFICIENTE ILUSTRACION " S iofia comparativa
231101 pARA SU ADECUADA con notas a los estados
COMPRENSION POR PARTE DE financieros que faciltan
LOS USUARIOS? la comprension de las

cifras presentadas
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.......... 27.1. i LASNOTAS A
LOS ESTADOS FINANCIEROS
CUMPLEN CONLAS Las notas a los estados
REVELACIONES REQUERIDAS financieros se
123112 EN LAS NORMAS PARA EL . Sl encuentran elaboradas
’ RECONOCIMIENTO, MEDICION, de acuerdo con los
REVELACION Y PRESENTACION lineamienitas de la CGN
DE LOS HECHOS ECONOMICOS
DEL MARCO NORMATIVO
APLICABLE?
.......... 27.2. ;EL CONTENIDO
DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS Las notas a los estados
FINANCIEROS REVELA EN financieros se
FORMA SUFICIENTE LA
123113 INFORMACION DE TIPO Sl ggc;:uné;(ejzg (?Lanblci)r:das
CUALITATIVO Y CUANTITATIVO" lineamientos de la CON
PARA QUE SEA UTIL AL
- USUARIO?
.......... 27.3. ;EN LASNOTAS A
LOS ESTADOS FINANCIEROS, ;ﬁ:nnc‘i’éfgsa;gs estados
123114 SE HAGE REFERENCIA ALAS Sl encuentran elaboradas
o VARIACIONES SIGNIFICATIVAS de acuerdo con los
QUE SE PRESENTAN DE UN lineamientos de la CGN
| PERIODO A OTRO?
.......... 27.4. ; LAS NOTAS
EXPLICAN LA,APLICACION DE Las notas a los estados
METODOLOGIAS O LA financieros se
4o APLICACION DE JUICIOS
123195 | PROFESIONALES EN LA =l ggcsceu”;gg gganbg:das
PREPARACLON DE LA lineamientos de la CGN
INFORMACION, CUANDO A ELLO
HAY LUGAR?
Serealiza la
........ 27.5. § SE CORROBORA consolidacion de la
QUE LA INFORMACION informacion contable y
1.2.3.1.16 | PRESENTADA A LOS DISTINTOS Sl se envia unos estados
USUARIOS DE LA INFORMACION financieros Unicos a
SEA CONSISTENTE? todos los usuarios de la
informacion
.......... 28. ;PARA LAS
ENTIDADES OBLIGADAS A
REALIZAR RENDICION DE
CUENTAS SE PRESENTAN LOS Serealizala
ESTADOS FROS EN LA MISMA? presentacion de los
131 SINO ESTA OBLIGADA A Sl estados financieros en
RENDICION DE CUENTAS 4 SE la rendicion anual de
PREPARA INFORMACION FRA cuentas
CON PROPOSITOS
ESPECIFICOS QUE PROPENDAN
POR LA TRANSPARENCIA?
.......... 28.1. ¢ SE VERIFICA LA Se realiza la
CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS consolidacion de Ia @
13.2 RRESENTADAS EN LGOS Sl informacion contable y °
- ESTADOS FINANCIEROS CON se envia unos estados g
LAS PRESENTADAS EN LA financieros Gnicos a 5
B RENDICION DE CUENTAS O LA Q
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PRESENTADA PARA todos los usuarios de la N
PROPOSITOS ESPECIFICOS? informacion
.......... 28.2. ; SE PRESENTAN I]‘_isa:ggi);?;a:(leo?epresenta
SARLICACIONES SUE en forma comparativa y
1.3.3 PAGILITEN ALOS DIEERENTES S con notas a los estados
; LETARICS L CONE RENSICH financieros que facilitan
DELAINFORMAGION la comprension de las
FINANCIERA PRESENTADA? )
cifras presentadas
.......... 29, ;EXISTEN tﬁ EZEa"Secﬁgla?s ool
MEEANISHOS DE identificados parg la
141 IDENTIFICACION Y MONITOREO S totalidad de la vigencia 1
DE LOS RIESGOS DE INDOLE fue hasta diciembre que
CONTABLE? s
.......... 29.1. ; SE DEJA Informes de auditoria y
142 EVIDENCIA DE LA APLICACION S diferentes
DE ESTOS MECANISMOS? requerimientos del tema
.......... 30. SE HA Desde diciembre se
ESTABLECIDO LA cuenta con mapa de
PROBABILIDAD DE riesgos la cual se
143 OCURRENCIAY EL IMPACTO S| encuentra publicada en 079
o QUE PUEDE TENER, EN LA la pagina WEB de la '
ENTIDAD, LA MATERIALIZACION ESE donde se
DE LOS RIESGOS DE iNDOLE encuentra el impacto y
CONTABLE? materializacion ]
Se implementaron al
.......... 30.1. SE ANALIZAN'Y SE finalizar la vigencia por
DA UN TRATAMIENTO lo tanto no se les dio en
144 ADECUADO A LOS RIESGOS DE | PARCIALMENTE | la vigencia a evaluar el
INDOLE CONTABLE EN FORMA tratamiento
PERMANENTE? completamente
adecuado
.......... 30.2. LOS RIESGOS En‘;;‘;e d‘é“ﬁezzgzigz" ¢l
145 [oh T ECANOS SEREVISANY | parciaLMENTE ofca asssorade
PERIODICAMENTE? e
seguimiento
.......... 30.3. SE HAN
ESTABLECIDO CONTROLES Algunos como
QUE PERMITAN MITIGAR O resultados de auditorias
146 NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA FARCIALMENTE externas y
DE CADA RIESGO seguimientos internos
IDENTIFICADO?
.......... 30.4. SE REALIZAN
AUTOEVALUACIONES Se realiza seguimiento
PERIODICAS PARA constante de los
147 DETERMINAR LA EFICACIA DE gl controles
o LOS CONTROLES implementados en las
IMPLEMENTADOS EN CADA UNA actividades del proceso
DE LAS ACTIVIDADES DEL contable.
PROCESO CONTABLE?
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.......... 31. LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN EL
PROCESO CONTABLE POSEEN

Los funcionarios del
proceso contable

148 | AS HABILIDADES Y N cumplenconlas =~ 1
COMPETENCIAS NECESARIAS aptitudes y capacitacion
PARA SU EJECUCION? necesara.

.......... 31.1. LAS PERSONAS
INVOLUCRADAS EN EL ; Los funcionarios del
PROCESO CONTABLE ESTAN
CAPACITADAS PARA proteso cuniable

149 | IDENTIFICAR LOS HECHOS Sl cumplenconlas
ECONOMICOS PROPIOS DE LA aplitudes y capacitacion
ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO necesaria.
CONTABLE?

.......... 32. DENTRO DEL PLAN Dentro del plan
INSTITUCIONAL DE institucional de
CAPACITACION SE CONSIDERA capacitacion no se

1410 EL DESARROLLO DE NO cuentg con 0.2
o COMPETENCIAS Y capacitaciones para la ’
ACTUALIZACION PERMANENTE actualizacion del
DEL PERSONAL INVOLUCRADO personal involucrado en
EN EL PROCESO CONTABLE? el proceso
No se realizd
.......... 32.1. SE VERIFICA LA capacitacion para el
1.4.11 EJECUCION DEL PLAN DE NO area contable por lo
~ CAPACITACION? tanto no se realizd
. seguimiento

.......... 32.2. SE VERIFICA QUE
LOS PROGRAMAS DE No se realizé
CAPACITACION capacitacion por lo

1.4.12 DESARROLLADOS APUNTAN AL NO tanto o 8 realizb
MEJORAMIENTO DE seguimiento
COMPETENCIAS Y
HABILIDADES?

Se cuenta con manual
de procesos y
procedimientos
contables, se actualizd
el comité de
sostenibilidad del
sistema contable, se
hace el proceso de

91 FORTALEZAS 3| cierre contable de

forma mensual; se
evidencia mejoramiento
en el flujo de
informacion de las
personas involucradas
en el proceso contable.
Se realizd la depuracion
de inventarios y de
cuentas bancarias.
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2,2

DEBILIDADES

S|

No se cuenta con
procesos
documentados, sin
embargo, dichos
proceso se llevan a
cabo a satisfaccion y no
se cuenta con mapa de
riesgos.

2,3

AVANCES Y MEJORAS DEL
PROCESO DE CONTROL
INTERNO CONTABLE

S

Se cuenta con un
sistema de informacion
integral que facilita el
flujo de la informacion
de las diferentes
dependencias hacia el
area contable; se
evidencia mejoria en la
depuracion de la
informacion en
procesos importantes
tales como cartera e
inventarios y activos
fijos.

2,4

RECOMENDACIONES

S

La implementacion de
la metodologia de
administracion gestion
del riesgo; dar
continuidad a la
rendicion oportuna de
informes; Mantener
activo el Comité de
sostenibilidad contable;
Documentar las
evidencias de la
ejecucion de las
politicas contables y
actualizarlas; publicar
estados financieros
oportunamente, seguir
con las actualizaciones
del sistema DYNAMICA

.
o) (e,
(o

Hospital
Regional de
Moniquita
€.5.6

Se evidencia que la calificacion total que emite la contaduria General de la Nacion subié comparandolo con el afio anterior,
en el 2023 se obtuvo una calificacion de 4.37 y el 2024 fue de 4.75 subiendo asi 0.38 unidades, desde el &rea contable lo

que se busca es el mejoramiento continuo del proceso
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Nit. 891.800.395-1 "Moniquirs
€.5.¢
CAPTURA INTELIGENTE Fecha: 04-02-2025
Mensajes de Error
Codigo Mensaje Permisible Necesita Comentarios Comen(anots (|V|6;X25U Categoria
caracteres
4039 DEACUERDOALA  |Si No - EVALUACION DE
EVALUACION CONTROL INTERNO
REALIZADA DEL CONTABLE -
CONTROL INTERNO
CONTABLE, LA ENTIDAD
TIENE CALIFICACION: -
EFICIENTE
Desde el CHIP al cargar el informe arroja una calificacion eficiente de acuerdo con la evaluacion realizada por la oficina
de control interno de gestion.
El informe fue rendido el 04 de febrero de 2025 en la plataforma CHIP de la Contaduria General de la Nacion tal como se
evidencia en el pantallazo tomado posterior a su rendicion.
Histdrico de Envios
123415000 - E.S.E. Hospital Regional de Moniquira
Estado: ACTIVO
SubEstado: NINGUNO
Categoria Penodo Formulano Fecha Recepcion Contaduria Fecha Envio Enluiad Estado Metlio Tipo

CGN2018 EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE 2025-02-04 16.22.200 2025-02-04 00:00.00.C Aceotadn ENLINEA

ACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE 2024-01-12

Asesora de Control Interno de Gestion
Hospital Regional de Moniquira E.S.E.
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