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INFORME SEMESTRAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
- PRIMER SEMESTRE 2025 -

INTRODUCCION

La asesora de Control Interno de gestion de la ESE, en el marco de sus funciones y roles establecidos por la Ley, presenta
a la Gerencia del Hospital Regional e Moniquira E.S.E., el Informe Semestral de Evaluacion Independiente del Estado del
Sistema de Control Interno implementado en la Entidad, en atencion de las disposiciones legales vigentes sobre la materia,
en especial las previstas en el Decreto 2106 de 2019 y la Circular 100-006 de 2019 del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

La evaluacion corresponde al periodo comprendido entre el primero (01) de enero al treinta (30) de junio 2025, en los
cinco componentes del Sistema de Control Interno establecido por el Estado Colombiano.

1. MARCO LEGAL

» Decreto 2106 de 2019. Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos
y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica.

v Articulo 156. Reportes del responsable de control interno. El articulo 14 de la Ley 87 de 1993,

modificado por los articulos 9 de la Ley 1474 de 2011 y 231 del Decreto 019 de 2012, quedara
asi:
“ARTICULO 14. ... El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces
debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion
independiente del estado del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que
imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, so pena de incurrir en falta
disciplinaria grave.”

e Circular 100-006 de 2019, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Lineamientos Generales
para el Informe Semestral de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno.

2. OBJETIVO

Evaluar, en forma cuantitativa y cualitativa, el estado de Sistema de Control Inteno y sus componentes, en el Hospital
Regional de Moniquira E.S.E.

3. ALCANCE
El presente informe corresponde al periodo comprendido entre el primero (01) de enero al treinta (30) de junio 2025

El informe semestral de Evaluacion del Sistema de Control Interno se presenta mediante el diligenciamiento y reporte del
formulario establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por medio del cual se hacen las
valoraciones cuantitativas y cualitativas requeridas.
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4. DEFINICIONES

e Seguridad razonable. Concepto seguin el cual el control interno, por muy bien disefiado y ejecutado que
esté, no puede garantizar que los objetivos de una entidad se consigan, debido a las limitaciones
inherentes de todos Sistema de Control Interno.

e  Control. Medidas o acciones tomadas por la Direccion y demas niveles de la entidad para gestionar los
riesgos y aumentar la probabilidad de alcanzar los objetivos y metas establecidos.

o Alta Direccion. Persona o grupo de personas del maximo nivel jerarquico que dirigen y controlan una
entidad.

e Autocontrol. Capacidad de cada servidor publico para aplicar en el dia a dia los controles que han sido
disefiados para garantizar de forma razonable el cumplimiento de metas y objetivos de la entidad en
sus diferentes niveles.

e Autoevaluacion. Proceso sistematico que permite evaluar de forma peritdica el ejercicio de las
operaciones clave de la entidad, permitiendo generar informacion a tiempo para la toma de decisiones.

e Lineas de defensa. Esquema de asignacion de responsabilidades, adaptada al Modelo de las fres
Lineas de Defensa del Instituto de Auditores, el cual proporciona una manera simple y efectiva para
mejorar las comunicaciones en la gestion de riesgos y control mediante la aclaracion de las funciones
y deberes esenciales relacionados.

o Factores clave de éxito. Conjunto de procesos, procedimientos, actividades, unidades funcionales,
proyectos, programas, planes, sistemas de informacion, entre otros, que sean esenciales para el
cumplimiento de la mision.

e Ambiente de control. Asegura las condiciones minimas para el ejercicio del Control Interno.

o Administracion del riesgo. Gestion de los riesgos institucionales para evitar su materializacion.

o Actividades de control. Implementacion de mecanismos para dar tratamiento a los riesgos.

e Informacion y comunicacion. Verificacion que la informacion y la comunicacion sean efectivas para la
adecuada operacion de la entidad.

o Actividades de monitoreo. Evalta la gestion institucional a través de la autoevaluacion y la evaluacion
independiente.

5. RESULTADOS

El presente informe muestra el nivel de avance en la implementacion de la séptima dimension del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG-; el cual es el Control Interno, de acuerdo con la estructura del Modelo Estandar de Control
Interno -MECI-. Para cada uno de sus componentes:

i.  Ambiente de Control

ii.  Administracion del Riesgo
i.  Actividades de Control
iv.  Informacion y Comunicacion
v.  Actividades de Monitoreo

Se utilizo del “Formato-informe-sci-parametrizado-final’, establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion A
Plblica, a continuacion, se presenta el consolidado de calificacion cualitativa y cuantitativa de cada uno de los -3
componentes: %
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En espera que las recomendaciones de Control Interno contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos
involucrados en el mantenimiento de la implementacién adecuada del Sistema de Control Interno de la Entidad.

Por lo anterior, es importante que desde la oficina asesora de planeacion se suscriba plan de mejoramiento, de
tal forma se contribuye a subir el porcentaje de cumplimiento del sistema de control interno del Hospital Regional

de Moniquira E.S.E.

El presente informe se suscribe el 10 de julio de 2025

KATHERIN ZAMARA BELTRAN BARRERA
Asesora de control interno de gestion
Hospital Regional de Moniquiré E.S.E.

VIGILADO Supersolud(ﬁ'

Calle 4 A N° 9 - 101 Barrio Ricaurte
Correo electrénico: ventanillaunica@hrm.gov.co.






