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SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA E.S.E.

Presentado por; KATHERIN ZAMARA BELTRAN BARRERA, Asesora de Control Interno HRM
ESE

Presentado a: Dra. ANA MARITZA DAVILA BARON en calidad de gerente y presidente del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial

. . ~ PERIODO: ENEROA JUNIODE 2025 i

HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE MONIQUIRA
15 DE JULIO DE 2025
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La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.1. y s.s., subseccion 2
capitulo 3 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 del Ministerio de Justicia y del Derecho, modificado
parcialmente por el Decreto 1167 de 2016; la Resolucion interna No. 007 de 2011 y Resolucion 090 de 2019,
presenta los resultados del seguimiento al Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, durante el periodo
comprendido enero a junio de 2025

El objetivo de este seguimiento es verificar que el Comité de Conciliacion esté cumpliendo con las obligaciones
y funciones encomendadas en la normatividad vigente. Se analizaran los siguientes aspectos en el presente
informe:

a) Periodicidad de las reuniones del Comité (Art. 2.2.4.3.1.2.4 Decreto. 1069 de 2015).

b) Oportunidad de la accion de repeticion (Art. 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015, modificado por
articulo 3 del Decreto 1167 de 2016).

c¢) Funciones del Comité de Conciliacion (Art. 2.2.4.3.1.2.5 Decreto. 1069 de 2015).

Cabe sefialar que mediante resolucién No. 007 del 14 de enero de 2011 se reglamento el comite de conciliacion
del Hospital Regional de Moniquira ESE, el cual en su articulo primero menciona “Modifiquese el articulo sequndo,
el cual quedara asi: Integracién. El comité de conciliacion estara conformado por los siguientes funcionarios, quienes
concurrirdn con voz y voto y seran miembros permanentes:

1. El gerente del hospital o su delegado, quien lo presidira

2. El subgerente administrativo o quien tenga asignadas sus funciones

3. El apoderado que tenga a su cargo la defensa de los intereses litigiosos de la entidad.
La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo la excepcion prevista en el numeral 1 del presente articulo.
De igual forma Articulo tercero ibidem menciona: “Modifiquese el articulo quinto, el cual quedara asi: secretaria técnica.
Son funciones del secretario del comité de conciliacion las siguientes: 1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. Ef
acta debera estar debidamente elaborada y suscrita por presidente y el secretario del comité que hayan asistido, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion (...)”

Que, el 22 de abril de 2025 mediante resolucion No. 049 se adopto el reglamento interno del comité de
conciliacion y defensa judicial de la E.S.E. Hospital Regional de Moniquir, el articulo cuarto sefiala: “Integrantes
e invitados permanentes u ocasionales del comité de conciliacion. En atencion a ley 2220 de 2022, en su articulo 18, el
comité de conciliacion de la ESE Hospital Regional de Moniquiré estara conformado por los siguientes funcionarios,
quienes concurriran con voz y voto y seran integrantes permanentes:

e  Gerente, quien lo presidira.
e  Subgerente cientifico
e Subgerente administrativo y financiero
Asi mismo seran integrantes e invitados permanentes, con derecho a voz, pero sin voto, los siguientes funcionarios:

1. Jefe de la oficina de control interno de la ESE Hospital Regional de Moniquira.
2. El asesor juridico externo
3. Elasesor juridico interno quien se desempeiiara como secretario técnico del comité
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4. El apoderado que represente los intereses de la ESE Hospital Regional de Moniquird ante los despachos
judiciales o a quien fuera entregado el caso para estudio y anélisis.”

Teniendo en cuenta lo anterior, se realiza el informe teniendo en cuenta el archivo documental que reposa en
la oficina juridica, por lo anterior para analizar la periodicidad de las reuniones del comité se tendra en cuenta
las actas que reposen en la carpeta de comité de conciliaciones que corresponden al primer semestre las cuales
son las siguientes:

No.
ACTA

FECHA

ASUNTO

CONCLUSIONES DEL
COMITE

ASISTENCIA DE
CONTROL
INTERNO

001

10 de enero
de 2025

Anélisis de procedencia de la presentacion
de propuesta de acuerdo conciliatorio
dentro de audiencia de conciliacion en el
proceso de nulidad y restablecimiento del
derecho convocante FRANCISCO JAVIER
FLECHAS RAMIREZ.

Se propone formula de
conciliacion condicionada

Sl

002

22 de enero de
2025

Andlisis de procedencia de la presentacion
de propuesta de acuerdo conciliatorio dentro
de audiencia de conciliacién en el proceso
conciliacion prejudicial previo medio de
control de controversias contractuales.
Convocante: Distribuidora colombiana de
medicamentos y tecnologias de la salud SAS
Discolmets sas

Presentar formula de arreglo
conciliatorio, en la audiencia ya
identificada.

S

003

22 de enero
de 2025

Andlisis de procedencia de la presentacion
de propuesta de acuerdo conciliatorio
dentro de audiencia de conciliacién en el
proceso medio de control ejecutivo
convocante: Messer Colombiana SAS

Presentar formula de arreglo
conciliatorio, en la audiencia ya
identificada.

S

004

11 de febrero
de 2025

Poner en conocimiento nueva certificacion
expedida por el area de contabilidad del
hospital, en atencion a que durante la
audiencia de conciliacion celebrada el dia
06 de febrero de 2025, se evidenci6 un error
mecanogréfico referente al numero de
factura electronico de venta expedida por la
entidad convocante. Convocante Messer
Colombiana SAS

La correccion realizada a la
certificacion ~ expedida  fue
aprobada en el comite de
conciliacion.

S

005

13 de febrero
de 2025

Sustentacion de la proyeccion del plan de
mejoramiento propuesto respecto de la
gestion del comité de conciliacion, en virtud
de la visita realizada por la procuraduria
judicial I1.

N

006

25 de febrero
de 2025

Sustentacion de la proyeccion del plan de
mejoramiento propuesto respecto de la
gestion del comité de conciliacion, en virtud

S
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de la visita realizada por la procuraduria
judicial 1.

007

04 de marzo
de 2025

Analisis de procedencia de la presentacion
de propuesta de acuerdo conciliatorio
dentro de la audiencia de conciliacion
prejudicial medio de control controversias
contractuales. Convocante D&T Proyectos
SAS

Presentar formula de arreglo
conciliatorio, en la audiencia ya
identificada.

No.
En vacaciones

008

12 de marzo
de 2025

Sustentacion de proyecto de reglamento
interno de comité de conciliacién y el
cronograma de sesiones a realizar por parte
del comité durante la vigencia 2025

No.
En vacaciones

009

19 de marzo
de 2025

Analisis de procedencia de la presentacion
de propuesta de acuerdo conciliatorio
dentro de la audiencia de conciliacion
prejudicial medio de control controversias
contractuales. Convocante D&T proyectos
SAS

Se presenta formula de arreglo
conciliatorio condicionado.

No.
En vacaciones

010

01 de abril de
2025

Sustentacion de proyecto de reglamento
interno de comité de conciliacion con los
ajustes sugerir por la asesora juridica
externa en sesion realizada el 12 de marzo
de 2025

S

011

29 de abril de
2025

Sustentacion de proyeccion de la politica de
prevencion de dafio antijuridico de la ESE

Sl

012

09 de mayo de
2025

Analisis de procedencia de la presentacion
de propuesta de acuerdo conciliatorio dentro
de la audiencia de conciliacion prejudicial
medio de control controversias contractuales.
DIEGO ANDRES ALVARADO MENDOZA

Presentar formula de arreglo
conciliatorio

NO fue invitada

013

29 de mayo de
2025

Presentar y sustentar ante el comité las
solicitudes de conciliacion respecto de varias
EPS que se presentaran ante la
superintendencia de salud de las jornadas de
conciliacion programadas para los dias 16 de
unio

Se establecieron las cuantias
que se van a reclamar

No asistié por
permiso

014

18 de junio de
2025

Presentacion de proyecto de prevencion de
dafio antijuridico de la ESE con los ajustes
solicitados, sustentacion de la politica de

defensa judicial y la directriz de conciliacion

NO fue invitada

Se establece en el articulo 2.2.4.3.1.2.4. del Decreto 1069 de 2015, la periodicidad de las reuniones del Comité

de Conciliacion, en la cual sefiala que “se reunira no menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias
lo exijan”; de acuerdo con lo verificado por la Oficina de Control Interno en la carpeta denominada “Comité de
Conciliaciones” donde reposan las actas de las sesiones adelantadas en el periodo comprendido entre enero
y junio de la vigencia 2025, se evidencio que durante los meses de enero a mayo se cumplio con el minimo de

sesiones de 2 al mes, sin embargo en Junio solo se sesiono una sola vez.
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Cabe resaltar que la periodicidad de las reuniones del Comité, dependen también de las solicitudes que se
radiquen en la Entidad, en cumplimiento del Articulo 2.2.4.3.1.2.4., el cual sefiala “... Presentada la peticion de
conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para
fomar la correspondiente decision...".

Sin embargo, segun lo establecido en el decreto 1069 de 2015, lo establecido en la resolucion interna No. 049
de 2025 y lo evidenciado en la carpeta de archivo donde reposan los documentos, en el primer semestre de la
vigencia 2025, se encuentra una mejora significativa en cuanto al cumplimiento minimo de sesiones mensuales
cumpliendo asi con la normatividad.

 ELEMENTOSDEVERIFICACION | DESCRIPCION DE REGISTROS
¢Qué dependencia es la encargada de coordinar el | En el Hospital Regional de Moniquira E.S.E., el area
comité de conciliacion? juridica es la encargada de coordinar el comité de
conciliacion, defensa judicial y prevencion del dafio
antijuridico.
En el periodo evaluado relacione el reporte y soportes | Con el objeto de verificar el cumplimiento de lo
de las acciones de repeticion instauradas. ordenado en el Decreto 1167 de 2016, se evidencia

que no se iniciaron acciones de repeticion en el primer
Realizar la verificacion de la obligacion contenida en el | semestre de la vigencia 2025

articulo tercero del Decreto 1167 de 2016 en cuanto ala
procedencia de las acciones de repeticion.

“El articulo 3°. Modificatorio del articulo 2.2.4.3.1.2.12,
de Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico reglamentario
del sector justicia y del Derecho. El articulo
2.2.4.3.1.2.12., del Decreto 1069 de 2015 quedara asi:
“Articulo 2.2.4.3.1.2.12. De la accion de repeticion. Los
comités de conciliacién de las entidades publicas
deberan realizar los estudios pertinentes para
determinar la procedencia de la accién de repeticion.
Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago
total o al pago de la tltima cuota efectuado por la entidad
publica, de una conciliacion, condena o de cualquier otro
crédito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la Entidad, debera remitir el acto
administrativo y sus antecedentes al comite de
conciliacion, para que en un término no superior a
cuatro(4) meses se adopte la decision motivada de
iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la
correspondiente demanda, cuando la misma resulte
procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la
decision.

Paragrafo. La Oficina de Control Interno de las entidades
0 quien haga sus veces debera verificar el cumplimiento

de las obligaciones contenidas en este articulo”. 8
¢ El comité de conciliacion y defensa judicial cuentas Para el primer semestre de la vigencia 2025 se
con las actas de las reuniones? evidenciaron 14 actas, mejorando significativamente

con el cumplimiento de la ley.
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¢ Tiene algun plan de accion establecido el comité de Se tiene plan de accion

conciliacion?

La Entidad tiene estructuradas politicas, A la fecha no se encuentra aprobada la politica de dafio
procedimientos y/o estrategias de defensa de antijuridico pero ya se tiene documentada, falta la
prevencion del dafio juridico aprobacién

Continuando con el analisis objeto del presente informe cabe resaltar que, el articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto
1069 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1167 de 2016, establece: “De la accién de repeticion. Los
Comités de Conciliacion de las entidades publicas deberan realizar los estudios pertinentes para determinar la
procedencia de la accion de repeticion. Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del
capital de una condena, de una conciliacion o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la
responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de
Conciliacion, para que en un término no superior a seis (6) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no
el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro
de los tres (3) meses siguientes a la decision. Paragrafo. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien
haga sus veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.”

El asesor juridico interno sefiala que, durante el primer semestre de la vigencia 2025, no se presentaron casos
que ameritaran gestionar acciones de repeticion para estudio del Comité de Conciliacion.

Cabe resaltar que el numeral 6 del articulo 19 del decreto 1716 de 2009: “Evaluar los procesos que hayan sido
fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Pdblico ante la Jurisdiccion en lo ContenciosoAdministrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y
sefialando el fundamento de la decisién en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion’,
numeral 7 ibidem "Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion”.

En el articulo 26 ibidem se menciona: “De & accién de repeticion Los Comités de Conciliacion de las
entidades publicas deberan realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion de
repeticion. Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una condena, de
una conciliacion o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial dela
entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacién, paraque en un
término no superior a seis (6) meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no el proceso de repeticion
y Se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la decision”,

Paragrafo unico. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces, debera
verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo. (Negrilla fuera de texto)

Otro de los puntos a observar dentro del informe de seguimiento al comité de conciliacion y defensa judicial

son las funciones del comité de conciliacion, toda vez que en cumplimiento del Articulo 2.2.4.3.1.2.5. del
Decreto 1069 de 2015, dentro de sus funciones, se encuentran entre otras: “1. Formular y ejecutar politicas
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de prevencion del dafio antijuridico. 2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los
intereses de la entidad.”

En lo relacionado con las funciones sexta y séptima determinan “Evaluar los procesos que hayan sido fallados
en contra de la entidad con el fin de determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y
sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticion..." y
“Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion”; como se indico
en el primer punto de este informe, el Comité de Conciliacion no gestiond en el primer semestre de la vigencia
2025 no se presentaron acciones de repeticion, iguaimente no se estudiaron casos de procedencia para el
llamamiento en garantia con fines de repeticion.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

% Se evidencia una mejora significativa en cuanto a las sesiones del comité

< Se cuenta con plan de accidn y cronograma para la vigencia lo que evidencia que el comité de
conciliacion esta siendo direccionado adecuadamente

% Se cuenta con la politica de dafio antijuridico debidamente documenta falta aprobacion

% Se recomienda que se tenga la carpeta del comité de conciliaciones judiciales debidamente organizada,
con las actas de las reuniones y debidamente firmadas en cumplimiento de las funciones asignadas

% Considerando lo establecido en el numeral tercero del articulo 2.2.4.3.1.2.6. del Decreto 1069 de 2015,
se sugiere que el secretario técnico del comité presente el informe de gestion y que se tenga en cuenta
la periodicidad en la presentacion de este informe y medicion de los indicadores

+ Como accion preventiva, se recomienda mantener activa la representacion judicial.

KATHERIN ARA
Asesora de Control Interno de Gestion
Hospital Regional de Moniquira E.S.E.

Z
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RESUELVE:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. Adopcién. Adoptar el Reglamento Interno de Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de la E.S.E. Hospital Regional de Moniquira contenido en los articulos siguientes del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Naturaleza, El Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que
actla como sede de estudio, anélisis y formulacién de politicas para la prevencién del dafio
antijuridico y defensa de los intereses plblicos a cargo de la Entidad.

ARTICULO TERCERO. Principios Rectores. Los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la E.S.E. Hospital Regional de Moniquira, y los servidores ptblicos que intervengan en sus
sesiones, en calidad de invitados, daran aplicacién a los principios de la funcion administrativa
contemplados en el articulo 209 de la Constitucion Polftica adoptados en el articulo 116 de la Ley
2220 de 2022, en tal sentido estdn obligados a tramitar las solicitudes de conciliacion o de otro
mecanismo alternativo de solucion de conflictos con eficacia, economia, celeridad, moralidad,
imparcialidad y publicidad.

ARTICULO TERCERO. Funciones del Comité de Conciliacién. El Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de la E.S.E. Hospital Regional de Moniquird cumplird las funciones previstas en el
articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 o las normas que la madifiquen o sustituyan, en especial, las
sefialadas a continuacion:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico, derivadas del estudio y
evaluacidn de fas deficiencias en las actuaciones administrativas y/o misionales de la E.S.E Hospital
Regional de Moniquira.

2. Involucrar en el proceso deliberativo previo a la aprobacién de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico a los funcionarios del nivel directivo de las areas administrativas y/o misionales donde
se generan las fallas o actuaciones administrativas que ocasionan el dafio antijuridico.

3. Garantizar la divulgacion, socializacion y apropiacion de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico al interior de la entidad.

4, Hacer seguimiento efectivo a las areas responsables de la implementacion de la Politica de
Prevencidn del Dafio Antijuridico, asi como desarrollar acciones de pedagogfa para evitar reincidencia
en las causas generadoras de dafio.

5. Realizar una retroalimentacion permanente a las areas responsables de implementacion de la
Politica de Prevencidn del Dafio Antijuridico.
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RESOLUCION No. 049

(22 DE ABRIL DE 2025)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA

En uso de las facultades legales que confiere la Ley 489 de 1998, en especial las conferidas por el
numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022,

CONSIDERANDO:

Que con la Ley 2220 de 2022 se expidid el Estatuto de Conciliacidn y se cred el Sistema Nacional de
Condiliacion.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 2220 de 2022, los Comités de
Conciliacién son una instancia administrativa que actiia como sede de estudio, analisis y formulacién
de politicas de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente
decidird en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro mecanismo
de solucién de conflictos, con sujecidn estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y
de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

Que mediante la Resolucion No. 0834 del diez (10) de junio de 2005 se integré el Comité de
Conciliacidn de la E.S.E Hospital Regional de Moniquira.

Que mediante la Resolucién 044 de 2019 “Por medio de la cual se modifica y actualiza la normatividad
vigente en materia de prevencidn del dafio antijuridico, defensa judicial de la entidad, y el reglamento
interno del comité de conciliacién de la E.S.E Hospital Regional de Moniquird”, se realizé la
reglamentacidn del manejo del comité de conciliacidn de la entidad, de acuerdo con la normatividad

que se encontraba vigente.

Que la Ley 2220 de 2022 “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacién y se dictan otras
disposiciones” realizd la actualizacién de las disposiciones en materia de conciliacidn, entre ellas, el
manejo de los comités de conciliacidn, razén por la que se hace necesario ajustar el reglamento
interno de la entidad con base en la Ley en mencién.

Que la Ley 2220 de 2022 establece como funcion de los comités de conciliacidn de las entidades
publicas, en el numeral 11 del articulo 120, la de darse su propio reglamento.

Que el Comité de Conclliacién y Defensa Judicial de la E.SE, Hospital Regional de Moniquiré, ha
encontrado necesario efectuar la expedicion de un nuevo Reglamento en atencién a su nueva

conformacién y al marco normativo que regula sus atribuciones.

En mérito de lo expuesto,
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6. Disefiar las politicas generales que orientarén la defensa de los intereses de la E.S.E Hospital
Regional de Moniquira.

7. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la E.S.E Hospital Regional
de Moniquira, para determinar: (i) las causas generadoras de los conflictos; (ii) el indice de condenas;
(1ii) los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; (iv) las deficienclas en las
actuaciones administrativas de la entidad, asf como las deficiencias de las actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos y acciones de mejora efectivas.

8. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo, tales como
La amigable composicién, la transaccion, la conciliacién y los pactos de cumplimiento, sin perjuicio
del estudio y decisién de cada caso concreto.

9. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefialar la posicién
institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuaré en las audiencias de conciliacién y de pacto de cumplimiento. Para tal efecto, el Comité de
Conciliacion deberd analizar las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado, las
pautas jurisprudenciales consolidadas y reiteradas, de manera que se concllie en aquellos casos
donde exista identidad factica y/o juridica.

La decisién del Comité de Conciliacidn debera soportarse un estudio metodoldgico y debera valorarse
la calificacion del rlesgo efectuada por el apoderado y/o abogado a cargo del caso o proceso judicial
o0 arbitral.

10. Determinar si el asunto materia de conciliacién hace parte de algiin proceso de vigilancia o
control fiscal. En caso afirmativo, deberd invitar a la autoridad fiscal correspondiente a la sesién del
comité de conciliacién para escuchar sus opiniones en relacidn con eventuales férmulas de arreglo,
sin que dichas opiniones tengan carécter vinculante para el comité de conclliacién o para las
actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

11, Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

En todos los procesos en contra del Estado relativos a controversias contractuales, reparacion directa
y nulidad y restablecimiento del derecho, la decisién sobre la procedencia o improcedencia del
llamamiento en garantfa con fines de repeticién debera soportarse en un estudio metodoldgico
riguroso.

12.  Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar
la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministetio
Plblico ante la Jurisdiccidn en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento
de la decision en los casos en que se decida no Instaurar la accidn de repeticion.

Al efecto, el ordenador del gasto, al dfa siguiente del pago total del capital de una condena, de una
conciliacién o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la
entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conclliacidn, para que
en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el
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proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte
procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decisidn.

13, Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad para
la defensa de los intereses pdblicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

En todo caso la seleccidn de abogados deberd atender como minimo los siguientes criterios:

especialidad, recurrencla, complejidad e impacto econdmico de los litigios en contra de la entidad.

14.  Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho, que en ningln caso podra ser un contratista de la entidad y debera contar
con dedicacion suficiente a las labores y actividades necesarias para el funcionamiento éptimo de
esta instancia.

15. Revisar anualmente el reglamento del Comité y realizar las modificaciones que sean
necesarias para su adecuado y eficiente funcionamiento.

16.  Autorizar que los conflictos de cardcter interadministrativo sean sometidos al trémite ante la
Procuradurfa General de la Nacién con el propésito de lograr soluciones tempranas y evitar que
escalen a sede judicial.

17. Definir las fechas y formas de pago de las conciliaciones. Para tal fin, se deberd tener en
cuenta la prevision establecida en el articulo 143 de la Ley 2220 de 2022 y su reglamentacion.

18. Evaluar y dar aprobacion a la formulacién de la oferta de revocatoria directa de actos
administrativos que se encuentren en discusién dentro de un proceso judicial, de acuerdo con lo
establecido en el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 del 2011. Para adelantar este tramite, se
tendré como sustento de la decision, el andlisis y recomendacion que realice el apoderado designado
por la Entidad respecto de los actos administrativos que se encuentren en discusion por esta via.

19.  Aprobar el plan de accién anual que presentarad el secretario técnico del Comité de
Conciliacidn y realizar el seguimiento de su implementacién para la vigencia respectiva,

20.  Promover la vinculacion e inscripcién de los apoderados de la entidad a la plataforma de
aprendizaje de Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, denominada Comunidad Juridica
del Conocimiento, e impulsar su participacién en las Jornadas y programas de capacitacién
disponibles para su actualizacidn en las materias relevantes para la defensa de los intereses litigiosos
de la entidad.

21, Las demds funciones que establezca la Ley o su reglamentacin.

ARTICULO CUARTO: Integrantes e invitados permanentes u ocasionales del Comité de
Conciliacién. En atencién a la Ley 2220 de 2022 en su articulo 118, el Comité de Conciliacidn de
la E.S.E Hospital Regional de Moniquira estara conformado por los siguientes funcionarios, quienes
concurrirdn con voz y voto y serdn integrantes permanentes:

» Gerente, quien lo presidira.
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ARTICULO SEPTIMO: Imparcialidad y autonomia en la adopcién de decisiones. Con el fin
de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus decisiones, a los
integrantes del Comité de Conciliacidn les serén aplicables las causales de impedimento o conflictos
de intereses previstas en el ordenamiento juridico especialmente las definidas en el articulo 11 de la
Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo; el articulo 141 de la Ley 1564 de 2012, por la cual se expide el Codigo
General del Proceso; el articulo 45 de la Ley 1952 de 2019, o las que los modifiquen o sustituyan, y
las demas nomas concordantes.

ARTICULO OCTAVO: Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los integrantes
del Comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento o conflicto
de intereses citados en el articulo anterior, se sujetara a lo previsto en el articulo 12 de la Ley 1437
del 2011 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

En los casos en los cuales se presenten dudas o controversias en la interpretacién y/o aplicacion del
régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los miembros del Comité, se debera elevar la
consulta a la Agencia de Defensa Juridica del Estado en los términos establecidos en el numeral 4°
del articulo 6° del Decreto 1244 de 2021.

CAPITULO SEGUNDO
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO NOVENO. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité serd ejercida por un
funcionario de la entidad, preferentemente un profesional en derecho, en este caso el asesor jurfdico
interno quien ostentard dicho cargo hasta tanto el Comité de Conciliacién realice una nueva
designacién, y tendré las siguientes funciones:

1. Elaborar y garantizar la suscripcion de las actas de cada sesién del Comité dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la correspondiente sesidn.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar un Informe de la gestién del Comité y de la ejecucidn de sus decisiones, que serd
entregado y socializado con el representante legal de la entidad y los miembros del Comité cada seis
(6) meses.

4, Proyectar y someter a consideracién del Comité la informacién que este requiera para la
formulacién y disefio de las Politicas de Prevencidn del Dafio Antijuridico, las politicas generales que
orientan la defensa judicial de la entidad, y las directrices referentes a los Mecanismos de Solucién
de Conflictos.

5. Coordinar las reuniones o sesiones de trabajo necesarias con los directivos y/o delegados de las
areas administrativas o misionales involucrados en las actividades sefialadas en el numeral anterior.
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« Subgerente cientifico
* Subgerente Administrativo y Financiero.

Asi mismo seran integrantes e invitados permanentes, con derecho a voz pero sin voto, los siguientes
funcionarios:

1. El jefe de la Oficina de Control Interno de la E.S.E. Hospital Regional de Moniquira
3. El Asesor Juridico Externo
4, El Asesor Juridico Interno quien se desempefiara como secretario técnico del Comité

5. El apoderado que represente los Intereses de la E.S.E. Hospital Regional de Moniquird ante
los despachos judiciales o a quien fuera entregado el caso para estudio y anélisis.

PARAGRAFO PRIMERO,. La asistencia al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la E.S.E,
Hospital Regional de Moniquira es obligatoria y no es delegable, excepto para los casos del Gerente
de la Entidad, quien efectuara la delegacion a través de acto administrativo, que deberd ser
presentado a la secretaria técnica del comité previo a la realizacion del respectivo comité.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el evento en que el presidente del Comité deba ausentarse durante
el curso de la sesion o por razones del servicio le sea imposible asistir a la misma,.la Presidencia del
Comité sera ocupada por el Subgerente Administrativo y Financiero, dejéndose para ello la constancia
en la respectiva acta o excusa, sin que ello implique la delegacién de su asistencia y voto para efectos
de los respectivos qudrums,

PARAGRAFO TERCERO, Seran invitados ocasionales los funcionarios que por su condicién
jerarquica y funcional deban asistir y/o el apoderado que represente los intereses del ente en el
proceso, segun el caso concreto.

Igualmente, el Comité, por intermedio de su Secretaria técnica, podra invitar a sus sesiones a las
personas o funcionarios que requiera para la mejor comprensidn de los asuntos materia de
consideracion, quienes asistirdn a las sesiones con derecho a voz, pero sin voto. Las invitaciones
efectuadas seran de obligatoria aceptacidn y cumplimiento.

ARICULO QUINTO: Criterios para la seleccidon de abogados. Los requisitos que debera cumplir
la persona que ejercera la defensa judicial de la E.S.E Hospital Regional de Moniquira son:

1. Abogado especializado con tarjeta profesional vigente, sin antecedentes que impidan su ejercicio
profesional

2. Minimo dos (02) afios de experiencia general en la préctica juridica y minimo dos (02) afios de
experlencia en litiglo en empresas de servicios de salud (E.P.S y/o L.P.S)

3. Acreditar formacion en conciliacion y/o medios alternativos de solucién de conflictos

ARTICULO SEXTO: Participacién de la Oficina de Control Interno. El jefe de la Oficina de
Control Interno asesorard y formularé recomendaciones con un enfoque preventivo. Participard como
invitado en las sesiones segln los establecido en el reglamento interno del comité, ademas
presentara un informe de seguimiento cada sels meses, el cual sera socializado a los integrantes del
comité de conciliacién.
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6. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Plblico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la procedencia o no de
ejercer el medio de control de repeticion.

7. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del Comité
asignandoles un ndmero consecutivo.

8. Remitir al agente del Ministerio Piblico, con una antelacién no inferlor a cinco (5) dias a la fecha
fijada para la realizacién de la audiencia de conciliacidn, el acta o el certificado en el que conste la
decisién del Comité de Conciliacidn de la entidad piblica convocada sobre la solicitud de conciliacion.

9, Difundir ampliamente las Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico al Interior de la entidad
para garantizar su apropiacién por parte de todos los servidores.

10. Entregar copia de las actas del Comité de Conciliacién o certificaciones que contengan la decisién
adoptada a los apoderados que representan los intereses litigiosos de la entidad respecto de los
asuntos a su cargo. Los apoderados deberdn atender las decisiones alli contenidas de manera
obligatoria.

11. Proyectar y presentar el Plan de Accién Anual del Comité de Conclliacién a consideracion y
aprobacion de esta instancia administrativa.

12. Garantizar que las fichas técnicas que se someten a consideracién del Comité cuenten con el
estudio metodoldgico establecido por la entidad.

13. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité y en general de toda la documentacion
que se genere con ocasién del cumplimiento de las funciones asignadas a éste.

14. Las demés que le sean asignadas por el Comité y la ley.
CAPITULO TERCERO
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO DECIMO, Sesiones ordinarias. El Comité de Conciliacién se reunird en forma
obligatoria y sin excepcion alguna no menos de dos (2) veces al mes, de forma tal que se logre el
cumplimlento y seguimiento de la totalidad de las funciones de ley, las incluidas en este reglamento
y todas aquellas que se deriven del cumplimiento eficlente de las mismas, y cuando las circunstanclas
asf lo exijan.

Paragrafo. La reunidn se realizard en el lugar indicado en la respectiva citaclon, o en forma virtual
a través del medio electrénico que defina la Entidad. En todo caso, se dejaré constancia de lo
actuado, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 del 2011 o las normas
que lo modifiquen o sustituyan.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. Sesiones extraordinarias. El Comité de Conciliacién se reunira
extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asf lo exijan, o cuando lo estime conveniente
su presidente, el jefe de la Oficina Asesora Juridica, o al menos dos (2) de sus integrantes con voz
y voto, previa convocatoria que para tal propésito formule el secretario técnico en los términos
sefialados en este reglamento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Suspensién de sesiones. Si por alguna circunstancia fuere
necesario suspender la sesion, en la misma se sefialard nuevamente fecha, hora, lugar y modalidad
de su reanudacidn, la cual deberd programarse en el menor tiempo posible. En todo caso, el
secretarlo técnico confirmaréd la citacidn a través del medio mas expedito a cada uno de los
integrantes e invitados del Comité.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Tramite para Ja toma de decisién de las solicitudes de
conciliacion. Presentada la solicitud de conclliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacién cuenta
con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decisién, la cual comunicara
en el curso de la audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica de la respectiva acta o
certificacion en la que consten sus fundamentos.

ARTICULO DECIMO CUARTO, Reserva legal de las estrategias de defensa juridica. Si la
decisién de no conciliar implica sefialar total o parcialmente la estrategia de defensa juridica de Ia
entidad, el documento en el que conste la decisidn gozara de reserva conforme lo dispuesto en los
literales e) y h) y el paragrafo del articulo 19 de la Ley 1712 de 2014, o la norma que los modifique,
adicione o sustituya,

ARTICULO DECIMO QUINTO. Convocatoria. De manera ordinaria, el secretario técnico del
Comité de Conciliacién procederé a convocar por escrito a los integrantes permanentes u ocasionales,
con al menos tres (3) dfas de anticipacién, indicando dia, hora, lugar, modalidad de Ia reunidn y el
respectivo orden del dfa.

Con la convocatoria se deberdn remitir a cada miembro del Comité de Conciliacidn las fichas técnicas
que elaboren los abogados y/o apoderados responsables del caso o proceso las cuales, sin excepcion,
deberan ser elaboradas con base en el estudio metodoldgico definido por la entidad.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Control de asistencia y justificacién de ausencias. Cuando
alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesidn deberd comunicarlo por escrito al
secretario técnico del Comité previo a la sesion, con la indicacion de las razones de su inasistencia,

En la correspondiente acta de cada sesién del Comite, el secretario técnico dejaré constancia de la
asistencia de los miembros e invitados y, en caso de inasistencia, asi lo sefialard indicando la
justificacion presentada.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Quérum deliberatorio y decisorio. El Comité debera sesionar A
con minimo dos (2) de sus miembros permanentes con derecho a voz y voto. Las decisiones serdn 3
aprobadas por mayoria simple. g
2

:

9

>

Calle 4 A N° : i 089904
Correo electrdniconyveti aunica@hrmidov co.




£ o,

Wy 2, s
o MHNlQUIGﬂ
;y 5.

Crecemos para
etldar ti Satudt

Ninguno de los integrantes podré abstenerse de emitir su voto en la respectiva sesién, salvo que
haya manifestado algin impedimento o conflicto de intereses en los términos de la ley y este
raglamento,

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacidn, de persistir el empate quien preside
el Comité tendrd la funcidn de decidir el desempate, con base en los principios de legalidad,
moralidad, eficacia, economia e imparcialidad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Elaboracién y aprobacion del orden del dia. Definido el orden
del dia, y recibidas las fichas técnicas correspondientes, el secretario técnico lo remitiré junto con la
convocatoria de la sesidn respectiva a los integrantes y asistentes del Comité de Conciliacién, El
orden del dia seré aprobado en la sesién del Comité de Conciliacidn que se realice para el efecto.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados, el
secretario técnico informara al Comité si existen invitados a la sesidn, las justificaciones presentadas
por Inasistencia, verificard el quérum y dara lectura al orden del dia propuesto, que serd sometido a
consideracién y aprobacién,

A fin de adoptar las determinaciones que correspondan, una vez efectuada la respectiva deliberacién,
el secretario técnico procedera a preguntar a cada uno de los integrantes del Comité con voz y voto
el sentido de su decisién. Las decisiones del Comité son de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO VIGESIMO. Decisiones. Las deliberaciones y decisiones que adopte el comité de
conciliacién deberén constar en el acta de la respectiva sesion, la cual deberé esta suscrita por el
presidente y el secretario técnico del comité,

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Salvamentos y aclaraciones de voto. Los miembros del
Comité que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayorfa de sus miembros deberdn
expresarlas razones que motivan su disenso, de las cuales se dejara constancia en la respectiva acta.

CAPITULO CUARTO

ACTAS, CERTIFICACIONES Y ARCHIVO

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Actas del Comité de Conciliacién, Las actas del Comité de
Conciliacion deberéan tener una numeracién consecutiva, que estard a cargo de la Secretarfa Técnica
del Comité,

Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales presentados para
estudio del Comité de Conciliacion en cada sesidn hacen parte integral de las respectivas actas.

Paragrafo. Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de Conciliacidn seran A
atendidas por el secretario técnico. 3
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Certificaciones. Las certificaciones de las decisiones
adoptadas por el Comité seran suscritas por parte del secretario técnico, para su presentacion en el
despacho que corresponda.

Dichas certificaciones deberdn contener la identificacion del asunto, el nimero de radicacién del
mismo, las partes intervinientes y el despacho de conocimiento, asi como la fecha de la sesién en la
que se adoptd la decision, el sentido de la misma y una descripcidn sucinta de las razones en las
que esta se funda, sin implicar el levantamiento de la reserva de las estrategias de defensa.

CAPITULO QUINTO
ELABORACION Y PUBLICACION DE INFORMES

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Informes de la gestién del Comité y de la ejecucion de
sus decisiones. Con el propésito de dar cumplimiento al numeral 3 del articulo 121 de la Ley 2220
de 2022, el secretario técnico debera preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucién
de sus decisiones, que serd entregado al representante legal de la entidad y a los miembros del
Comité cada seis (6) meses, en la primera sesion ordinaria del mes de enero y julio

El Comité de Conciliacion tendra cinco (5) dias contados a partir de la entrega del informe por parte
del secretario técnico para su aprobacion.

Una copla de este serd remitida a la Direccidén de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del
Interior y de Justicia

El informe debera contener una relacion de las sesiones del Comité indicando la fecha el nimero de
acta. los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la decision del Comité, el valor conciliado
o aprobado para demandar en repeticion y la ejecucion o desarrollo de la audiencia indicando si fue
o no aprobado e| acuerdo conciliatorio.

Se relacionaran las actividades que ha ejercido el comité en cuanto a fa presencia del dafio
antijuridico, mejoramiento y correctivos a la defensa de los intereses litigiosos de la entidad. En este
sentido podra relacionarse las circulares, oficios directivas y en general todos aquellos documentos
que contengan tales directrices. ‘

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Publicacién, La entidad publicard en su pagina web los
informes de gestién del Comité de Conciliacidn dentro de los tres (3) dias siguientes contados a partir
de su aprobacion.

Paragrafo. Previo a su publicacién, el informe de gestidn del Comité de Conciliacién debera
garantizar los parametros de reserva que establezca la Ley.
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CAPITULO SEXTO

¢

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Vigencia y Derogatorias.

El presente reglamento regiré a partir de su expedicién en la E.S.E. Hospital Regional de Moniquira,
deroga expresamente el Reglamento contenido mediante Resolucidn No. 044 de 22 de marzo de
2019 y las demés disposiciones que le sean contrarias.

El presente Reglamento se discutié en sesién del Comité de Conciliacién, y fue aprobado por los
integrantes de este.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Moniquira, alos __22 dias del mes de __ABRIL___ del aiio 2025

Gerente

g ‘@
MANDOT Al ZA VARG

Sybgerente Ad inistrativo y Fina
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LUIS F CIS 0 SUAREZ ENGATIVA
Secretario Técnico Cgmité dg Conciliacion
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