HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. CODIGO:

PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADA EN RIESGOS EC-CHRL00
PROCESO: EVALUACION Y CONTROL VERSI0N:
SUBPROCESO: CONTROL INTERNO V012026

Objetiva del Plan: Eslablecer da menera ordeneda las astividades du audorla, esi como las selacionades con los roles e informas de competencia de la oficina, qua adelantard ¢l Jefa o As=zor de Control fnleio para sgregar valor y mejorer las operecionas defa entidad; ayudando a curnplir sus objalivos medianta fa splicacion de un enfoque sistemitico y discipknado para evaluar la
| gestion da rissgos y conlrotes.
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Geziidn Dacurnentsd { PINAR , PGD) JOsti2ne un puntee de 4,3 en ks hemanyenta de auditodss besada en rissgos
Gestidn Dacimmented - Ventandla Urdza Ottians un puntajs d2 38 en la hemamignta da sudRodas bassda en tiesges
Gestidn Contractudl y Soports Jorfdiza - Dafensa Juridizel (Polltiza de prevencitn d: dafio anbjuridico) Ottizna un puntzle de 3.3 en s hamamieata de auditordas basada enriesgos

fRusdtorfan internes, extemnas y de eeficacin o tesertifcacitn respects o estindar SO 21005 enla
entidad,

Gestién Financiara - Conlablidzd JOb52n2 un pundaa ¢4 3.2 en la hemmamenta da eudierfas bussda en riesgos
Mediclén Estada de Avanca del Modelo Estandar da Control Interno NEOI en el marco ds MPG &

Se deba coerdinar con el Jafe da Planeacisn o quien haga sus vaces ol dillgaeinientd s los 2 foamdarios
iravés da FURAG en eada vigencia

slgnados por Funcidn Publica

A1 2.1.4.4.1,5.Decreta 1122 ds 2024, Referencias o Plan Antizormpcidny Ateselon el Ciudadano. Toda

guini &l Flan d2 P y Etica Publica mancidn qua sa hag! ualquier otso dacuments o Fisn Aniitomupcién y Atensidn el

kCudadana te entiends referida &l Programa da Transoarencia y Etica Pulifea”,

(€} Informs evetia

1 de ensro 8 30 jurio s& publica 30 julie

1 da julio a 31 de dickeirtee o4 publica 31 enero siguients vigincia
S5 trabaga en cenjunla confa OAP

Informe Semestral ¢s evauation independiente del estado del Sistera ds Control Inferno (entesior
infeime permencrizado)

Gestdn Intepral def Usuars jOttians un purdsie de 3.3 en b herramienta de sudBodes bassda en riesgos
Gestion Clirdsa Hospitaleria - Hospitsizecién Obtiena un puptejs 69 3,2 en | hermar enta ds suditodas basada en riesges




Informss sebre posibles aclos dz romupeion. {2n s de evidenciarsz)

P
niey d Canired respacivas seglin sea o comn,

W: ...S_:%.w.....». . ”..oa:goanﬁ\._%:
N cas0 dé preseniarse

Informa Semastrel sobre s slencidn prestada parla enlldad, por parte dz les Oficlnas de Qusjas,
(Sugerencizs y Reclamos,

[La oficia de conlrol intemo deberd vighar qua fa slanciin e preste da atuerdy eon ld nomad legales
vigentes y rendind a la administrackin da Ja entidad un informe sanetral sabee of paricdar, Sa aaficia
[informacién a expariencia del usuada

Informe CantrolInterna Contsbla.

A través del Contolidador da Maclenda s Informscion Publea (CHIF)
CHIP Local 24,6,0, S2 lrsbaa en conjunto conla tontadora,

Iforma da evaluscién a la gesth por d

infonne da darechos de autaf sehare

IE w42 informa eonselida loda bavigencia y 52 preserta ala edministrecisn e 30 da easio de la siguisrte
[vigencis. S2 definen seq 1 que fesiliten I ianen
[fetha requerida, Sa frzhaja en conjurto con 13 OAP

Seguinientoala etridad Rigiosa - Comita de conciacionss y defenta furidica

JLa Unided Administretiva Especial Direccidn Nacienal de Derecho dz Autor, abre el splcetivo ebie desds
el prierier dia hibil dal mes da enero de ceda bito basla el lercer vismas delmes ds marzo, fecha en fa
udl 52 deshabllter ¢l apficativo. Ssheiud el drea de sistemas

[Entidedas del orden tenitoriel harén ssquimiento @ 12 Gastitn e Infomacidn de la Actvidad Litgiosa de sa
entidad, eeorde con los Ineamiznles gencrales definidos por b Agencia de Defenea Judica def Estedo,
Se selicita informacién 2 Area fafdica infema

Verdficscibn del eunplimi snlo de fas disposicionas de susteridad,

Para ol (o timestre 53 ensfizerd o Iaformacidn guz s& fenga consolidada alafecha y 32
o
o Trms e e v ool ks feomplementara conlos ciemes en lemas contrechusles y finscleres en enero o2 b siguiente vigencia. S2
it 33 la drecelbn Fnanch
Informa ¢ s=guimiento a plan d2 i ganismos da coptrol, Ispecc 8 y Vighanei

En cazo de presentarse zuditoras extema cen enles da contrel VG

Informna Semastral de taguindents a b Implementackin de SARLAFT, SICOF ¥ SIGR

s szqumients epbica para ertidades qua ha recfida vista de inspeceion por parts del Archivo Generl
e la Macidn

Seguimiznto of Plan dr Azcién da la antidad Decreta 812 da 2018

irforms de seguimiznto se elsbora en conjunto conba OAP, evakendo bis contrcles Inherentes,

Informs de Gestidn ¢2 la Oficina o contrel Interna

guimiente 8 ba Impl e ba Politica da Integridad y conflicio de intareses

| Atenicidn visita erganismo da contral

55 haes seguinvierto a la implementazian do b polibzay la stcianes desplegadas en el plan de pcckiny
PTER

04 2eusnda conlas viskas de entas @2 rontred ¢ IVC

Asistencia Comild [ dirheidn de C

[Se ejemce sasrelaria lionca del comits

Asistencid a Comitd ds Soslanibifdad cortable y finarcera

3¢ 2slsta comoinvitada con voz pero shvolo

32 aslits comainvitada convaz pers i volo

&



Asistencia Comitd Irsttucionzl de Gaatidn y Dessmpahio

Sequimiznto a erques de cad mener

Asistencla a Comts Deparements] de Auditeda

sequirisnis planss de mejoranisata

[S2 sista como Imitada con voz pero sinvolo

|Astsoria y Acompafismienio en gestion ce rlesgos

Asesarta y acompaflamiento & fa segunds y primera linea de defansa sn el SCI

Asistencia a los que e28 requarido en &f marco del éxtermalio del SCI

(D2 2cvanta 8 eronograma de fa gebemacidn de Boyasd

EN conjunto con b OAP, &2 busta evakoar &l mefanienta contivuo del 6C1

Indus¢ién
Risago Pricesosial D= ecutrda con PIC
Hemamisntas para andists de datos 04 seudida con PIC
Cdddigo ds Integidad y Regimdn Distipinio D zzuerda con FIC
Asesoria Funcién Pithca - _ asuando con ofeita cel DAFP
AMA HARITZA DAVILA BARCN
(GERENTE
PRESIDENTE CICCH

PLAN DE AUDITGRIAS APROBADO EN SESION DE COMITE INSTITUCICHAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNC HRM - ACTA No. 091  DEL 29 DE ENERO DE 2028
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