Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Seguimiento OCI
Componente 1: Gestion de Riesgo de Corrupcion - Mapa de riesgos de corrupcion Fecha de seguimiento 16 de enero 2026
% de avance por objetivo Observaciones
Objetivos y Actividades Responsable
Subcomponente j y Meta P Fecha programada programadas e
Elaborar informe ~ de|
seguimiento a  los
fe . .
Subcomponente 1 141 Z:”:o‘;sapa‘izmg‘\:gz: lg‘g\;“; s4presen|ados @1 Lideres de Proceso Ari g\‘gi;g;éume/ 4 2 50% Se realizan seguimientos semestrales
insti por
procesos
Politica Institucional de D:caultm:;m :r:tg:;:i i;ongr::‘taac'dn g: Se encuentra documentado, aprobado y
Administracion de 12 par minsirac nisirac Planeacion Abril 1 1 100% cargado en Almera con codigo: DE-G-
de Subsistemas de|subsistemas de riesgos
Riesgos . PR-001
riesgos. documentado
Mapa de Riesgos de
Elaborar ~ Mapa :oeg::\dei?aﬁ Paciente Referente de Sequridad Los riesgos fueron formulados y
13 Riesgos de Seguridad| v  Sed Marzo 1 05 100% aprobados en el CIGYD del mes de
socializado en comité del paciente
del Paciente diciembre
de Seguridad del
Paciente y en CIGYD
Elaborar  Mapa g:z:ls: R;;Sagnoj::s Cumple, es necesario cargarse en el
14 Riesgos fiscales y documenﬁa do Tesoreria / Contador Febrero 1 0 100% SGI, estos fueron aprobados mediante
financieros socializado enyCIGYD CIGYD en el mes de diciembre
:::n"ﬁ::;gnys cor:‘ohd‘a; Incorporacion de Matriz. Se expresa que se encuentran en el
15 contratacion con base| ¢ 165908 48 CCE enf ;oo de contratacion Febrero 1 1 100% formato de estuclos previos de la
en los lineamientos del formato  de  estudios entidad se expresa la necesidad de
CCE previos socializarse y aprobarse
Documentar Politica de| Politica documentada Se encuentra documentada y aprobada
16 Conducta y  Buen| o y Planeacion Marzo 1 1 100% mediante resolucion No 071 del 10 de
gobierno P Junio del 2025
Documentar Programa Se documento el programa de
17 de Transparencia y PTEE documentado y Planeacién Al 1 1 50% transparencia y ética empresarial, de lo
: Etica Empresarial aprobado cual se evidencia que este no se
encuentra aprobado
nforme de ejocucien de Se documento el programa de
Implementar el PTEE  |PTEE que evidencie al . ransparencia y ética empresarial, de lo
1.8 en 2l menos 50% monos 50% P Planeacion Diciembre 1 0 cual se evidencia que este no se
° eiecucion ° encuentra aprobado; no obstante se
g presenta una ejecucion del 63,6%
Actualizar Codigo de  Codigo de integridad Lider de Talento o Se cuenta con Codigo ,de ‘meg”d?d o
19 integridad actualizado y aprobado Humano Marzo 1 1 100% cual fue actualizado bajo resolucién No
g yap 311 del 01 de Agosto del 2025
Se actualiza mapa de riesgos de
Actualizar  Mapa  de Mapa de Riesqos de corrupcion de la entidad conforme a
21 riesgos de Corrupcion Cmﬁu cion a ?oba do CIGYD Febrero 1 1 100% documento publicado en Pagina Web los
de la entidad s P cuales se aprobaron en CIGYD del mes
de diciembre
Publicar  Mapa  de[Mapa de Riesgos de https://hrm.gov.coltransparencia/planeac
Subcomponente 2 22 riesgos de Corrupcién | corrupcin publicado en | Lider Comunicaciones Marzo 1 1 100% ion-presupuesto-e-informes-
Riesgos de Cormupcion en sitio web institucional [ pagina web manuales/plan-de-accion/riesgos/
Definir y documentar| Procedimiento para
i de reporte e d b Procedimiento de reporte de actos d
23 posibles  actos  de| roporte de posi .?s Planeacion Junio 1 1 100% roce ".'f‘e” o de reporie 6 acios de
comupcién dentro el actos de corrupcion corrupcion documentado y aprobado
SGl institucional documentado
83%
Componente 2: Estrategia Anti tramites Fecha de seguimiento 16 de enero 2026
% de avance por objetivo Observaciones
Subcomponente Objetivos y Actividades Responsable
G g Y L= P Eechalprogianada programadas hasta la fecha
Realizar diagnostico de| Inventario de tramites Se cuenta con diagnostico de tramites
tramites segln Politica ) y ” o en el cual se expresa la relacion de los
11 L otros procedimientos Planeacion Marzo 1 1 100%
de Racionalizacion de| administrativos tramites incritos validando que se
tramites y consolidarlos realizan conforme a lo inscrito
\dentificar \ramites, Se realiza evaluacion de tramites de
realizados en la entidad Evaluacion de posibles acuerdo a procesos de la entidad y se
tramites de acuerdo con " o concluye que no se deben registrar mas
12 que no se encuentran| Planeacion Marzo 1 1 100% o
inscritos en plataformal €S prestados en trémites, por el contrario se hace
SuT P la entidad necesario la eliminacion de algunos
(OPAS)
Subcomponente 1
Gestion en plataforma . o
Realizar diagnéstico de| Dentro de la estrategia de
factores que influyen en|Informe diagnéstico de lizacion de trémites se
13 los tramites trémites de la entidad Planeacion Marzo 1 1 100% el diagnostico de los tramites de la
(Frecuencia, tiempo de|presentado en comité entidad, este fue presentado en CIGYD
respuesta, costos) del mes de diciembre




Mantener actualizada la

Mantener los modulos
de administracion |

suit

14 Plataforma  SUIT  en| Planeacion Mensual 1 1 100%
100% formato integrado en
100%
Adelantar Racionalizar el 100% de A
racionalizacion de los tramites Se evidencia racionalizacion de acuerdo
15 clonalizack s ' Planeacion Abril 1 50% a diagnostico, mas por problema técnico
tramites en plataforma  |identificados en la o
SuIT estrategia no es posible visualizar en SUIT
Documentar programa  [Programa de
de racionalizacién de  |Racionalizacion ” . o, Se'a ricula a Pr9g@ma de Transparencia
21 Tramites de acuerdo |documentadoy Planeacion Abril 1 0 50% y Etica de o Publico. Que se encuentra
Subcomponente 2 con politica aprobada ~ [aprobado documentado, no aprobado
i on de
Tramites . Informe de ejecucion del
Ejecutar el programa de| rograma de
22 racionalizacion de|” ogr Planeacion Diciembre 1 0
(ramites Racionalizacién de al
menos 80%
Depuracion de informacion y
Difundir informacién del actualizacion constante de la pagina
) . WEB y red les de la ESE. L
Subcomponente 3 la oferta institucional de(Tramites inscritos: "émé;er:?j?;;::; \eaa\atamrmoas
Publicacion y 31 tramites  y  otros|publicados en pagina|  Comunicaciones Constante 12 12 100% g P
divulgacion rocedimientos web SUIT son los mismos que se encuentran
% :dmm\stratwos en pagina web de la entidad
https://hrm.gov.coltransparencia/tramites
Iprocesos/
5%
Componente 3: Rendicion de cuentas Fecha de seguimiento 16 de enero 2026
% de avance por objetivo Observaciones
Subcomponente Objetivos y Actividades Responsable
P ! 4 Mty P Fecha programada programadas hasta la fecha
En el reglamento de rendicion de
cuentas para la vigencia 2024 se
encuentra definido el equipo lider de
Confi oo lid Equipo de rendicion de rendicion de cuentas, en cabeza de la
11 onlormar equipo 196 ¢ tas conformado, Planeacion Febrero 1 1 100% gerente y:
de rendicion de cuentas "
aprobado y socializado a. Subgerente administrativo y financiero
b. Subgerente cientifico
c. Jefe Oficina Asesora de Planeacion
d. Lider de Comunicaciones
Subcomponente 1
Documentar Politica del Politica de rendicion de| Se cuenta con politica documentada y
12 rendicion de cuentas cuentas documentada y| Planeacién Marzo 1 1 100% aprobada mediante resolucion 072 del
aprobada 10 de Junio
Cronograma que|
13 Establecer cronograma |desarrolla la estrategia Planeacién Marzo 1 1 100% Se encuentra cronograma suscrito por
: de rendicion de cuentas |de rendicion de cuentas! equipo lider
documentado
Reglamento de
Elaborar reglamento de|rendicion de cuentas ” Se encuentra documentado el
A 1 1 100%
21 rendicion de cuentas  [documentado y Planeacién Marzo : reglamento de rendicion de cuentas
aprobado
2
Reportes
" Reportar informe ~ de| Constancia de  informe) Se evidencia el reporte del informe
pora de rendicion de cuentas ” . o GT003 ante la SUOPERSALUD el dia 28
22 rendicion de cuentas a Planeacion Abril 1 1 100%
|a SUPERSALUD reportado el de marzo de 2025
SUPERSALUD
Consoldar informe de Se encuentra en la pagina web , seccion
gestion segun | Informe de rendicion de " . o ) . pag ’
31 smetro s Planeacion Abril 1 1 100% participa, rendicién de cuentas, vigencia
, © 2024
de cuentas
Subcomponente 3 ) .
Ejecucion Adelantar la audiencia Aunque se tenia prevista para el mes de
publica de rendicion de mayo dicha actividad se realizé el 30 de
cuentas cumpliendo Audiencia pablica de abril de 2025
32 con los parametros| rondicion dpe cuentas Gerente Mayo 1 1 100% https://hrm.gov.coltransparencia/particip
normativos y i d di d it |
establecidos en el menu-trasparencia/rendicion-de-cuentas-
reglamento vigencia-2024/
Evaluar y vericar, por Se encuentra en pagina web:
Subcomponente 4 parte de la oficina de 0 itps:/hm got cgo/wpr
Evaluacién y 4.1 contol interno, - ellde  cumplimiento = de| ¢y yerng Mayo 1 1 100% contentluploads/2025/08/Informe-
refroaimentacién afa de de. rendicién audiencia-rendicion-de-cuentas-vigencia-
gestion institucional estrategia de cuentas 2025.0df o
de cuentas P
100%
Componente 4: Servicio al Ciudadano Fecha de seguimiento 16 de enero 2026
% de avance por objetivo Observaciones
Subcomponente Objetivos y Actividades Responsable
G g Y L= P Eechalprogianada programadas hasta la fecha
Plan para mejorar los
Documentar plan para|canales de Coordinador Se cuenta con plan de mejora de
11 mejorar los canales de|agendamiento Acendamionto Febrero 1 1 100% canales de agendamiento realizado por
i 9 Profesional de Experiencia del Usuario
aprobado
Ejecutarel Planenal  [Proporcion de metas Coordinador
Subcomponente 1 12 menos 80% de cumplidas igual o Agendamiento Diciembre 1 100% Se encuentra ejeuctado en un 100%
. del ejecucion superior al 80% 9




relacionamiento con el
ciudadano Elaborar plan de
iento de Plan Coordinador de o
13 " Marzo 1 0 0% No se ha realizado
acuerdo con andlisis de |aprobado Autorizaciones
causas
Ejecutar el Plan en alfProporcion de metas Coordinador de
14 menos  80% de[cumplidas igual o Autorizaciones Diciembre 1 0% No se ha realizado
ejecucion superior al 80%
Programa de
e Programa aprobado y cargado en
21 S:i‘:‘z“;:r:ia’ggf‘mma :;‘m‘e‘f‘f:fo" , Experiencia del usuario Marzo 1 1 100% plataforma Almera con codigo: GU-H-PR]
aprobado oot
Subcomponente 2
Servicios humanizados De las 22 estrategias documentadas, se
centrados en el usuario Ejecutar programa de - ewdencu.a'cump\m.lgnlo de \a.entreng de
v su familia humanizacion con basel Informe de ejecucion del informacion a familiares, socializacion y
22 en los lineamientos del programa en al menos| Experiencia del usuario Diciembre 1 18% divulgacion de derechos y deberes,
su respectiva politica 80% informacion periodica al comité de éttica
pe 4 y la adecuacion de cuartos de descanso
al personal asistencial
Realizar capacitacion de| :ﬁzﬁ::ﬂeesrsonal de Se realiza despliegue de curso de
Subcomponente 3 lenguaje  claro  bajo| atencion al uzuano lenguaje claro en plataforma institucional
Lenguaje claro e 31 lineamientos del DNP a (Listados de asistencia Lider Talento Humano Diciembre 1 0% teniendo en cuenta que el curso no fue
inclusivo ionarios que brinden adichas habilitado en plataforma del DNP en el
atencion al usuario N presente afio
capacitaciones)
Documentar Procedimiento de Lider de Experiencia del Se cuenta con procedimiento
41 procedimiento parala | PQRSDF documentado Ust?avio Febrero 1 1 100% documentado y cargado en plataforma
gestion de PQRSDF y aprobado Almera GI-E-PD-001
Elaborar de PARSDF Lider de Experiencia del Durante los meses de enero a agosto se
4.2 mensual de PQRSDF [socializado en  comité, " Mensual 12 12 100% 9
recibidas de élica Usuario han realizado los informes mensuales
Subcomponente 4 Proporcion de PQRSDF
Mejorar la respondidas por los
lideres de procesos
ysubprocesos
Respuesta oportuna de| respondidas Lider de Experiencia del " El proceso ha evidenciado mejora, es
4.3 - Mensual 12 12 90% necesario se realicen los derechos de
las PQRSDF recibidas | oportunamente de las Usuario . .
solicitudes asignadas peticion a través de esta plataforma
por experiencia del
usuario en el SGI
institucional
61%
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion Fecha de seguimiento 16 de enero 2026
% de avance por objetivo Observaciones
Objetivos y Actividades Responsable
Subcomponente j y Meta P Fecha programada programadas RIS
Publicar y actualizar
i onen la ion  publicada: El reporte a procuraduria se realizé en
11 pagina Web de la en Péagina web de| Lider Comunicaciones Julio 1 1 100% los tiempos establecidos y se obtuvo
. institucion de acuerdo |acuerdo  con  los una calificacion del 93% de
con los requerimientos ~ |lineamientos ITA cumplimiento
normativos (ITA)
Aleatoriamente se toman de la pagina
Mantener actualizada del Secop Il los siguientes procesos:
de forma constante los | Plataforma SECOP en p . o CPS 2025-004
12 o Lider Contratacion Mensual 12 12 100% CPS 2025-006
procesos contractuales [(100%)
en SECOP CPS 2025-017
De los cuales se observa publicados
documentos hasta el acta de liquidacion
Proporcion de contratos y
Publicar oportunamente |publicados i;s;‘e' ;r:ir::‘r;cpu‘::a ‘:]:::: gzzfps‘zs
i 100%
Subcomponente 1 13 “)Ist‘:‘:"rf';awssggp ! e ‘den e\” Lider C Mensual 12 12 . contratos deben publicarse y aceptarse
Lineamientos de Plataforma ‘paz?;(’sn/a lecido por fa en tiempo real
transparencia activa ley (100%)
Mantener actualizada la[Proporcion de|
SIGEP para ionarios con Hojaf | o Se evidencian 14 funcionarios de la
X 12 4 1%
14 el personal de Planta de [de vida actualizada en Lider Talento Humano Mensual . planta de 126 cargos ocupados
la entidad el SIGEP (100%)




Mantener actualizada la|Proporcion de
15 SIGEP para con Hoja Lider Contratacion Mensual 12 2 0% No se evidencias contratistas
los contratistas de la [de vida actualizada en
entidad el SIGEP (100%)
Programa de Gestion . .
21 Formular el programa de documental Lider Gestion Agosto 1 100% Se encuentra con PGD aprobado en
Subcomponente 2 - 5
Elaboracion de gestion Documental documentado Documental CIGYD
instrumentos de gestion s lzad bad
de la informacion Actualizar las TRD por | TRD actualizadas y Lider Gestion . o @ encuenta actualizadas y aprobiadas
22 Diciembre 1 16% en CIGYD las dependencias
proceso convalidadas Documental .
estratégicas
Visibilizar acciones de
la entidad de manera
Subcomponente 3 continuaenel canal [Canal de WhatsApp| . .
A Lider de o Al momento del seguimiento se cuenta
Interaccion con la 3.1 de WhatsAppdela |desplegado con  al Diciembre 1 0,1 18% -
. Comunicaciones con un total de 122 seguidores
ciudadania entidad procurando el |menos 700 seguidores
acceso facil e inmediato
del
Elaborar Dashboard de| Se cuenta con dashboard para la
4.4 la ejecucion| Dashboard elaborado Unidad Analitica Septiembre 1 1 100% ejecucion presupuestal publicado en
Subcomponente 4 presupuestal pagina
Monitoreo del Acceso a
la Informacion Pablica
on Ul Implementar Dashboard Dashboard publicado y . . o Actualizado en tiempo real mediante
42 - alimentado por &rea| Direccion financiera | Mensual desde Octubre 1 1 100%
en pagina Web financiera interoperabilidad en pagina web y dhg
64%
Componente 6: Participacién Ciudadana Fecha de seguimiento 16 de enero 2026
% de avance por objetivo Observaciones
Objeti Actividads Re bl
Subcomponente jetivos y Actividades Meta esponsable Fecha programada programadas hasta la fecha
Informe de ejecucion de Se evidencia un cumplimiento del 92%
o
14 ;J:;:':L:Qgﬂfc endl :AM;SM“S”E ;l;ffe”jz Calidad Diciembre 1 1 100% enla ejecucion del PAMEC para la
o o
cumplimiento vigencia 2025
Elaborar Plan en el que Plan de accion que| Se encuentra formulado el Plan que
12 se articule SOGCS y aricula SOGCS y MIPG " aidad / Planeacion Mayo 1 1 100% arficua SOQCS con el MIPG y
MIPG elaborado y MECI y fue socializado en CIGYD del
en CIGYD mes de diciembre
Ejecutar el Plan’ Informe de ejecucign del Funcionarios a quienes
Subcomponente 1 ! plan articulado  que| 824 . o Se evidencia un cumplimiento del 47%
. 13 articulado en al menos|’ . ° se asignen Diciembre 1 47%
Fortalecimiento 80% evidencie al  menos, responsabilidades del plan planteado
organizacional ° 80% de ejecucion P
Documentar y aprobar Programa de eficiencia Se cuenta con programa documentado
v p‘ Hospitalaria ” ” pero no se realiza aprobacion teniendo
14 Programa de Eficiencia Planeacion Mayo 1 1 50% ™
Hospitalaria documentado y en cuenta que no se cuenta con politica
P aprobado de eficiencia
Ejecutar Programa de Informe de ejemc'(.m del Planeacion /
: . Programa de Eficiencia L
Eficiencia Hospitalaria . Funcionarios a quienes .
15 Hospitalaria que| y Diciembre 1 0
en al menos 80% de| . . se asignen
ejecucion ovidencie al _menos responsabilidades
) 80% de ejecucion P
Diligenciar a2
21 autodiagnostico de AUI(‘)dlagn‘(?Sl\CO de Planeacion / Lider Junio 1 1 100% Autodiagnostico realizado con el lider del
: FURAG de participacion diigenciado Experiencia del Usuario programa de participacion ciudadana
ciudadana o
2 2:2:2:'2:;;3&3; dana Soporte de Palan de| Lider Experiencia del Se cuenta con soporte de cargue de
Participacion ciudadana 22 enla ll)ataforma pigig|Participacion Ciudadana Uguario Febrero 1 1 100% plan de participacion ciudadana en
de Mizsalud en Plataforma PISIS plataforma PISIS
EJegutar e‘\ vPIarT de Informe de ejecucion del| Lider Experiencia del .
23 Participacion Ciudadana . Diciembre 1 0
Plane en al menos 80% Usuario
en al menos 80%
| 62%
Componente 7: INTEGRIDAD Fecha de seguimiento 01 de Septiembre
% de avance por objetivo Observaciones
/o
Objetivos y Actividades Responsable
Subcomponente jetivos y Activi Meta P Fecha programada programadas hasta la fecha
Generar encuestas
internas para evaluar la
apropiacion del Codigo
de Integridad del Encuestas de
11 Senvicio Plblico, el [apropiacion del codigo|  psicologa TH 31-ago-25 1 0 0% No se evidencia cumplimiento
desarrollo de la cultura |de integridad
de integridad publica y
la gestion de conflictos
de intereses.




Disefiar herramienta

para identificar las ~ |Herramienta para la Psicologa TH /
12 buenas practicas de  [consolidacion de| Profesional apoyo de 30-oct-25 0% No se evidencia cumplimiento
acuerdo con el codigo |Buenas practicas planeacion
de integridad
Buenas Practicas
13 D y  |Actas de Psicloga TH 13-nov 0% No se evidencia cumplimiento
socializadas en CIGYD
Difundir los resultados
de la documentacion y
s\stematlza;lon delas Informe de resultados Psicéloga TH/ Lider de .
14 buenas practicas en  [publicado en pagina 1-oct-25 0% No se evidencia cumplimiento
D comunicaciones
materia de integridad | web y/o redes sociales
con sus grupos de valor
y usuarios interesados.
Segun el procedimiento de induccion y
reinduccion Se realiza una socializacion
a través de reunion virtual el Gltimo
jueves de cada mes la cual permita dar
a conocer a todos los funcionarios /
Subcomponente 1: colaboradores de nuevo ingreso o
Generar, implementar y incluso los que requieran participar de
evaluar mecanismos. una reinduccion cada uno de los
que propendan por la lineamientos y polihcas’transversales
mejora de la Realizar induccion o . ‘ enfocadas en la atencion oportuna y
implementacion y reinduccién del talento m‘de inducciones gi\caz en la entidad, intervienen las
apropiacion del Codigo humano con el realizadas ) 31 de diciembre de § areas de T‘a\ento Humano, Calidad,
de Integridad con un 15 propssito de afianzar las Psicéloga TH 2025 100% Humanizacién, ‘Segundad del Paciente,
enfoque de {eméticas del Codigo de Nm‘de re-inducciones SST, Ggstlon ambiental, IAMII,
mejoramiento continuo. integridad. realizadas Planeacmr}‘ Programa acad?m\a e
investigacion, Equipos biomédicos,
sistemas, Laboratorio Clinico, Imagenes
diagnosticas y Salud Publica.
Link de conexion:
https://meet.jit.siINDUCCI% C3%93NIN
STITUCIONAL
Se anexa link de formulario de
evaluacion de la Induccion
https://forms.gle/xtUNRIDhEBNJBT5b8
Divulgar las actividades
del Codigo de integridad
por distintos canales,
logrando la participacion | Actividades divulgadas
18 ‘?e !os servlc!ores 2 Ir?ves de redes Psicologa TH 30-nov-25 0% No se evidencia cumplimiento
publicos - actividad ~ [sociales y grupos de
“Agua de Valores™ de la | comunicacion intemos
caja de herramientas de
la funcion pblica
(codigo de integridad).
Habilitar canales
presenciales y virtuales
definidos en el plan para Se cuenta con canal para el tramite de
consultar, discutir y PQRSDF el cual cuenta con un
retroalimentar con los procedimiento documentado y cargado
17 ;ewidores y grupos de Can‘a‘|95 internos Psicéloga TH 0-56p25 100% enel SGI, a.d'emé.s se cuenta con el
sus canal de gestion etica para declaracion
recomendaciones u de conflicto de interés, erradicar la
objeciones a la opacidad en lo piblico y la denuncia de
actividad que la entidad posibles actos de corrupcion
ejecuto para el
desarrollo de su gestion.
Actualizar Mapas de
Riesgos de Psicologa TH / Jefe
Corrupcion del Plan Mapa de riesgos de oficina asesora de y Se cuenta con riesgos de integridad
21 Anticorrupcion y compcion actualizados planeacion / 30-0ct-25 100% plblica identificados y aprobados a
Atencion al Profesional de apoyo trravés de CIGYD del mes de diciembre
Ciudadano - PAAC, planeacié
identificar controles
Identificar procesos Matriz de identificacion .
y ) N Psicologa TH /
Subcomponente 2: 22 ylo dependencias de conficto de interés | oo cional de apoyo 13-nov-25 0% No se evidencia cumplimiento
Identificar y con posibles con respecto a Mapa de planeacion
gestionar los riesgos conflictos de interés Procesos Institucional
asociados a
posibles conflictos

de intereses en el




marco de los riesgos
de corrupcion.
El Plan Institucional
de Capacitacion
para la vigencia
actual contempla
acciones de ; Se contempld la capacitacion de codigo
N Capacitaciones de . N . P .

capacitacion o integridad y ética de lo Psicéloga TH / Jefe de integridad, ética publica y conflicto de

23 sensiilzacion oondady ofcina asesora T-oct:25 1 50% interés en el PIC, para el cual se

N N publico en el Plan Anual . . N
sobre integridad, : juridica dispuso de un curso virtual pero no se
" L de capacitaciones . L
ética de lo publico o contd con la participacion del personal
conflicto de
intereses — Curso
virtual en plataforma
institucional.
- Porcentaje de
Funcionarios que o
funcionarios

desarrllan f curso capacitados en la 31 de diciembre de

31 de apropiacion del pacltac X Psicdloga TH 1 0% No se evidencia cumplimiento

. N . apropiacion del codigo 2025
codigo de integridad P
S de integridad
institucional P,
institucional
Esto se encuentra expreso en el Articulo

Establecer 9. de la resolucion 403 del 10 de
orientaciones en el Diciembre del 2025 por el cual se
manual de actualiza el Manual de Contratacion del
contratacion de la Manual de contratacién Subgerente Hospital

32 entidad para que los N administrativo y 30-nov-25 1 100%

N . actualizado L 5 - "
contratistas realicen financiero Ademas para el tramite de contratacion
su  declaracion  de| con la entidad el interesado debe
conflictos de diligenciar la declaracion a través del
intereses siguiente link y presentar soportes:

httos:/fwww, i ica.aov.coffdcillo
Elaborar
procedimiento
interno para la
gestion del codigo .
de integridad Procedimiento para fa 30 septiembre Se cuenta con procedimiento
Suboomponente 3 33 ey gestion del codigo de psiccloga TH ? 1 100% P
manejo de conflictos S 2025 documentado
Implementar y . integridad documentado
de intereses de
sensibilizar sobre la "
- conformidad con el
adecuada gestion »
de conflicto de articulo 12 de la Ley
. 1437 de 2011.
intereses.
Verificar el registro
de la declaracion de Cumplimiento de todos Se realiza seguimiento y validacion a
bienes, rentas y los servidores ptiblicos través del aplicativo del SIGEP y se
34 f;cnﬂ\cto de con reng.I'VO de ) Psicéloga TH 304u-25 1 100% archiva el soporte gn los stpedlentes
intereses de los declaracion de bienes, laborales del servidor publico (este
servidores publicos renta y conflicto de proceso se realiza para la planta de
en el aplicativo porla  [intereses personal permanente)
integridad pablica.
El talento humano
cuenta con el curso o
e integridad, Talento humano con Este curso hace parte de los requisitos
35 gncad, : Psicéloga TH Mensual 1 100% contractuales que deben allegarse para
transparencia o diploma de curso i
el procesos de vinculacion
lucha contra la
corrupcion.
69%
Resultados por componente
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Riesgo de tramites cuentas ciudadano yaccesoala ciudadana
Corrupcion - informacion
Mapa de riesgos
de corrupcion RESULTADO GENERAL 74%




