e FORMATO PLANTILLA DE ACTA CcODIGO:
HOSPITAL -
- 3';;1.- {%I,| ; HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. GC-C-F-003
' EOHOURA
o PROCESO: EVALUACION Y CONTROL VERSION:
opper
: SUBPROCESO: CONTROL INTERNO V02-2025CC
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
'] g
Fianeacion
Fecha
Lunes, 01 de Junio de 2026 / 03:00 PM - 03:30 PM
Lugar
SALA DE JUNTAS
Asistentes
Nombre Cargo Area/Empresa Asistié
Alejandra Rivera Laiton ASESQOR CONTROL INTERNO Oficina Asesora Control Interno Si
Ana Maritza Davila Baron GERENTE ' Gerencia General Si
; 1 SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y Subgerencia Administrativa y 2
Armando Tibaduiza Vargas EINANCIERO Eiarieiors Si
g ; JEFE DE OFICINA ASESOR DE - 05 :
Diego Fernando Rivera Castro PLANEACION Oficina Asesora de Planeacion Si
Karin Milena Gamba F SUBGERENTE CIENTIFICO Subgerenciz Cientifica Si
Yasmin Sanchez Agudelo }S;ED?CEOOHCINA ASESOR Oficina Asesora Juridica Si

Objetivo de la Reunién

Analizar y aprobar ajuste al Plan Anual de Auditorias (PAA), derivado de la inclusién prioritaria de una nueva auditoria, la cual implica
reprogramacion en &l cronograma inicialmente aprobado en comité Institucional de Contral Interna de fecha 29 de enero de 2026,

asegurando |z trazabilidad, legitimidad y alineacién con las prioridades estratégicas de la Entidad.

Tema de Reunidn / Comité

SESION EXTRAORDINARIA - COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Desarrollo
Contenido

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacién de quérum
2. Solicitud ajuste al Plan de Auditorias vigencia 2026

3. Proposicioes y varios

DESARROLLO DE LA REUNION
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=



1. Llamado a lista y verificacién del Quérum:

En cumplimiento de la Resolucién No. 354 de 2025 “Por medio de la cual se actualiza el Comité
Institucional de Coordinacidn de Control Interno del Hospital Regional de Moniquird E.S.E.”, se procede a
efectuar el llamado a lista y la correspondiente verificacién del quérum.

INTEGRANTE NOMBRE PRESENTE NO
PRESENTE

Gerente Dra. Ana Maritza Davila X

Subgerente administrativo  Dr. Armando Tibaduiza X

y financiero

Subgerente Cientifico Jefe Karin Gamba X

Jefe oficina asesora Dra. Yazmin Sénchez X

Juridica

Jefe oficina asesora de Ing. Diego Rivera X

planeacion

Asesor control interno Dra. Alejandra Rivera X

(secretario técnico) Laiton

Se constata la presencia de la totalidad de los integrantes del Comité Institucional de Control Interno,
verificdndose el quérum requerido para el desarrollo de la presente sesion.

2. Solicitud ajuste al Plan de Auditorias vigencia 2026:

La suscrita Asesora de Control Interno, procede a indicar que, la Entidad, representada en cabeza de la
Doctora Maritza Davila, y por recomendacién de la Doctora Adriana Ferrer, en calidad de revisora fiscal de
la entidad, ha solicitado |z realizacién de manera prioritaria de auditoria al Subproceso de Glosas, en aras
de verificar que dicho subproceso se ejecute conforme a la normativa vigente y a los lineamientos internos
e identificar oportunamente riesgos financieros y operativos derivados de la gestion de glosas, con el fin
de implementar acciones correctivas.

Por tratarse de un tema de alto interés para la Alta Direccién, la misma se prioriza y se incluye dentro de
la planeacidn, conforme se muestra en el plan ajustado, el cual hace parte integral de la presente acta:
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Asi las cosas, se deja constancia que el cronograma de auditorfas basado en riesgos aprobado inicialmente
contemplaba las revisiones programadas conforme a la priorizacion técnica establecida. No obstante, en
virtud de la solicitud expresa de la Entidad, se ha dispuesto la inclusién prioritaria de la auditorfa al
subproceso de glosas.

La incorporacién de esta auditoria implica la modificacién de los tiempos previamente definidos. en&.,



particular:

« La auditoria al subproceso de glosas, inicialmente no prevista, se programa para ejecutarse en
el mes de junio de 2026 (semanas 2 y 3).

« En consecuencia, la auditoria al subproceso de defensa juridica, prevista para junio, se
reprograma para las semanas 3 y 4 del mes de junio y semana 1 de julio, a fin de garantizar la
disponibilidad de recursos y evitar traslapes en la ejecucion.

En este sentido, el cronograma deberé ser ajustado formalmente y presentado para la aprobacion del
Comité de Coordinacidn de Control Interno, asegurando la trazabilidad, legitimidad y alineacién con
las prioridades institucionales.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que la inclusién de una nueva auditoria implica una
modificacién al Plan Anual de Auditoria (PAA) se expone y se pone a consideracién ante el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno para su respectiva aprobacion:

INTEGRANTE NOMBRE APRUEBA NO
APRUEBA

Gerente Dra. Ana Maritza Davila X

Subgerente administrativo  Dr. Armando Tibaduiza X

y financiero

Subgerente Cientifico Jefe Karin Gamba X

Jefe oficina asesora Dra. Yazmin Sanchez X

Juridica

Jefe oficina asesora de Ing. Diego Rivera X

planeacién

En conclusién, la modificacién y ajuste solicitado se aprueba por unanimidad
Dicho plan se publicara en la pagina WEB de la Entidad.

3. Proposicioes y varios

Ninguna.

FIRMAS INTENGRANTES

INTEGRANTE
Gerente

Subgerente administrativo
y financiero
Subgerente Cientifico

Jefe oficina asesora
Juridica

Jefe oficina asesora de
planeacion

Asesor Control Interno

NOMBRE

Dra. Ana Maritza Davila
Dr. Armando Tibaduiz
Jefe Karin Gamba

Dra. Yazmin Sénchez %JG@Q&Z 4
!

Ing. Diego Rivera

[ AT
Alejandra Rivera Laiton * ,‘\;a.r\u\ﬁ ' \4" S -l‘?t‘ ‘
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Compromisos

- Publicacién en pagina Web Institucional de Plan Anual de Auditorias Vigencia 2026 Ajustado
Responsables: Alejandra Rivera Lziton

Fecha limite: 2026-06-02
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HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. CODIGO:
PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADA EN RIESGODS EC-C-PL001
PROCESO: EVALUACION Y CONTROL VERSION:
SUBPROCESO: CONTROL INTERNO V012083
Objetivo del Plan: Est=blecer da mansra ordenza |23 aclividades da audiora, 25 como 125 relacionadss con los foles & informes 68 compstencia da 1a oficing, que edelantara el Jela o Asssor ds Gontrol Intemp para &regar valor y mejorer |25 operacionzs da la enlided; eyudando a cumplir eus obyelivos medisnta 13 aplicacian da un enfoqua sistematicn y disaiplinado para evaluar la
pestion da resgos y controles
Erso Fenisia Marza Al Mayo i o rgesia Eectiembry Criubre Navismace Diciemndis
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Gestion Dacument=! { PINAR , PGD) [Obtiens un puntaje d= 4,3 en la herramients de auditord=s basada en riesg0s
Gestibn Oocumantal - Ventanilta inca [Obrens un puntaye d2 3.8 e la hermamiena da audiced=s basada en riesgus
Gics Gy Obtena puntaada 29 Sinembargo £a adiciora por solcitud y prierizacion da 1a edministecion d2
o ¥ onformidad con el acta N* 002 DE 2026
Gestidn Contractual y Soporta Juridicn - Defensa Juridical (Politica ¢ prevencién de dafio antjuridica) Cltiene un puntse de 3.3 en 13 hamamianta de suditories bassda en Hiesges
Ge=tion Integred ¢l Usuaria (Chtiesz un puntsj= da 3 en kahemamianta de euditorizs bacata en nesges
|Getion Clinica Hospitalria - Hospital zacion (Obtiena un puntafe ¢2 3.2 en la herramienta ds auditorizs be=ada en fiesges
Gestibn Financiera - Contabilidad Obtzna un puntsje d2 3.2 en fa herramienta d3 auddorias basada en riesgos
Pcﬂ_.uu_amﬁm_ exleinas y de certificacsan o recerkficacion respecto e esténdar 150 27001 en la e prieiza e borformTdad con s . de apoltica dsd digial
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M=dicién Esisda da A A Estandar da Cr MEC| ened MIPGa S8 debe coordinar con el Jafs de Plieneacion o quien haga sus veces ef dilig=cimiento de los 2 formutarias
revts dz FURAG en cada vigencia =sign=dos por Funcion Publica
A 2.1 4.4 15Dezreta 1122 d2 2024, Referencias al Plan Anticorrupeian y Atencisn al Ciudedans, Toda
Informa de seguimiento cuatrimestral al Plen éa Transparenciay Etica Publica mencion qus £2 haga en normas o en cuzlquier oo decumenta al Plan Anticeerupeidn y Atencin &l
Cludadana s2 entiende re‘erica al Programa de Trensparenciay Etica Piblica’.
Elinforme evalia
Informe Semzitral a del estado dul Sislema de Control inerno (anterior 1 dz enera a 30 junio s publica 30 julo
informe pormenotizads) 1 de julio & 31 de diciembre ¢ publica 31 g vigercia
52 babaja en conjunto con ls OAP
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Informia sobre posibles actes d2 cocrupcidn, (en ceso de evidenciarss)

A1 Representants legal pia Al st dminstetive y oficina de plansacitn
[Ent=s de Coatrol respectivos segin s23 el cazo,
[En caso da presentarsa

Informa Semesyal sobre la alencian presteda por [ entidad, por parts de l2s Oficines de Quejes,
Sugerencias y Reclames,

La cficin i control interno deberd vi Aﬂ Acm RSS_., s presle de ecuerdo con 15 norms legales
vigentzs y rendira a 13 admi frail sobre el particulsr. 82 soficita
informecian a evpetiencia del usuario

Informe Cenlral |izrno Contable:

Informsa da evaluseion ala gestén |

itucional (Evafustion per depsndancies)

A traves del Consolidader da Hacienda e Informacion Piblica [CHIP)
CHIP Local 24 6.0, 82 rebaja en conjunta con la contsdora,

Informi ¢s derechos da sutor soware

Ext2 informe consolida foda a vigancia y 2 presanta ala edministecion el 30 da enero de [a siguients
vigencia. S2 definen seguimientos semestral que facilien su consolidacién para fa preserfsciéaenla
‘2cha requarida Sebabajaen conjunto con la OAP

S=quimiertea la ectividad Itigiosa - Comitd da concilistiones ¥ defensa juidica

LaUnid=d Admindstrativa E<pecial Direccidn Nacional d2 Derecha d2 Autor, sbie el eplicaive abre desda
21 primat dia hebil del mes de enero ¢ toda a0 hesta el tercer vienss del mes ¢3 marzo, fecha en la cudl
2 deshabiltars el splicaivo. Solicitud al érea g sistemas

Informa Trime:tral de austeridad en el gsto

Eriidades del cedzn teri I tion e Informecin dz la Actividsd Livgicsa da sy
entidd, acorde con s fineamientos ganere’es definidos por 3 Agenc s da Defensa Juridica de) Extafo,
S sofcita informacion &l érea furldicainterna

Verificacidn del cumplimiento de =3 dispesiciores de austeridad.
Para el Utimo trimestre s2 analizard fa nformacin que £2 tenga conzolidadaala fechay sa

Ios cierres en tzmas y finscieros en enero da lasiguients vigencia Se
zclicita informaciéa ala direccibn financiera

Informe da seguimieato a pan d:

@2 control, Inspeccién y Viglancia

En 250 da presentarse auditorizs ederna con enles de contiol € IVC

Infeeme Semesiral de c=guimiento a la implementacién da SARLAFT, SICOF Y SIGR

Este segumiento oplica para entidedes qu2 ha recbido vista d Inspeccidn por parz d2 Archivo General
32 la Nacion

Ssguimiznto al Plan de Accidn de laentidsd Desreto 12 da 2018 El informe da elabora en con) OAP, evaluzndo los controles inberentss.
Informa d2 Gestién d 13 Oficina d contral Interno
S guinmicnto & la Imglemsntecion de la Pefitica ds Inteqriéad y conficto ds intereses ,mq mieiiaie delapoliicayla jadzs en el plan de accibn y

Atencidn visita ogatisma de ecntrol

D2 ceusedo conles visitss de entes de control e VG

Asistenca Comil: Insttucienal da Coordinacion dz Control Interra

Asistenca a Conciliationss y defenca juridica

S2 gjerca secretaria tionica dal comid

Asiztzncia a Comitd de Sestenbifdad contsble y financiera

22 B<iste coma invitada con voz pero sin vata

isle como inviteda con vez parosin ol

|Asistancia Comité Insttucional da Ge=tién y Dezsmpedo

54 esists come Invitada con voz pero sin volo




S=guimiento a erqueo da caja menor

Asistenciaa Comils Depatamenisl d2 Auditoria

Sequimiznts planes da mejoramiento

D= exuerdo a ceonograma ds la gebernacitin d2 Boycd

Asesoria y acompatam ento s las=qunday primera linea d2 de'znsa en el SCI

Asistenciaa los qua £23 requerido en el marco del desarolla dsl SCI

En conjunio con b OAP, £2 busca evaluar ¢l mewamiento continua del SCI

Induczien

Riesga Psicosocial Da acuerd con PIC

Hemamientes para andlisis da dates D scuerdo con PIC

[Cédigo dz Integrided y Regimén Disciplinario Dz scusrdo con PIC .
?aw% 0 ecterdo con feta del DAFP
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PRESIDENTE CRcI
ALEJANORA RIVERA LAITON

SECRETARIOQ TECNICO CIC
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PLANDE AUDITORIAS MODIFICADO EH SESION EXTRAORDINARIA DE COMITE INSTITUCIONAL DE COOROINACION DE CONTROL INTERNO HRM - ACTA No. 092 DEL 01 OE JUNIO DE 2026
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